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AVISO DE ABERTURA N.2 17

Contratacdo de Escola
Ano Letivo 2025/2026

Nos termos do Decreto-lei n? 32-A/2023, de 8 de maio e demais legislagdo aplicavel, esta
aberto o concurso para contratacdo de Escola, na aplicagdo eletrdnica disponibilizada pela
DGAE, para suprir necessidades temporarias de um técnico especializado(a), para o
Agrupamento de Escolas Dr. Machado de Matos, de Felgueiras.

Modalidade de contrato de trabalho: Contrato de trabalho a termo resolutivo certo
Duracdo do contrato: Temporario

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Dr. Machado de Matos, Felgueiras
Caraterizacdo das fungdes: Formacdo nas disciplinas da componente técnica do plano de
estudos do Curso Profissional de Técnico/a de Restaurante/Bar: Tecnologia Alimentar e
Servigcos de Restaurante e Bar.

Requisitos de admissdo: CAP.

Critérios de Selecao

A. AVALIACAO DE PORTEFOLIO - Ponderagdo 30%

1. Habilitagcdes Académicas (10 pontos)
2. Formacgdo Complementar (5 pontos)
3. Percurso profissional na drea (15 pontos)

SUBCRITERIOS:

A.1. Habilitagées Académicas - 10 pontos
a. CAP -5 pontos
Licenciatura Pos-Bolonha — 6 pontos
Licenciatura Pré-Bolonha/Mestrado Pds-Bolonha na area - 7 pontos
Especializagdo — 8 pontos
Mestrado Pré-Bolonha - 9 pontos
f. Doutoramento - 10 pontos

PaogoT

A.2. Formagdo complementar na area - 5 pontos
a. sem formacgdo — 0 pontos
b. 1 formacgdo — 2 pontos
c. 2 formacgdes — 3 pontos
d. 3 ou mais formagdes — 5 pontos

A.3. Percurso profissional na area - 15 pontos
a. Relevancia do Curriculo apresentado para o exercicio da fung¢do: (minimo de 3 anos)
1. Orientagdo dos formandos no ambito da FCT — 3 pontos
2. Diregdo de Curso — 2 pontos
3. Diregdo de Turma — 2 pontos
4. Membro de jari da PAP — 2 pontos

5. Experiéncia em Hotéis/Empresas de referéncia — 2 pontos
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b. Outros (minimo de 1, na area):
1. Estagios internacionais; - 1 ponto
2. Participacdo eventos turisticos; - 1 ponto
3. Organizacdo de Workshops; - 1 ponto
4. Membro da equipa EQAVET — 1 ponto

B. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS - Ponderacdo 35%

SUBCRITERIOS:

B.1. Capacidade de comunicacdo - 5 pontos

B.2. Apreciacdo da experiéncia e competéncias profissionais/laborais na area - 10 pontos
B.3. Avaliagdo da capacidade técnica e didatica através da apresentagdo de uma proposta
de atividade no ambito dos contelidos programéticos da disciplina/area a lecionar - 20
pontos

C. NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL - Ponderagédo de 35%

Cada ano de experiéncia profissional na area (como formadora do curso de Técnico
de Restaurante/Bar em escolas) corresponde a 1 ponto, com pondera¢do de 35%
para o candidato com maior nimero de anos de servico, aplicando-se as regras de
proporcionalidade direta aos demais candidatos.

NOTA 1: O portefdlio ndo pode exceder o maximo de 3 paginas A4 (tipo areal 10, com
espacamento entre linhas a 1,5 e as 4 margens a 2,5), sendo motivo de exclusdo para os
candidatos o ndao cumprimento destas regras. O envio do referido portefdlio tera de ser
feito para o enderego eletrénico contratacao.escola@aemachadodematos.pt e ndo pode
ultrapassar o ultimo dia do prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas na
pagina da Direcdo Geral da Administragdo Escolar.

NOTA 2: Os candidatos serao primeiro ordenados de acordo com os critérios referentes as
alineas a) e b) doponto 10, do Artigo 402, do Decreto-lei n2 32-A/2023, de 8 de maio. A
aplicagdo do estipulado na alinea c) (entrevista de avaliagdo de competéncias) aplicavel
apenas aos primeiros 10 candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por ordem
decrescente de classificagdo conjunta das alineas anteriores.

NOTA 3: Os métodos de sele¢do, portefdlio e entrevista de avaliagdo de competéncias,
sdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com o ponto 1 do Artigo 21.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
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Horario a concurso:
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Horario Grupo de Horas a concurso Duragdo
Recrutamento
48 Técnico Especializado 13 Temporario

Designagdo da Comissao de Selegdo:

Efetivos
Presidente — Dora Marinela Soares Rodrigues Adeganha
Vogal — Antdnio José Lopes Afonso
Vogal = Técnico externo

Suplentes

Domingos José Silva Fernandes
Ricardo Jorge Marinho Cunha

Pombeiro de Ribavizela, 11 de fevereiro de 2026
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(Anabela Brochado)
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