Técnicos Especializados
Agrupamento de Escolas Dr. Machado de

° : 151490
Matos. Felaueiras N° Escola :

Nome da Escola :

Data final da candidatura:  2026-02-16 N° Horario : 48
Disciplina Projeto: Senvigo Restaurante e Bar; Tecnologia N° Horas: 13
Alimentar:
Ficheiro gerado em : 19/02/2026 13:02:42
N.2 DE ANOS DE
AVALIACAO DE PORTEFOLIO ENTREVISTA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL _
Classificacao ~ Admisséo a ~ Apreciacao da experiencia e competencias valiacao da capacidade tecnica e

Classificagdo do Anos de d Pontuagao | - Capacidade de comunicagdo
a -
Portefdlio experiéncia Total (65%)
experiéncia ordem)
(EscaladeOa | (EscaladeO

fissional
20 valores) a 20 valores) profissional

N° Candidato ponmagao Entrevista (n.2 de | Ordem
do

Portefélio

onais/laborais na drea pedagdeica
3. Contributos [4. Criativ 2 0 |3,

> paraonosso |Caraterizagio e originalidade. - Exequibilidade

Argumentacéo | Total

1.Fluéncia | 2.Correcdo

verbal vocabular de que forma  [Projeto do tipo de 4 s | da proposta/

com convicgdo

(0220 valoriza o Educativo, interagdo com drios niveis | projeto,
55333513953 Jodo Paulo Ferreira 7 20 13,33 18 2000 11,00 Admitidoe) 1.° Desistiu
Fernandes
7 5665631620 Patricia Adriana 7 0 3 2 2 0 2 0 1 0 0 17 11,33 9 10,00 690  Admitidae) 2.° 5 5 5 500 10 9 9 10 950 18 18 20 18,67 33,167 18,95 11,75 1e
Rodrigues Freitas
6 3516851805 '\D/'j:;esusana Ferreira 7 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 8,00 0 0,00 2,40  Excluida d)
2 5665995983 Catia Andreia Vieira da |\ 14, p)
Costa e Silva
34886908357 Filipa Marques de Excluida b)
Lemos Rodrigues
Henrique Manuel .
47084033769 Martins de Jesus Excluido b)
14682388541 Andreia Patricia Castro Desistiu
Afonso

a) Nao comprovou possuir CAP.

b) Nao enviou o portefdlio no prazo estabelecido: "O envio do referido portefélio tera de ser feito para o endereco eletronico contratacao.escola@aemachadodematos.pt e ndo pode ultrapassar o ultimo dia do prazo estabelecido para apresentacao das candidaturas na pagina
c) O portefdlio nao preenche os requisitos exigidos: "O portefélio nao pode exceder o maximo de 3 paginas A4 (tipo areal 10, com espacamento entre linhas a 1,5 e as 4 margens a 2,5), sendo motivo de exclusao para os candidatos o ndo cumprimento destas regras”

d) Nao admitido a entrevista (excluido) por ndo obter a classificagao minima de 9,5 valores no respetivo portefdlio, de acordo com a alinea a) do numero 4 do artigo 21.° da Portaria 233//2022, de 9 de setembro.

e) Admitido a entrevista 1.2 Tranche, de acordo com a alinea c¢), niumero 10, do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 32-A/2023 de 8 de maio na versao atual.

f) Admitido a entrevista, mas nao incluido na 1.2 tranche, pelo que apenas sera convocado, caso nao se verifique a aceitacao por candidatos admitidos na 1.2 tranche

Nota: A pontuacao total corresponde a 65% da pontuacao final, pois acrescer-lhe-a a pontuacao ponderada da entrevista (35%).
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