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I. INTRODUGCAO E ENQUADRAMENTO

O presente Plano de Formacdo (PF) é um instrumento fundamental de gestdo estratégica, cuja
vigéncia se estende pelo biénio 2025-2026/2026-2027. O investimento na formacdo continua e na
atualiza¢do profissional assume uma preponderancia inegavel no quadro educativo atual, sendo a
Unica forma de responder eficazmente aos novos e complexos desafios da sociedade e de apoiar o
desenvolvimento pessoal e profissional de todos os agentes educativos.

Este Plano esta intrinsecamente ligado e alinhado com os objetivos e metas definidos no Projeto
Educativo (PE) do Agrupamento. Na sua génese, visa reforgar a cultura organizacional e pedagdgica,
contribuindo diretamente para a melhoria da qualidade do servigo publico de educagao que
prestamos.

A construcdo deste documento respeita integralmente o Enquadramento Legal vigente,
nomeadamente o Regime Juridico da Formacgao Continua de Professores, estabelecido pelo
Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro, e o regime aplicavel ao Pessoal Ndo Docente, de
acordo com o Decreto-Lei n.2 184/2004, de 29 de julho. O Plano foi elaborado em articulagdo com
o nosso Centro de Formagdo de Associa¢ao de Escolas Sousa Nascente (CFAE SN), garantindo a
acreditacdo e a pertinéncia da oferta formativa.

Il. OBJETIVOS, DESTINATARIOS E DIAGNOSTICO
Objetivos a Atingir
O Plano de Formacgao visa contribuir para o refor¢o dos seguintes objetivos estratégicos:

1. Melhorar a qualidade do ensino, da aprendizagem e da avaliagao, incrementando a eficacia
das praticas pedagdgicas e dos resultados escolares dos alunos.

2. Capacitar os profissionais do Agrupamento para a utilizacdo eficaz de ferramentas digitais,
promovendo a inovacdo curricular e o desenvolvimento das competéncias digitais de
acordo com o Quadro Europeu.

3. Promover a inclusdo educativa, fornecendo formagao especializada no ambito do Decreto-
Lei n.2 54/2018, com foco na diferenciagdo pedagdgica em sala de aula.

4. Desenvolver as competéncias transversais do Pessoal Nao Docente, nomeadamente no que
se refere a gestdo de saude, seguranca e bem-estar no ambiente escolar.
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Destinatarios
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O Plano de Formacdo destina-se a todo o Pessoal Docente (Educadores e Professores dos Ensinos

Basico e Secundario), ao Pessoal Nao Docente (Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais) e

aos Técnicos Especializados que exercem fung¢des no Agrupamento.

Diagndstico das Necessidades

O levantamento das necessidades formativas foi realizado através de uma metodologia mista, que

incluiu a Analise Formal de documentos estratégicos (PE, Relatério de Autoavaliacao, PADDE) e o

Levantamento Estruturado de propostas e prioridades junto dos docentes.

Caracterizacdao da Amostra dos docentes respondentes

= Responderam ao inquérito por questionario 49 docentes (28% dos destinatdrios), que

manifestaram ter necessidades de formacao.

= Distribuicao dos docentes respondentes por Grupo de Recrutamento

Grupo de Recrutamento
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O diagndstico revelou que as areas prioritarias de formacdo para o Agrupamento, justificando as
acdes que se seguem, sao:

¢ Pessoal Docente:

o Inovagdo e Tecnologias: Dominio e aplicagdo da Inteligéncia Artificial (IA) na
Educagdo e uso avangado de folha de cdlculo para o processo de avaliagdo.

o Praticas Pedagodgicas: Reforco das estratégias de Diferenciagdo Pedagdgica/Inclusdo
e melhoria da Avaliagao Formativa.

e Pessoal Nao Docente:

o Saude e Seguranga: Formacgdao em Suporte Basico de Vida (SBV) e Primeiros
Socorros para intervencdo em situacées de emergéncia.

o Capacitagdo: Aquisicao e aprofundamento de Competéncias Digitais e técnicas de
Gestao de Stress e Bem-Estar no local de trabalho.
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I1l. CARACTERIZACAO E IMPLEMENTACAO DAS ACOES DE FORMACAO

A formacao sera operacionalizada através de diversas modalidades, conforme estabelecido pelo
Decreto-Lei n.2 22/2014, nomeadamente Oficinas de Formacgdo, Ag¢ées de Curta Duragdo (ACD) e
Circulos de Estudos.

Acdo de Formagdo — Pessoal Docente Calendarizagao Duragao

Transformar a Sala de Aula com Inteligéncia Artificial (1A) e 2025-26 75
Estratégias de Aprendizagem Dindmicas 2.0 Periodo
Inclusdo de alunos estrangeiros em tempos de transformagdo digital 2025-26 25
2.2 Periodo
O video como ferramenta pedagdgica e diddtica: criagdo e produgdo 2025-26 75
de recursos educativos digitais (DGE) Jlolperiodo
Atualizagdo e aprofundamento cientifico-diddtico no ensino das 2025-26 75
Ciéncias Naturais, da Biologia e da Geologia (DGE) Jlolperiodo
Atualizagdo e aprofundamento cientifico-diddtico em dreas de 2025-26 75
conteudo das Orientagdes Curriculares para a Educagdo Pré-Escolar Jiclpeatiodo
A.tflall.zagao e ap.rofundc?mento cientifico-diddtico no ensino de 2025-26 75
Ciéncias Naturais (2.2 Ciclo) 2.0 Fefaile
A/?r.endlzagens essenciais de Matemdtica para o 2.9 ciclo do Ensino 2025-26 55
Bdsico 2.2 Periodo
; P c 0 80 e
Aprend/zagens essenciais de Matemdtica para os 7.2, 8.2 e 9.2 anos 2025-26 25
de escolaridade 2.2 Periodo
Construir Liderancas para Diretores de Turma e Coordenagdo de 2025-26 )5
Departamentos em contexto escolar 3.2 Periodo
Avaliagdo Flo.rmanva co.m. Inteligéncia Artificial: Personalizagdo, 2025-26 75
Feedback e Etica na Era Digital 3.2 periodo
Laboratdrios de Educagdo Digital: cendrios de aprendizagem ativa 2025-26 75
(DGE) 3.2 Periodo
Laboratdrios de Educacdo Digital: cendrios de aprendizagem ativa 2025-26 75
(DGE) 3.2 Periodo
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Calendarizagdo Duragao

Competéncias Digitais Fundamentais para Professores: Organizagdo, 2025-26 »5
Colaboragdo e Seguranga no Uso de Ferramentas Digitais 3.2 Periodo
Laboratdrios de Educacdo Digital: cendrios de aprendizagem ativa 2025-26 55
(DGE) 3.2 Periodo
Atualizagdo e aprofundamento cientifico-diddtico no ensino da 2025-26 55
Educagdo Fisica - Ensino Bdsico e Ensino Secunddrio (DGE) 3.2 Periodo
Atualizagdo e aprofundamento FQ 2025-26 25
3.2 Periodo
Atualizagdo e Aprofundamento do Inglés 1.2/2.° 2025-26 25
3.2 Periodo
Promocgdo do Bem-Estar nas Organiza¢des Escolares 2025-26 25
3.2 Periodo
Ebug — Ur'n?/,v.ISIta guiada ao mundo dos microrganismos das Infecbes 2025-26 75
e dos antibidticos 3.2 Periodo
Intre?dugao as Tecnolog/af Imersivas em contexto educativo: 2026-27 o
realidade aumentada e virtual 1.2 Periodo
Construir Liderancas para Diretores de Turma e Coordenagdo de 2026-27 =
Departamentos em contexto escolar 1.2 Periodo
Atual:zagiao e aprofundamento cientifico-diddtico no ensino de 2026-27 =
portugués 1.2 Periodo
Direitos de Autor e Propriedade Intelectual na Educagdo (DGE) 2026-27 25
1.2 Periodo
IA e Etica: desafios e oportunidades (DGE) 2026-27 25
1.2 Periodo
Laboratdrios de Educagdo Digital: cendrios de aprendizagem ativa 2026-27 -
(DGE) 1.2 Periodo
Recursos Educativos Digitais (RED) no 1.2 Ciclo do Ensino Bdsico (DGE) 2026-27 25
1.2 Periodo
Protecdo de dados e a Ciberseguranga nas Escolas (DGE) 2026-27 25
1.2 Periodo
Para uma Fundamentagdo e Melhoria das Prdticas de Avaliagdo
Pedagdgica: Projetos de Intervengdo nos Dominiosdo Ensino e da 2026-27 25
Avaliagdo 1.2 Periodo
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Calendarizagdo Duragao

Atualizagdo e aprofundamento cientifico-diddtico no ensino de 2026-27 =
Portugués (1.2 Ciclo do Ensino Bdsico) 1.2 Perfodo
Perturbacgdo do Espetro do Autismo: Da Intervenc¢do Precoce a 2026-27 =
Intervencdo Escolar na Educacgdo Inclusiva 1.2 Perfodo
Iniciagdo prdtica & Programacéo em Python 2026-27 25
1.2 Periodo
Capacitagdo em Primeiros Socorros e Emergéncias Médicas na escola 2026-27 25
1.2 Periodo
Sistema de Informagdo Geogrdfica (SIG) para a aplicagdo das 2026-27 55
aprendizagens essenciais no ensino de Geografia 1.2 Periodo
Avaliagdo Fo,rmaﬁva com Inteligéncia Artificial: Personalizagdo, 2026-27 55
Feedback e Etica na Era Digital 2.2 Periodo
Construir Liderangas para Diretores de Turma e Coordenagdo de 2026-27 55
Departamentos em contexto escolar 2.2 Periodo
O video como ferramenta pedagdgica e diddtica: criagdo e produgdo 2026-27 55
de recursos educativos digitais (DGE) 2.2 Periodo
A Folha de Cdlculo ao servico da estatistica e da avalia¢éo dos alunos 2026-27 55
Il 2.2 Periodo
Atualizacdo e aprofundamento cientifico-diddtico em dreas de 2026-27 55
conteudo das Orientagdes Curriculares para a Educagdo Pré-Escolar 2.2 Periodo
Avaliagcdo Pedagdgica I: Projetos de Intervengéo nos dominios do 2026-27 55
ensino, aprendizagem e avaliagdo (DGE) 2.2 Periodo
Atualizagdo e aprofundamento cientifico-diddtico no ensino de 2026-27 55
Geografia 2.2 Periodo
. . ~ . 2026-27
Braille e Orientagdo e Mobilidade 5 2 Periodo 25
. . A . . 2026-27
Desenvolvimento da inteligéncia emocional em ambiente escolar , 25
2.2 Periodo
Avaliagdo Pedagdgica Il: Projetos de Intervengéo nos dominios do 2026-27 55
ensino, aprendizagem e avaliagdo (DGE) 3.2 Periodo
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A¢do de Formagdo — Pessoal Ndo Docente Calendarizagao Duragao
Acolhimento a migrantes e interculturalidade (Felgueiras) 2025-26 6
2.2 Periodo
O Digital facilita a comunicagdo (Felgueiras) 2025-26 6
2.2 Periodo
Acolhimento a migrantes e interculturalidade (Lousada) 2025-26 6
3.2 Periodo
A¢do de Curta Duragdo (ACD) Calendarizagdo Duragdo
SHINE - Student Mobility, Holistic Education, Integration, 2025-26 .
Nurturing and Excellence 5 9 e e
Um olhar sobre os LED 2025-26 3
2.2 Periodo
Saude Mental na escola - Os desafios dos Docentes 2025-26 3
3.2 Periodo

As acOes serdo dinamizadas por formadores internos do Agrupamento (pertencentes a Bolsa de
Formadores) e/ou por formadores externos e parceiros do CFAE, garantindo a qualidade e o

alinhamento com as necessidades diagnosticadas.

IV. MONITORIZAGAO E AVALIACAO DO PLANO

A monitorizacdo da concretizacao do presente Plano de Formacgdo sera uma responsabilidade do
Conselho Pedagédgico em articulacdo direta com a Dire¢do e o CFAE. No final de cada ano letivo,
serd elaborado um relatdrio que incluird o grau de execucdo das acées (previstas, realizadas e ndo

realizadas), a justificacdo de desvios e outras reflexdes consideradas pertinentes.

A Avaliagao do Impacto da formagdo sera efetuada através da auscultagdao aos formandos

(inquéritos de satisfagdo/impacto) e, fundamentalmente, pela analise da sua influéncia na melhoria
dos processos de ensino, aprendizagem e avalia¢do e na organizac¢do e gestao do Agrupamento.

Da determinacdo dos indicadores de execucdo e da avaliacdo do impacte, poderdo decorrer ajustes
ao plano. O documento sera, por isso, flexivel e dinamico, permitindo a alteragao de areas
prioritdrias ou a inclusdo de novas propostas, de forma a garantir que a oferta formativa continua a
responder, de forma adequada e atualizada, a evolucdo das necessidades do Agrupamento.
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