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PREAMBULO

Os Regulamentos Internos das organizacdes destinam-se a regulamenta-las, essencialmente,
naquilo em que a Lei é omissa. Definem a estrutura da organizacgédo, as suas relacdes e as suas regras
de funcionamento. Definem, ainda, os direitos, os deveres e o modo como os individuos devem
proceder dentro da organizagao.

Com o presente Regulamento Interno, ambicionamos regular o modelo de organizacado do
Agrupamento de Escolas Dr. Machado de Matos, Felgueiras, tendo sempre em conta que o seu fim dltimo

€ o0 sucesso escolar de todos os alunos. Para tal, estdo subjacentes a elaboracao dest gulamento os

seguintes principios:

a) Flexibilidade (um Regulamento que ndo se limite a c#
vigor e que ndo fique prisioneiro de possiveis alteracdes legi

b) Garantia de Direitos (um Regulamento que garant
compdem a Comunidade Escolar deste Agrupa

c) Responsabilidade (um Regulamento qu
estruturas da comunidade educativa);

d) Confianca (um Regulamento qu
comunidade educativa);

e) Clareza (um Regulamento
minimo);

f) Funcionalidade (um R

realidade e evite a



Capitulo I - DISPOSICOES GERAIS

Secc¢ao | - Disposigdes Gerais

Artigo 1.°
- Objeto e &mbito de aplicagdo

1. O presente Regulamento Interno (RI) visa estabelecer as regras organizacionais do Agrupamento
de Escolas Dr. Machado de Matos, Felgueiras nos dominios do funcionamento dos érgaos e
servicos, das relacdes entre os seus elementos, da conservacao das instalacdes, dos direitos e
responsabilidades individuais e coletivas dos membros da Comunidade Escolar,"bem como, o
cumprimento das normas que a seguir se definem, de observanciahobrigatéria parajtodos os
membros da referida comunidade, bem como para todos os utentes das instalagées.

Seccao lI- Caraterizagcao Geral do Agrupamento

Artigo 2.°
- Composicéo

=

A Sede do Agrupamento é a Escola Basica e Secundaria,Dr. Machado de Matos/Felgueiras.
2. Para além da Escola-Sede fazem ainda parte destedAgrupamente,os seguintes estabelecimentos
de ensino:

- Escola Basica de Fontéo, Felgueiras;

- Escola Basica de Jugueiros, Felgueiras;

- Escola Basica de Santa Luzia, Lagares, Felgueitas;

- Escola Bésica de Ribeirinho, Penacova,kelgueiras;

- Escola Basica de Pombeiro de Ribavizela, Felgueiras;

- Escola Basica de Montinhe, RegildeyFelgueiras;

- Escola Basica de EstradinhasSendin; Eelguéiras;

- Escola Basica de Tiorrades; Felgueiras;

- Escola Basica de Cruzeiro, Vizela(Sao Jorge), Felgueiras;

- Escola Basicarde.Lagares, Felgueiras:

A alteracdo dos estabelecimentosgue compdem o Agrupamento pode, a qualquer momento, ser
determinada pelas estruturas do Minjstério da Educacao, Ciéncia e Inovag¢édo (MECI).

Artigo 3.°
- Patrono

1. 'OPatrono deste Agrupamento é o Dr. José Machado de Matos, prestigiada figura publica e politica
local, que viveuguase toda a sua vida na freguesia de Pombeiro de Ribavizela.

2. O Plane deAtividades Anual deve, anualmente, prever atividades que homenageiem e lembrem o
seu patrano. O dia estabelecido ¢ o dia 24 de abril. No entanto, caso essa data ocorra ao fim-de-
semana a atividade sera transferida para a data mais oportuna.

Artigo 4.°
- Log6tipo do Agrupamento

1. O Agrupamento tem log6tipo préprio, usado em todos os documentos identificadores, para além
dos simbolos exigidos por Lei.
2. O logotipo é definido e divulgado pela direcdo do agrupamento, junto da Comunidade Escolar;

Artigo 5.°



- Oferta Educativa

O Agrupamento funciona em regime diurno, podendo também funcionar em regime noturno. Em
regime diurno, tem como oferta educativa a educacéo pré-escolar, os trés ciclos do ensino basico
e 0 ensino secundario (Cursos Cientifico-humanisticos e Cursos Profissionais), podendo ter em
funcionamento todos os anos de escolaridade, bem como Cursos de Educacdo e Formacéo. No
regime noturno poderdo funcionar cursos dos 1.2, 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e do Ensino
Secundario ou outros aprovados pela Diretora ou Conselho Pedagdgico.

Em complemento a matriz curricular em vigor (Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho) podem existir
Clubes e Projetos que, através de atividades de complemento curricular, visem proporcionar aos
alunos outras aprendizagens, com o objetivo do desenvolvimento de competéncias que os levem
a mudanca de atitudes e valores, bem como ao desenvolvimento das suas capacidades.

Artigo 6.°
- Regime de Funcionamento

A Escola-Sede e a Escola Béasica de Lagares, Felgueiras funcionam*emiregime ‘diurno, das\08:15
as 17:45 horas.

Na Escola-Sede e na Escola Béasica de Lagares, Felgueiras, o Ultim@ibloco'da tarde de quarta-feira
é preferencialmente reservado para as Atividades de Complemento Curricular, guande possivel, e
para reunides do pessoal docente.

Nas demais Escolas Basicas, os horarios da componente letivaida Educacao Presescolar sdo iguais
aos do 1.° Ciclo, das 09:00 as 15:30, com intervalo para@lmoco,‘das 12:00 as/13:30.

Nas Escolas referidas no ponto anterior, o 1.° Ciclo funciona.em regime nefmal das 09:00 as 17:30.
Nas Escolas Basicas em que funcione o 1.° Ciclo deverédo sereriadas condi¢cdes para que todos os
professores titulares de turma e de Apoio Educativo,terminem as, atividades letivas as 15:30, num
mesmo dia da semana, que sera preferencialmente reéservado paralreunioes.

Estes horérios poderdo ser alterados peladiretora, sempre que,esta o considere necessario, de
acordo com a legisla¢do em vigor.

Artigo 7.9
-Parcerias

Serdo estabelecidas as parcerias julgadas: cenvenientes para o desenvolvimento do Projeto
Educativo, dos Planos de Estudo'e deiDesenvolvimento do Curriculo e do Plano de Atividades
Anual.

Estas parcerias serdo objetayde acordo escrito entre os parceiros intervenientes, bastando para
isso a aprovacgao e.assinatura dayDiretora, salvo nos casos em que a Lei dispuser de outra forma.



Artigo 8.°

- Organograma
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Capitulo II - ORGAO0S DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO

) Artigo 9.°
- Orgéos de Diregdo, Administragdo e Gestéo

Sao orgaos de direcao, administracéo e gestdo do Agrupamento de Escolas Dr. Machado de
Matos, Felgueiras:

a) O Conselho Geral,

b) A Diretora;

c) O Conselho Pedagégico;

d) O Conselho Administrativo.

Seccdo | - Conselho Geral
Artigo 10.°
- Defini¢éo

O Conselho Geral € o 6rgéo responsavel pela definicdo das linhas orientaderas dayatividade
do Agrupamento, com respeito pelos principios consagrados nas€enstituicao'da Republica,
na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Decreto-Lei n.° #5/2008, de\22¢dedabril, que
regulamenta o regime de autonomia, administracéo e gestéo das estabelecimentos publicos
da educacao pré-escolar e dos ensinos bésico e secundario}

O Conselho Geral é o 6rgdo de participacdo e representacae, da eomunidade educativa,
devendo estar salvaguardada na sua elei¢do e composiGao a participa¢aoyde representantes
dos docentes da Educacéo Pré-escolar, dos 1.°, 2¢2€18.° Ciclos do Ensino Basico e do Ensino
Secundario, dos pais e encarregados de educagao, dos,alungs, do pessoal nao docente, do
Municipio e da comunidade local.

Artigo 11.°
- Composicao

O Conselho Geral tem a seguinte constituicao:

a) Pessoal Docente - 5 glementos;

b) Pessoal Ndo Docente -2, elementos;

c) Pessoal Discenté (Ensino‘Secundarie) - 1 elemento;

d) Pais/ Encarregados de'Educacéo - 3‘elementos;

€) Municipio 2 elementos;

f) Atividades culturais, econdmicas, desportivas, sociais ou cientificas — 2 elementos.
A Diretora participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.
A participacdo des alunos “circunscreve-se aos alunos do ensino secundério maiores
de 16 anos, sem prejuizo da possibilidade de participagéo dos estudantes que frequentem
0 ensino basico recorrente;sdesde que maiores de 16 anos.

Artigo 12.°
- Competéncias

Sao0 »competéncias do Conselho Geral as atribuidas pela Lei e as definidas neste
Regulamentadinterno;

No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos
restantes 6rgaos as informacdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento
e a avaliacdo do funcionamento da instituicdo educativa, e de lhes dirigir recomendacoes,
com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo e ao cumprimento do Plano de
Atividades Anual.

Artigo 13.°
- Competéncias do Presidente do Conselho Geral

Convocar e dirigir o Conselho Geral nos termos da Lei.
Justificar as faltas dos membros do Conselho Geral.
Cumprir todas as demais competéncias atribuidas pela Lei.



Artigo 14.°
- Designacao/Eleicdo de Representantes

Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho
Geral sédo eleitos separadamente pelos respetivos corpos e candidatam-se a eleicédo
constituidos em listas separadas.

a) No caso da eleicdo dos representantes dos alunos apenas podem ser eleitos e
eleitores os alunos do ensino secundario, conforme o Art.° 12.° do Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho.

As listas de pessoal docente devem conter, preferencialmente, representantes da Educacéo
Pré-escolar, do 1.°, 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario.

As listas devem conter a identificagcéo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual
ao dos respetivos representantes no Conselho Geral e ainda a dos candidatos a suplentes,
em igual nimero ao dos membros efetivos.

As listas concorrentes as elei¢cdes intercalares contém um nimero de efetivos igualiao dos
elementos em falta, assim como igual nimero de suplentes.

Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo sédo eleitosgem Assembleia Geral
de Pais e Encarregados de Educacdo, por votacao nas listas apresentadasye verificadas pelo
Presidente do Conselho Geral.

Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal de Felgueiras,
podendo esta delegar tal competéncia nas Juntas de Freguesia.

Os representantes das atividades culturais, econdmicas, desportivas, sociaisiou cientificas
sdo cooptados pelos restantes membros do Conselhg Geral;"podendo a eseolha recair em
individualidades ou instituicdes ou organizacdes.

Quando a cooptacéo recair sobre instituicbes ousrganizagdes, 0s'seus representantes séo
designados pelas respetivas dire¢des.

Artige' 15:.°
- Processo Eleitoral

A convocatéria para as eleicdes g feita pelo presidente cessante do respetivo érgdo, com a
antecedéncia minima de dez dias Uteis.

As elei¢des ordinarias para of€enselho,Geral devem ser realizadas durante a Gltima semana
do més de maio do ano em que,termine e seu mandato.

A data das eleicdes seratanunciada eyafixada nos locais de estilo, com a antecedéncia
minima de dez dias uteis.

A atualizacdo dos.cadernos eleitorais €ida competéncia da Diretora, com a colaboracéo dos
servicos administrativos;isendo afixados nos locais de estilo até oito dias Uteis antes da
realizagéo do ato eleitoral.

Pode haver recurso dos cadernos eleitorais para a Diretora até trés dias Uteis apds a sua
afixacaal
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A eleicao realiza-se por voto secreto e presencial, ndo sendo admitido o voto por procuracao
ou correspondéncia.

As listas sdo entregues nos servigos administrativos, até ao quarto dia Util anterior a data das
elei¢des, inclusive, durante o expediente normal de servico.

Cada lista deve indicar um delegado da mesma, que podera acompanhar todo o processo
eleitoral.

A regularidade formal das listas para o Conselho Geral é verificada pelo Presidente do
Conselho Geral.

A regularidade formal das listas é verificada no dia Gtil seguinte ao final do prazo de entrega
de listas. Caso se verifiqgue alguma irregularidade, deve o delegado da lista em causa ser
contactado, a fim de se proceder a correcao das irregularidades detetadas no prazo de um
dia util.

As listas sao afixadas nos locais de estilo, no terceiro dia Gtil que antecede o ato eleitoral
depois de rubricadas pelo Presidente do Conselho Geral.

Serdo enviadas por e-mail, ou outro meio, cépias das listas a todgs os coordenadores de
estabelecimento de ensino do Agrupamento, para divulgacdo nosglocais de estilo deteada
escola.

A elaboracéo do boletim de voto é da responsabilidade do érgéo que verifica a regularidade
formal das listas.

As mesas eleitorais para o pessoal docente e para o pessoal hao docente sao designadas
pela Diretora, sendo constituidas por um Presidente, um Secretario, um_ Escrutinador e
respetivos suplentes. Os elementos da mesa, no caso doppessoal docente), deverdo ser
professores, preferencialmente sem componente letiva atribuida ow,sem atividades letivas
no dia designado para o ato eleitoral.

A Assembleia Geral de voto para as eleicdes dom€onselho Gerahabre as 10:00 horas e
encerra as 17:00 horas. No caso da eleicdo dos representantes dos Pais e Encarregados de
Educacao, a Assembleia Eleitoral devera ocorrer ‘entre/as 18:30me,as 22:30 horas.

O apuramento dos resultados sera feitogela mesa‘logo apés o encerramento das urnas.
Havendo discrepéncia de votos entre_o numere de votantes descarregados nos cadernos
eleitorais e 0 nimero de votos entrados na urna, prevalecera este ultimo.

A elaboracéo das atas da Assempleia Eleitoral é da‘tesponsabilidade da respetiva mesa.

As reclamacdes sao feitas a Mesa Eleitoral, que,decidiré.

A solicitag@o de impugnacaardes resultados serdfeita ao Presidente do Conselho Geral no
prazo de 24 horas ap6s o0 encerramentoldas urnas.

Artigo 16.°
- Mandato e funcionamento

O mandato dos membros dg,Conselho Geral tem a dura¢éo de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos nimeros seguintes:

O mandato dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo tem a duragéo de
guatro angs:

O mandato dosyrepresentantes dos alunos tem a duragdo de dois anos.

Os_membros, doaConselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderemia qualidade que determinou a respetiva eleicao ou designacdo, ou se excederem
0 numere defaltas previsto no respetivo regimento de funcionamento.

Asd/agas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos séo preenchidas pelo
primeiro candidato suplente, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que
pertencia®titular do mandato.

Sempre gue da cessac¢do do mandato dos membros eleitos resulte uma situacdo de falta de
guérum, apos esgotada a lista de suplentes, proceder-se-a a elei¢des intercalares no prazo
maximo de 30 dias.

As faltas dos membros docentes do Conselho Geral tém o efeito legal previsto na legislacdo
em vigor consoante a justificacéo apresentada.

O Conselho Geral elaborara o seu regimento no inicio do mandato, e definira o calendario
das suas reunides, os termos das convocatoérias e demais que se julgue necessario.

O Conselho Geral reline ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre
que seja convocada pelo respetivo presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de func¢des ou, ainda, por solicitacdo da Diretora.



Seccao Il - Diretora

Artigo 17.°
- Definicéo

1. A Diretora é o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 18.°
- Subdiretora e Adjuntos da Diretora

1. AnDiretora é coadjuvada no exercicio das suas fun¢des por uma Subdiretora e por um nimero
de Adjuntos, de um a trés, definido nos termos da lei.

2. A Subdiretora e os Adjuntos sdo nomeados pela Diretora de entre docentes dos.quadros de
nomeacdo definitiva que contém pelo menos cinco anos de servico e sefencontrem em
exercicio de fun¢des no Agrupamento.

Artigo 19.°
- Competéncias

1. S&o competéncias da Diretora todas as previstas na Lei, assim como todas as previstas
neste Regulamento.

2. Compete a Diretora submeter a aprovacdo do Conselh@, Geral o Prejeto Educativo
elaborado pelo Conselho Pedagdgico.

3. Compete também a Diretora, ouvido o Conselho, Pedagogico;)elaborar e, submeter a
aprovacao do Conselho Geral:

a) As alteragdes ao Regulamento Interno;

b) Os planos de atividades anual e plufianual;

c) O relatério anual de atividades;

d) As propostas de celebracédo dé contratos'de autonomia.

4. Aprovar o plano de formacéo e de atualizacdo do‘pessoal‘docente e ndo docente, ouvido,
também, no Gltimo caso, 0 municipio.

5. No ato de apresenta¢éo dos documentos referid@s no ponto 3 ao Conselho Geral, a Diretora
deverd juntar os respetivos pareceres do. Conselho Pedagdgico.

6. Sem prejuizo das competénciasprevistas ha [eilou regulamento interno, no plano da gestédo
pedagdgica, cultural, fadministrativa, financeira e patrimonial, compete a Diretora, em
especial:

a) Definir o gegime de funcionamento do agrupamento;

b) Elaborar 0 projetoide orcamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral,

¢) Swperintender na constituicao de turmas e na elaboragéo de horérios;

d) Distribuir o servico docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacéo pré-escolar.

f), Apresentar, nos termos da lei, proposta para a eleicdo dos coordenadores de
departamento curricular e designar os diretores de turma;

g)"Rlanear e assegurar a execucédo das atividades no dominio da a¢&o social escolar
emyconfermidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

h) Gerirjas instalacées, espacos e equipamentos, bem como 0S outros recursos
educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com
outras escolas e instituicbes de formacgdo, autarquias e coletividades em
conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral;

j) Proceder a selegdo e recrutamento de pessoal docente, nos termos dos regimes
legais aplicaveis.

k) Dirigir superiormente os servi¢cos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

7. Compete ainda a Diretora:

a) Representar a Escola;

b) Exercer o poder hierarquico em relacéo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relacéo aos alunos;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacédo do pessoal docente;

e) Proceder a avaliacao do desempenho do pessoal ndo docente.
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A Diretora exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo
educativa e pela Camara Municipal.

A Diretora pode delegar e subdelegar na Subdiretora e nos Adjuntos as competéncias
referidas nos nimeros anteriores.

Nas suas faltas e impedimentos, a Diretora é substituida pela Subdiretora.

Artigo 20.°
- Recrutamento

A Diretora ¢ eleita pelo Conselho Geral.

Para o recrutamento da Diretora desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a
elei¢do, nos termos da legislagéo em vigor.

Podem ser opositores ao procedimento concursal os docentes que rednam as condi¢des
exigidas na legislag&o em vigor.

Artigo 21.°
- Eleicéo

Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, o Conselho Geralgincunbe alsua comisSao
permanente, ou uma comissdo especialmente designada para o efeito,,decelaborar um
relatério de avaliacdo das candidaturas nos termos da lei.

O Conselho Geral procede a discusséo e apreciacao do relatério referido no nimero anterior,
podendo, na sequéncia dessa apreciacéo, proceder a.audicdoidos candidatos.

ApOs a discusséo e apreciacdo do relatério, o ConselhoiGeral procede@eléicdo da Diretora
nos termos da lei.

Artigo 22.°
- Posse

A Diretora toma posse perante o Conselho Geralnos 30 dias subsequentes a homologacgéo
dos resultados eleitorais pela Agénciajpara a Gestag,do Sistema Educativo.

A Diretora designa a Subdiretoraye os Adjuntos noyprazo maximo de 30 dias apés a
sua tomada de posse.

A Subdiretora e os Adjuntos tomamyposse nos 30 dias subsequentes a sua designacao pela
Diretora.

Artigo 23.°
- Mandato

O mandato da Diretora tem a‘duragao de quatro anos.

Até 60 dias antes do,termo de mandato da Diretora, o Conselho Geral delibera, nos termos
da lei, sobreya recondugéo.da Diretora ou a abertura de procedimento concursal tendo em
vista a realizagéo de novas eleicdes.

A“decisdo de reconducdo da Diretora é tomada por maioria absoluta dos membros do
ConselhoiGeral em efetividade de fungbes, ndo sendo permitida a sua recondugéo para um
terceiroimandato, consecutivo.

Nag é permitida‘a eleicdo para um quinto mandato consecutivo nem durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

O mandat6yda Diretora pode cessar:

a) A requerimento da interessada, dirigido a Agéncia para a Gestdo do Sistema
Educativo, com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos
devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, quando assim for deliberado por mais de dois tercos dos
membros do Conselho Geral em efetividade de fungbes, em caso de manifesta
desadequacao da respetiva gestdo, fundada em factos provados e informacdes
devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho
Geral;

¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacéo de sancao
disciplinar de cessacdo da comissdo de servi¢o, nos termos da lei.

A cessacdo do mandato da Diretora determina a abertura de um novo procedimento
concursal.
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Os mandatos da Subdiretora e dos Adjuntos tém a duracéo de quatro anos e cessam com 0
mandato da Diretora.

A Subdiretora e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por deciséo
fundamentada da Diretora.

Artigo 24.°
- Regime do exercicio de fungdes

A Diretora exerce as suas fun¢gBes em regime de comisséo de servico.

O exercicio das funcdes de Diretora faz-se em regime de dedicacao exclusiva.

O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com
quaisquer outras funcgées, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.

Excetuam-se do disposto no nimero anterior:

a) A participacdo em orgaos ou entidades de representacao das escolasoudo pessoal
docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por reselucéo ou'deliberacae do
Conselho de Ministros ou por despacho do membro do Governo respensavel pela
area da educacéo;

c) A atividade de criacao artistica e literaria, bem como quaisguer outrasde quelresulte
a percecao de remuneracfes provenientes de direitos de autor;

d) Arealizagdo de conferéncias, palestras, acdes de formagao de curta duracao e outras
atividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenyolvida ne. quadro de fassociacdes ou
organizacfes ndo governamentais.

A Diretora esta isenta de horario de trabalho, n@oplhe “sendo, paor, isso, devida qualquer
remunerac&o por trabalho prestado fora do periedo normal de,trabalho.

Sem prejuizo do disposto no numero anterigr,”a Diretora esta‘obrigada ao cumprimento do
periodo normal de trabalho, assim como_do dever geral de‘assiduidade.

A Diretora esta dispensada da prestacao de servico letive, sem prejuizo de, por sua iniciativa,
em termos definidos por despacho da tutela, o pader prestar na disciplina ou area curricular
para a qual possua qualificacéo profissional ou proptia.

Artigo 25.°
- Direitos,e deveres da Diretora

A Diretora goza dos direitos gerais eespecificos previstos na lei e neste regulamento.
A Diretora esté sujeita @os deveres, gerais e especificos previstos na lei e neste regulamento.

Artigo 26.°
ZASsessoria da dire¢éo

Para apoip‘as atividades_da Diretora e mediante sua proposta, o Conselho Geral pode
autorizar a)constituicdo de assessorias técnico-pedagodgicas, sendo designados docentes
em exercicioide fungbes no Agrupamento, nos termos da lei.

Seccao Ill - Conselho Pedagdgico

Artigo 27.°
- Defini¢éo

O Conselho Pedagogico é o o6rgdo de coordenacdo e orientacdo educativa do
Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formacéao inicial e continua do pessoal docente e ndo
docente.

Artigo 28.°
- Composicao

O Conselho Pedag6gico tem a seguinte constitui¢ao:
a) Diretora;



b) Coordenador do Departamento Curricular da Educacédo Pré-escolar;
¢) Coordenador do Departamento Curricular do 1.° Ciclo;
d) Coordenador do Departamento Curricular de Linguas;
e) Coordenador do Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas;
f) Coordenador do Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais;
g) Coordenador do Departamento Curricular de Expressées;
h) Coordenador dos Cursos Profissionais;
i) Coordenador dos Diretores de Turma do 2° ciclo;
j) Coordenador dos Diretores de Turma do 3° ciclo;
k) Coordenador dos Diretores de Turma do secundario;
[) Coordenador da Formacéao;
m) Coordenador da Estratégia de Educacao para a Cidadania da Escola;
n) Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva;
0) Coordenador da Biblioteca;
p) Coordenadora do Plano Anual de Atividades;
g) Coordenador de Clubes e Projetos.
2. ADiretora é, por ineréncia, a Presidente do Conselho Pedagégico.

Artigo 29.°
- Competéncias

1. S&o competéncias do Conselho Pedagdgico, sem prejuizodas que lhe sdo eemetidas pela
Lei e neste regulamento, as seguintes:

a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelaDiretorasag Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracaosdopRegulamentonterno e does planos de
atividades anual e plurianual e emitir pafecer sebre osyrespetivos projetos;

c) Elaborar a proposta dos Planos de Estudo ‘@i de Desenvolvimento do Curriculo;

d) Emitir pareceres sobre todos osgassuntos ‘que forem solicitados pela Diretora e
Conselho Geral;

e) Elaborar e aprovar o respetivo regimento;

f) Eleger os quatro docentes,que integram a seegdo de avaliagdo do desempenho docente.

Artigo 30.°
~Funcionamento e mandato

1. O Conselho Pedagdgico reung, ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja.cenvacado pelarespetiva presidente, por sua iniciativa ou a requerimento
de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou, ainda, sempre que um pedido
de parecer do Conselho Geral ou da Diretora o justifique;

2. Arepresentacdo de pessoal naaidocente, dos pais e encarregados de educacéo e dos alunos
faz-se noambito dajcomissde especializada prevista no n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008;.de 22 de abril,£0m as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.° 137/2012, de
2 de julho:

anO representante das Associacdes de Pais e Encarregados de Educacéo é designado,
emyeonjunto,pelas respetivas direcdes.

I, Quando as mesmas ndo existam, 0s seus representantes sdo eleitos
entre os representantes dos Encarregados de Educacédo de cada turma,
em assembleia convocada pela Diretora.

b) Os'representantes do pessoal ndo docente e dos alunos séo eleitos pelos respetivos
corpos, sendo que, no caso do pessoal ndo docente, participam todos os elementos
ao nivel do Agrupamento e, no caso dos alunos, participam apenas, como candidatos
ou eleitores os alunos do ensino secundario.

3. Sempre que se justifique, o Conselho Pedagoégico podera convidar, sem direito a voto, outros
elementos da comunidade educativa, que estardo presentes e serdo ouvidos no periodo
antes da ordem do dia, apés o que se retirardo.



Seccao IV- Conselho Administrativo

Artigo 31.°
- Definicéo

1. O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do
Agrupamento, nos termos da legislacao em vigor.

Artigo 32.°
- Composicéo

1. O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:
a) A Diretora, que preside;
b) A Subdiretora ou um dos Adjuntos da Diretora, por ela designado para o.efeito;
c) A Chefe dos Servigos de Administracdo Escolar ou quem o substitua.

Artigo 33.°
- Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por Igi ou*por este regulamento,
compete ao Conselho Administrativo:
a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidlade'com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
¢) Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizama cobranca
de receitas e verificar a legalidade da gestéao financeira da escola;
d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial do\Agrupamento.

Artigo 34
- Fuficionamento

1. O Conselho Administrativo reaneterdinariamente uma,vez por més e extraordinariamente
sempre que o presidente 0 convoque; por sua Iniciativa ou a requerimento de qualquer dos
restantes membros.

Capitulo III - COORDENACAODE ESTABELECIMENTO

Artigo 35.°
aCoordenador de Estabelecimento

1. Nos estabelecimentes da Educacao Pré-escolar e nas escolas do Primeiro Ciclo, com trés
ou mais ‘'docentes emigfetividade de fungdes, ha lugar & nomeacao, pela Diretora, do cargo
de Coordenader de Estabelecimento. O docente coordenador devera preferencialmente ser
um docente, dos quadros. Ha ainda lugar a nomeac¢do de um Coordenador de
Estabelecimento nas Escolas com 2.° e 3.° Ciclos, & exce¢éo da sede do Agrupamento.

2. O mandato doe,Coordenador de Estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com
0 mandato,da Diretora.

3. O Coordenador de Estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho

fundamentado da Diretora.

Artigo 36.°
- Competéncias

1. Compete aos Coordenadores de Estabelecimento:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulacdo com a Diretora;

b) Coordenar o funcionamento dos servigos da escola;

¢) Cumprir e fazer cumprir as decisfes da Diretora e exercer as competéncias que por
este lhe forem delegadas;

d) Organizar e coordenar o trabalho do pessoal ndo docente da escola, em articulacdo
com a Diretora;

e) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente, ndo docente e discente;

f) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacédo, dos
interesses locais e da autarquia nas atividades educativas.



Capitulo IV - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Seccdo | - Estruturas de coordenagao e supervisao

Artigo 37.°
- Definicdo e designacéao

As estruturas de orientacdo educativa colaboram com o Conselho Pedagdgico e com a
Diretora, no sentido de assegurar a coordenac¢do, supervisdo e acompanhamento das
atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho
do pessoal docente.
Sao estruturas de orientacéo educativa;
a) Os Departamentos Curriculares;
i. Os Subdepartamentos;
b) Os Conselhos de Diretores de Turma;
i. Os Conselhos de Turma;
¢) O Coordenador dos Cursos Profissionais;
i. Os Diretores de Curso;
d) O Coordenador dos Cursos de Educac¢éo e Formacao;
e) O Coordenador de Clubes e Projetos.
Nos departamentos curriculares com dois ou mais professeres per disciplina, constituem-se
subdepartamentos.
O Departamento Curricular do 1.° Ciclo funciona comquatro Subdepartamentos de ano e,
ainda, o Subdepartamento de Inglés — 1.° Ciclo.

Artigo 382
- Composicdo dos Departamentos-Cursiculares

Departamentos Curriculares:
a) Linguas
i. Subdepartamento@e Portugués — 2.9Ciclo
ii. Subdepartamento dellnglés=22Ciclo
iii. Subdepartamente,de Portugués —3.° Ciclo e Ensino Secundério
iv. Subdepartamente deiFrancés 3.2 Ciclo e Ensino Secundario
v. Subdepartamentode Inglés =3.° Ciclo e Ensino Secundario
vi. Subdepartamento,de‘Alem&o — 3.° Ciclo e Ensino Secundario (sem
funeionamento, porinsuficiéncia de docentes)
b) Ciéncias Sociais @ Humanas
i. Subdepartamento de Historia e Geografia de Portugal — 2.° Ciclo
ii. Subdepartamento’de EMRC
jii. Subdepartamento de Historia — 3.° Ciclo e Ensino Secundério
vy, Subdepartamento de Filosofia — Ensino Secundério
v. “Subdepartamento de Geografia — 3.° Ciclo e Ensino Secundario
Vi), Subdepartamento de Economia — 3.° Ciclo e Ensino Secundario (sem
funcionamento, por insuficiéncia de docentes)
c) Matematica e Ciéncias Experimentais
i. Subdepartamento de Matemética — 2.° Ciclo
i’ Subdepartamento de Ciéncias Naturais — 2.° Ciclo
ii. Subdepartamento de Matematica — 3.° Ciclo e Ensino Secundario
iv. Subdepartamento de Ciéncias Fisico-Quimicas — 3.° Ciclo e Ensino Secundario
v. Subdepartamento de Ciéncia Naturais — 3.° Ciclo e Ensino Secundario
vi. Subdepartamento de Eletrotecnia
vii. Subdepartamento de Tecnologias de Informa¢éo e Comunicacéo
d) Expressbes
i. Subdepartamento de EV e ET — 2.° Ciclo
ii. Subdepartamento de Educac¢&o Musical — 2.° Ciclo
iii. Subdepartamento de Educacao Fisica — 2.° Ciclo
iv. Subdepartamento de EV — 3.° Ciclo
v. Subdepartamento de Educacao Fisica — 3.° Ciclo e Ensino Secundario
vi. Subdepartamento de Educacéo Especial
e) 1.° Ciclo do Ensino Basico



i. Subdepartamento do Conselho de Docentes Titulares de Turma — 1.° Ano
ii. Subdepartamento do Conselho de Docentes Titulares de Turma — 2.2 Ano
ii. Subdepartamento do Conselho de Docentes Titulares de Turma — 3.° Ano
iv. Subdepartamento do Conselho de Docentes Titulares de Turma — 4.° Ano
v. Subdepartamento de Inglés — 1.° Ciclo
f) Educacao Pré-escolar

Conselhos de Diretores de Turma
a) Conselhos de turma

i. Os Conselhos de Turma séo formados por todos os professores de cada
disciplina ou area curricular néo disciplinar, um representante dos alunos (3.°
Ciclo e Secundario), e dois representantes dos pais e encarregados de
educacéo, coordenados pelo Diretor de Turma.

ii. Nas reunides dos conselhos de turma em que seja discutidamapavaliacédo
individual dos alunos apenas participam os membros docentes.

Artigo 39.°
- Competéncias dos Departamentos Curriculares

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por(lei ou por ‘esteqegulamento,
compete aos departamentos curriculares:

a) A articulacéo e gestéo curricular na aplicagao do curriculo.hacional;

b) Promover a troca de experiéncias e a coopgracdo entre‘todos os)docentes que
integrem o departamento curricular;

c¢) Planificar e adequar a realidade do agrupamento ‘@aaplicacdo dos planes de estudo
estabelecidos a nivel nacional;

d) Colaborar com o Conselho Pedagégico e cem a Diretoragna elaboracao e avaliacdo
do Projeto Educativo, dos Planosde Estudoe de Desenvolvimento do Curriculo, do
Plano de Atividades Anual e do,Regulamento Interno;

e) Elaborar e aplicar medidas @de refor¢co ne, dominig, das didaticas especificas das
disciplinas ou areas disciplinares e nas curriculares néo disciplinares.

f) Assegurar, de forma articulada“com-outras estruturas de orientacdo educativa do
Agrupamento, a @docdo hde metadologias especificas, destinadas ao
desenvolvimento quer des‘planosyde estudo, quer das componentes de ambito local
do curriculo;

g) Analisar a oportunidadede adocao de'medidas de gestéo flexivel dos curriculos e de
outras medidasidestinadas,a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

h) Elaborarf propostas curriculares “diversificadas em func@o das especificidades de
grupos de alunos.

i) Assegurar a coordenacao’de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de, estratégias de diferenciagdo pedagdgica e da avaliagdo das
aprendizagens:

j) Cooperar com todas as escolas do Agrupamento na partilha de recursos, na
dinamizagéo de projetos pedagdgicos comuns e na articulagdo curricular;

k) Elaborar e aprovar o seu regimento:

- Do regimento devem constar, pelo menos:
a. Aforma da convocatoria;
b. Os procedimentos a ter em caso de auséncia do Coordenador;
c. Forma da designacédo do secretario das reunifes.

Artigo 40.°
- Funcionamento dos Departamentos Curriculares

Os Departamentos Curriculares reinem ordinariamente uma vez por periodo e sempre que
sejam convocados pela Diretora ou pelo respetivo Coordenador, por sua iniciativa ou por
requerimento de um terco dos seus membros.
Os Coordenadores de Departamento relinem com os respetivos Coordenadores dos
Subdepartamentos, apds as reunides ordinarias do Conselho Pedagogico.
a) No caso particular da Educagdo Pré-escolar tratar-se-a sempre de reunido do
Departamento.



b) O(s) Técnico(s) Especializado(s) de Restaurante e Bar participa(m) nas reunides do
Departamento Curricular de Expressdes.
No inicio de cada ano escolar, realizar-se-a uma reunido, convocada pela Diretora, entre os
Coordenadores dos Departamentos, com a finalidade de se promover a articulacdo das
varias aprendizagens e atividades.
Os vérios departamentos poderdo criar grupos de trabalho para desenvolver atividades
conjuntas, nomeadamente no ambito das alineas a), c) e f) do artigo anterior.
a) Os grupos de trabalho deverao ter um limite temporal definido para efetuar as tarefas
que Ihes forem atribuidas.

Artigo 41.°
- Designacéo e Mandato dos Coordenadores

Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares sé@o preferencialmente professores dos
quadros, eleitos pelos seus pares, sob proposta da Diretora.
O Coordenador é eleito por maioria simples dos votos validamente,expressos;
Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, aplicam-se,, pela ordem)seguinte 0s
seguintes critérios de desempate:

a)Mais tempo de servi¢co no agrupamento;

b)Maior graduacao profissional;

c) Maior grau académico;

d)Experiéncia anterior em cargos de coordenacao ou'supervisdo pedaggica;

e) Sorteio entre os candidatos empatados, com registo em ata:
O mandato dos Coordenadores tem a durag¢édo de quatro anos eycessaseom o mandato da
Diretora.
Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares)podeém ser| exonerados a todo o
momento por despacho fundamentado da Diretora.
Em auséncia de longa duracéo, os Coordenadores de Departamento sdo substituidos no seu
cargo, inclusive nos 6rgdos em que tém,assento, por ineréncia, ‘durante o tempo que durar o
seu impedimento. No caso da Educagao Pré-escelar cumpre-se o que ja esta definido no
seu regimento, isto €, o Coordenader Substitutotassume o cargo do Coordenador de
Departamento Curricular. Nos restantes Departamentos a substituicdo serd feita pelo
Coordenador do Subdepartamento dey,maior dimenséo, sendo que, em caso de empate, a
escolha devera recair no docente ceim mais tempo de servigo.

Artigo 42.°
- Competéncias dos Coordenadores

Sem prejuizo das competéngias atribuidas pela lei e por este regulamento, séo
competéneias do Coerdenador:
a) Representar o Departamento no Conselho Pedagdgico;
b) Elaborana proposta de regimento do Departamento;
c)yCoordenanas atividades de enriquecimento curricular, no caso do 1.° Ciclo;
d)yApresentar aiDiretora um relatério anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 43.°
- Subdepartamentos

Os Caordenadores sao designados pela Diretora, devendo ser, preferencialmente,
professores dos quadros.

O cargo de Coordenador de Departamento €, obrigatoriamente, Coordenador de
Subdepartamento;

O mandato do Coordenador de Subdepartamento tem a duracdo de quatro anos, podendo,
todavia, cessar a todo 0 momento por deciséo da Diretora.

Cada Subdepartamento retine ordinariamente duas vezes por periodo e extraordinariamente
sempre que convocado pelo respetivo Coordenador.

Artigo 44.°
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- Competéncias dos Subdepartamentos:

Planificar as atividades especificas de acordo com a analise dos resultados da avaliagdo dos
alunos.

Manter atualizado o inventario do material didatico a sua responsabilidade.

Propor a aquisi¢cdo de material e/ou equipamentos necessarios.

Colaborar com o respetivo Departamento Curricular.

Elaborar e aprovar a proposta de regimento.

Artigo 45.°
- Conselhos de Diretores de Turma

Os Conselhos de Diretores de Turma séo constituidos por:

a) Diretores das Turmas do 2.° Ciclo;

b) Diretores das Turmas do 3.° Ciclo;

c) Diretores das Turmas do Ensino Secundario dos cursos Cientifico-Humanisticas;

d) Diretores das Turmas do Ensino Secundério dos cursos Profissionais.
Os Conselhos dos Diretores de Turma reinem ordinariamentet,duas vezes,no primeiro
periodo e uma vez nos restantes periodos.

Artigo 46.°
- Competéncias dos Conselhos de Diretores de Turma

Promover a execucdo das orientacées do Conselhoe,Pedagdgico,wisando a fermacao dos
professores e a realiza¢éo de a¢Bes que estimulem a‘interdiseiplinaridade.

Analisar as propostas dos Conselhos de Jurmate submeté-lasgatravés do Coordenador
dos Diretores de Turma, ao Conselho Pedagogico.

Propor e planificar formas de atuacéo junto dosiRais e Encarregados de Educacéo.
Promover a interagéo entre a Escolafe’a Comunidade.

Elaborar e aprovar o seu proprio regimento.

Artigo 47.°

- Coordenacdo de Diretores de Turmadosiz.2 e 3¢ Ciclos.do Ensino Basico e do Ensino Secundério

A coordenacéo pedagdgica dosi2.° e8.° Cicles'do Ensino Bésico e do Ensino Secundario tem
por finalidade a articulagéo das atividades das turmas, sendo asseguradas pelo Conselho de
Diretores de Turma, o qual serd presidido pelo respetivo Coordenador dos Diretores de
Turma.

Artigo 48.°
= Designacaope,Mandato dos Coordenadores dos Diretores de Turma

Os Coerdenadores dos Diretores de Turma sao designados pela Diretora entre os docentes
gue sejamydiretoreside Turma e, preferencialmente, entre os professores dos quadros.

O mandato dos Coordenadores dos Diretores de Turma tem a duragdo de quatro anos e
cesSa comyo mandato da Diretora.

Os Coordenadores dos Diretores de Turma podem ser exonerados a todo o momento por
despachoffundamentado da Diretora.

Artigo 49.°
- Competéncias dos Coordenadores dos Diretores de Turma

1. S&o competéncias dos Coordenadores dos Diretores de Turma:

a) Articular as atividades desenvolvidas pelas varias turmas;

b) Coordenar o trabalho dos Diretores de Turma,;

¢) Representar os Diretores de Turma no Conselho Pedagdégico;

d) Apresentar a Diretora um relatério anual do trabalho desenvolvido.
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Artigo 50.°
- Conselho de Turma

O Conselho de Turma relne-se ordinariamente no inicio do ano letivo e, pelo menos, mais
uma vez por periodo. Os Conselhos de Turma com disciplinas semestrais reinem no final
do primeiro semestre.
O Conselho de Turma relne-se extraordinariamente sempre que um motivo de natureza
pedagdgica o justifique.
O Conselho de Turma reline para analise da situacdo de alunos a quem tenha sido aplicada
a medida corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo
professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, tendo em vista
a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas
corretivas ou sancionatorias, nos termos do Estatuto do Aluno.
Nas reunides destinadas a avaliagdo dos alunos, participam os professores da turma e
os professores de Educagédo Especial e, quando necessario, a Psicologa.
As reunifes de Conselho de Turma sdo presididas pelo Diretor de Turma. Em~caso de
auséncia do Diretor de Turma, este é substituido pelo docente com'mais tempo de servico
presente na reunido;
As reunibes de Conselho de Turma séo secretariadas pelo docente desighado para o efeito.
Em caso de auséncia do Secretéario, este é substituido pelo docente com menos tempo de
Servico presente na reuniao;
Todos os docentes participam, obrigatoriamente, nas votacdes, em sede ‘de Conselho de
turma, ndo havendo lugar a absten¢do. Os demais intervenientes nas reuniées, de Conselho
de Turma participam nas mesmas, sem direito a voto.
Nos casos em que o Diretor de Turma o considere necessatio, podera estar presente
também o Coordenador do Subdepartamento daEducacae,Especial.
Sempre que possivel, as reunides ndo destinadas“a avaliacdo dos alun0s devem ser
marcadas para depois do turno da tarde doespetivo estabelecimento de ensino.
Nos Conselhos de Turma que ndo sejam’de, avaliagdo, exeeto os de inicio do ano letivo,
devem ser convocados:
a) Os docentes da turma;
b) Outros Intervenientes, sem,direito a voto:
i. Dois representantes des Pais e Encarregados de Educacéao;
ii. Um representante, dos“alunos, no‘easo do 3.° Ciclo do Ensino Basico e do
Ensino Secundarie;
ii. O DiretordeCurso,ho case,das turmas do Ensino Profissional.

Attigo 51.°
s Competéncias

Compete especialmente ao Consélho de Turma, para além das competéncias previstas na
Lei:

a) Elaborar o Plangde durma;

b) Elaborar, no inicio do ano escolar, o plano de turma relativo a Educacédo para a
Cidadaniay, envolvendo ativamente os alunos, os pais e 0s encarregados de
educagéo;

c) Qrganizar, acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver com 0s alunos;

d) Articular as atividades dos professores da turma designadamente no que se refere ao
planeamento e coordenacéo de atividades de interdisciplinaridade a nivel da turma;

e) Dafyparecer sobre todas as questfes de natureza pedagdgica e disciplinar que a
turma digam respeito;

f) Analisar os problemas de incluséo dos alunos;

g) Colaborar em a¢Bes que favorecam a interacéo da Escola com a Comunidade;

h) Ratificar as propostas de avaliacdo sumativa apresentadas por cada professor da
turma nas reunides de avaliagdo, a realizar no final de cada periodo letivo e de acordo
com os critérios estabelecidos no Conselho Pedagogico.
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Artigo 52.°
- Conselhos de Turma de Avaliagéo

Aos Conselhos de Turma de avaliacao aplica-se o disposto no artigo 50.° com as devidas
adaptacdes.

O professor que faltar ao Conselho de Turma de avaliacdo deve fazer chegar a Diretora, por
e-mail ou outro meio, com a antecedéncia necessaria, um registo escrito contendo as
propostas de avaliacdo dos alunos. Esta informacéo podera ser enviada com conhecimento
ao Diretor de Turma, para elaboracdo atempada dos documentos necessdarios para a
reuniao.

A informagao a que se refere o ponto anterior € mantida em sigilo até & reunido do Conselho
de Turma, momento em que sera divulgada aos demais elementos do Conselho de Turma.

Artigo 53.°
- Diretor de Turma

O Diretor de Turma é nomeado pela Diretora de entre os professores da turma, tende em
conta, sempre que possivel, a sua competéncia pedagdgica e capacidade de relacionamento
humano;

Sempre que possivel, deve ser dada continuidade ao trabalho com os‘mesmos alunos.nos
anos subsequentes.

Cada Diretor de Turma pode ter, no maximo, duas dire¢des de Turma.

Artigo 54.°
- Competéncias do Diretor de Turma / Professofitular deffurma

Presidir ao respetivo Conselho de Turma, exceto‘quande, 0 mesmo sejal de natureza
disciplinar.

Coordenar a elaboracédo do Plano de Turma.
Dinamizar interdisciplinarmente as atividades da,turma,devendo desempenhar um papel de
primordial importancia na definicdo das atividadesyde complemento curricular a desenvolver
(de acordo com as realidades dos“alunos, dos ‘professores e das condicBes fisicas e
materiais da escola).
Fazer o acompanhamento gistematico do processo avaliativo dos alunos e manter um
didlogo frequente com os encarregados de educagéo.
Acompanhar as Medidas®de Suporte¥a, Aprendizagem e a Inclusdo, fazendo aplicar as
medidas de apoio e complemento educative'que estiverem ao seu alcance.
Garantir, de acordo cam a lei, @yprocesso de avaliagdo, promovendo a dinamizacéo e a
participacdo de odos os.elementosienvolvidos neste, nomeadamente:

a) Alunos;

b) Professores da turma,

¢) Rais / encarregados de educacéo;

d) Psicéloga;

e) Professer de apoio a alunos com necessidades especificas;

ApOutros.
Entregardecumentas de avaliacdo aos pais / encarregados de educacao.
Recebenos encarregados de educagéo em dia e hora marcados para o efeito.
Infermar osypais/encarregados de educacéo de toda a legislagéo em vigor sobre avaliagdo e
assiduidade‘dos alunos.
As“competéncias do educador/professor titular de turma sdo as inerentes ao diretor de
turma;salvaguardando as especificidades do respetivo grau de ensino.
Apresentar a Diretora um relatorio anual do trabalho desenvolvido.
Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no presente
regulamento.

Artigo 55.°



- Coordenador dos Cursos Profissionais

1. O Coordenador dos Cursos Profissionais € designado pela Diretora, sendo preferencialmente

um professor dos quadros.

2.0 mandato do Coordenador dos Cursos Profissionais tem a duracéo de quatro anos e cessa

com o mandato da Diretora.

3.0 Coordenador dos Cursos Profissionais pode ser exonerado a todo o momento por

despacho fundamentado da Diretora.

4. Sao competéncias do Coordenador dos Cursos Profissionais:

1.

a) Assegurar a articulacdo pedagégica entre os diversos diretores de cursos
profissionais e os respetivos diretores de turma;

b) Coordenar e supervisionar 0 acompanhamento e avaliacdo dos cursos;

c) Participar nas reunides dos Conselhos de Turma, sempre que necessario;

d) Supervisionar toda a documentacéo relativa aos diversos cursos profissionais;

e) Participar nas reuniées do Conselho Pedagdgico.

Artigo 56.°
- Diretores dos Cursos Profissionais

Os Diretores dos Cursos Profissionais sdo designados pela®yDiretara, sendo

preferencialmente um professor dos quadros.

2.
3.

O mandato dos Diretores dos Cursos Profissionais tem a duracdo de quatroiangs.
Os Diretores dos Cursos Profissionais podem ser exonerados a todo @ momento por

despacho fundamentado da Diretora.
4. Sao competéncias dos Diretores dos Cursos Profissionais:

oA
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a) Assegurar a articulagao curricular entre as diferentes disgiplinasgefcomponentes de
formacéo do curso;

b) Coordenar as atividades a desenvolver ne &mbito dafermacao dos cursos;

c) Participar nas reunides do Conselhodde Turma;

d) Presidir as reunifes de Direcéo de‘Curso;

e) Elaborar e ratificar o cronograma ejos elencos modulares das disciplinas e
componentes de formagédo do curso;

f) Assegurar a articulagéo entreia escola e as‘entidades de acolhimento da Formacéo
em Contexto de Trabalho, identificando2as, selecionando-as, preparando protocolos,
participando na elak@racdo ‘de plano de\trabalho, procedendo a distribuicdo dos
alunos por aquelas entidades e‘¢coordenando o acompanhamento dos mesmos, em
estreita relacée’comyo professone o,tutor, responsaveis pelo acompanhamento dos
alunos;

g) Propor, em, articulacdo ‘cem ‘as formadores da formagdo técnica, os critérios de
avaliacdo da Prava de Aptidao Profissional (PAP) e da Formacdo em Contexto de
Trabalho, (FCT), “a.fim de, posteriormente, serem submetidos ao Conselho
Pedagdgico;

h) AAtrticular cam Dire¢do os procedimentos necessarios a realizagdo da PAP,
nomeadamenteya.calendarizacdo das provas e a constituicdo dos juris de avaliacao;

i) Coordenar o acompanhamento e avaliagdo do curso;

)% Manter atualizado o Dossié de Curso.

k), Arguivar e“manter atualizada toda a documentagéo relativa ao curso no dossié
te curso

Artigo 57.°
- Coordenador dos Cursos de Educagéo e Formacéao

O Coordenador dos Cursos de Educacdo e Formacgao é designado pela Diretora, sendo
preferencialmente um professor dos quadros.

O mandato do Coordenador dos Cursos de Educacéo e Formacdo tem a duracdo de quatro
anos e cessa com o mandato da Diretora.

O Coordenador dos Cursos de Educacdo e Formacgdo pode ser exonerado a todo o
momento por despacho fundamentado da Diretora.

Sao competéncias do Coordenador dos Cursos de Educacéo e Formacao:

Assegurar a articulacdo pedagoégica entre as diferentes disciplinas e componentes de
formacao do curso;

Coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacao do curso;

Participar nas reunides do Conselho de Turma, sempre que necessario;

Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento do estagio formativo,
identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracdo do
plano de trabalho, procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e coordenando



0 acompanhamento dos mesmaos, em estreita relacdo com o professor e o tutor responsaveis
pelo acompanhamento dos alunos;

9. Coordenar o acompanhamento e avaliacdo do curso;

10.Arquivar e manter atualizada toda a documentacédo relativa ao curso no dossié técnico-
pedagdgico.

Artigo 58.°
- Coordenador de Clubes e Projetos

1. O Coordenador de Clubes e Projetos é designado pela Diretora, sendo preferencialmente
um professor dos quadros.
2. O mandato do Coordenador de Clubes e Projetos tem a duracdo de quatro anos e cessa
com o mandato da Diretora.
3. O Coordenador de Clubes e Projetos pode ser exonerado a todo o0 momento por despacho
fundamentado da Diretora.
4. Sao competéncias do Coordenador de Clubes e Projetos:
a) Supervisionar os projetos incluidos no Plano de Atividades Anual, de acordo‘¢em as
diretrizes do Conselho Pedagdgico;
b) Apresentar ao Conselho Pedagdgico novas modalidades de pfojetos que, promovam
a integracéo e o sucesso educativo dos alunos;
c) Elaborar um relatério critico, anual, sobre o trabalho desenvolvido, atapresentar a
Diretora;
d) Participar nas reunies do Conselho Pedagdgico.

Artigo 59.°
- Centro de Apoio a Aprendizagem

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) instituido pelo Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de
julho, alterado e republicado pela Lei n.° 116/2019; de/13 de setembro, funciona na Escola
Basica de Lagares (salas 1 e 4), na EscolaiBasica e Sécundatia Dr. Machado de Matos (Sala
CAA) e na Escola Béasica de Pombeiro de'Ribavizela (Sala CAA);

2. O CAAdaEscola Basica e Secundéria Dr. Machado de Mates e da Escola Basica de Lagares
funciona das 08:15 as 17:45 horas. ‘Na escola Basica de Pombeiro de Ribavizela, o CAA
funciona das 9h as 15h30.

3. Em termos de recursos humanos, sao,disponibilizados seis a sete docentes e quatro a seis
assistentes operacionais, sendo que dois,dos assistentes operacionais sao adstritos ao CAA
na Escola Basica de Pombeirotde Ribavizela-"No que concerne a recursos materiais é
disponibilizada uma marquesapum-muda-fraldas e uma casa de banho adaptada, para além
das salas de aula referidas nos némeres anteriores.

4. Os objetivos especificosido CAA cancretizam-se:

a) Promovendo a qualidade da participagdo dos alunos nas atividades da turma a que
pertencemie nos demaisyeontextos de aprendizagem;

b) Apoiando osidocentes,do grupo/turma a que os alunos pertencem;

c) Apoiando a criagdosde recursos de aprendizagem e colaborando na criacdo e
aplicagéo de instrumentos de avaliagdo para as diversas componentes do curriculo;

d),.Desenvolvendo metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os
precessos de aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

e) ‘Promoyvendo a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e
interacao, fomentadores da aprendizagem;

f) Apoiando a organizacéo do processo de transicdo para a vida pds-escolar.

5. No'gue respeita ao apoio e a avaliacdo das aprendizagens, no admbito dos saberes e
competéncias das escolas, o CAA procede a indispensével articulagdo com os Conselhos
de Turma de onde s&o oriundos os alunos, bem como com a Equipa Multidisciplinar de Apoio
a Educacéo Inclusiva (EMAEI).

6. O CAA é coordenado por um docente do Subdepartamento da Educacé@o Especial, sendo
preferencialmente um professor dos quadros.
O Coordenador do CAA é designado pela Diretora.
8. O mandato do Coordenador do CAA tem a duragéo de quatro anos e cessa com o mandato
da Diretora.
9. O Coordenador do CAA pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado da
Diretora.
10. Sao competéncias do Coordenador do CAA:
a) Assegurar a articulagdo pedagdgica entre docentes do CAA e os DT das turmas de
onde séo oriundos os alunos;
b) Supervisionar o trabalho realizado com os alunos no CAA,

~



c) Participar nas reunides dos Conselhos de Turma, sempre que necessario.
d) Colaborar com o Coordenador da EMAEI, em matérias a apresentar ao Conselho
Pedagdgico.
Artigo 60.°
- Redugdes de horéario

1. A reducéo horaria correspondente ao desempenho de cargos nas estruturas de orientacéo
educativa é definida anualmente pela Diretora, nos termos da lei.

Artigo 61.°
- Critérios de natureza pedagogica para a constituicao de grupos/turmas para a educacao pré-escolar, ensino
basico e ensino secundério

1. Os critérios de natureza pedagoégica para a constituicdo de grupos/turmas para a educagao
pré-escolar, ensino basico e ensino secundario sdo definidos anualmente.

Capitulo V- ORGANIZACAO CURRICULAR

Artigo 62.°
- Planos de Estudo e de Desenvolvimento do Curriculo

1. Os Planos de Estudo e de Desenvolvimento do Curriculo definem as opcoes.curriculares
do Agrupamento, de acordo com a legislagdo em vigor.
2. Dos Planos de Estudo e de Desenvolvimento do Curriculo fazem parte obrigateriamente:
a) O desenho curricular do Agrupamento;
b) Os critérios de avaliagéo dos alunos.

Artigo 63.2
- Processo Individual do Alung

1. O processo individual do aluno dever@conter todes os elementos necessarios que permitam
acompanhar o percurso escolar e educativo do aluno.

2. O processo individual do aluno poderaysersconsultade pelos Encarregados de Educacéo,
professores, alunos e outrosdntervenientes no processo de aprendizagem, na presenca do
Diretor de Turma/Professor Titularde Turma/Educador Titular de Grupo, sendo garantida a
confidencialidade dos dades nele,contidos:



Capitulo VI - OUTRAS ESTRUTURAS DE APOIO EDUCATIVO

Secgdo | - Subdepartamento de Educagao Especial

Artigo 64.°
- Definicéo

1. A Educacao Especial visa responder as necessidades especificas dos alunos com limitagbes
significativas ao nivel da atividade e participacdo, num ou varios dominios de vida,
decorrentes de alteracdes funcionais e estruturais, de carater permanente.

Artigo 65.°
- Composicao

1. O Subdepartamento de Educacédo Especial é composto pelosgdocentes, de Educagao
Especial, com a participacéo da Psicéloga.

Artigo 66.°
- Competéncias

1. Aos Professores de Educacao Especial compete:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Colaborar com a Diretora na organizacdo e, incremento dos apaios’® educativos
adequados aos alunos com necessidades espegificas;

Contribuir ativamente para a diversificacao'de, estratégias e métodos educativos de
forma a promover o desenvolvimento e‘a aprendizagem das criancase dos jovens
com necessidades especificas;

Assumir um papel essencial nogproeesso de flexibilidade curricular, contribuindo
para a promogéo de competéncias sagiais e ‘€mocionais, envolvendo os alunos
ativamente na constru¢do da sua aprendizagem, promovendo o desenvolvimento
das areas de competéncias inscritas no perfil dos alunos a saida da escolaridade
obrigatéria, nomeadamente, a““capacidade “de resolucdo de problemas, o
relacionamento interpéssoal, 9s pensamentos critico e criativo e a cidadania;
Colaborar com os docentes,e ‘ndo decentes que prestem apoio a alunos com
necessidades @specificas;ide acarde.com os Programas Educativos Individuais de
cada um;

Promovermaprendizagens nas“éreas curriculares especificas que promovam a
autonomia pessoal e social dos alunos, em conformidade com o definido no
Programa, Educativaplndividual, nomeadamente treino de visdo, sistema Braille,
arientacdoje mobilidade, “tecnologias especificas de informag¢do e comunicacao,
atividades de, vida /diaria, bem como outras &reas substitutivas do curriculo
consideradas maisfajustadas.

O papelido docente da Educacao Especial € igualmente relevante nos processos de
gestao dos,ambientes de sala de aula, na adaptacdo dos recursos e materiais, na
constituicdo® de grupos de alunos consoante as suas necessidades e
potencialidades, na adequagé&o das metodologias de ensino e de aprendizagem, na
avaliagdo das aprendizagens, na definicdo de percursos de melhoria das
aprendizagens, no trabalho interdisciplinar e na monitorizac&do da implementacéo de
medidas de apoio a aprendizagem e a incluséo.

Articular com os servicos da comunidade com os quais foram estabelecidas
parcerias a rentabilizacdo de recursos, para uma maior qualidade e eficiéncia, no
gue se refere as respostas a desenvolver para os alunos com Necessidades
Especificas.

A intervencdo do docente de educacdo especial realiza-se de acordo com, trés
vertentes: uma relativa ao trabalho colaborativo com os diferentes intervenientes no
processo educativo dos alunos, outra relativa ao apoio direto prestado aos alunos
que tera, sempre, um carater complementar ao trabalho desenvolvido em sala de
aula ou em outros contextos educativos e, por fim, outra relativa ao apoio indireto
em parceria com o Diretor de Turma/ Professor Titular, enquanto dinamizador,
articulador e especialista em diferenciacdo dos meios e materiais de aprendizagem
e de avaliacéo.



Artigo 67.°
- Funcionamento do Subdepartamento de Educagdo Especial

1. O Subdepartamento de Educacéo Especial reline ordinariamente duas vezes por periodo
letivo e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo Coordenador, por
sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fun¢des ou
por solicitacdo da Diretora.

Seccao Il — Equipa Multidisciplinar de Apoio (EMDA)

Artigo 68.°
- Equipa Multidisciplinar de Apoio (EMDA)

1. A EMDA é constituida pelos seguintes elementos ou equipas:
a) Apoio Tutorial Especifico (ATE):

i. O ATE funciona de acordo com o prescrito no Artigo12:%do Despacho

Normativo n.° 10-B/2018, de 6 de julho;
b) Apoio Tutorial (AT):

i. O AT constitui uma medida seletiva previstayno artigo 9.° do Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho e visa ndo apenas o‘acompanhamento, escolar do
aluno, mas também o seu desenvolvimento pessoal @ya realizacdo do seu
potencial.

¢) Concessao de Equivaléncias (CE);

i. A equipa de CE é criada com o0“@bjetivo de “Operacionalizar o regime de
concessdo de equivalénecia. de habilitagées de sistemas educativos
estrangeiros a habilitacdes dojsistemajeducativo portugués ao nivel dos
ensinos bésico e secufdario, previsto no Decreto-Lei n.° 227/2005, de 28 de
dezembiro.

ii. A equipa de CE é formadaipelaDiretorae pelo Assessor da Diretora nomeado
para o efeito, eujo mandato tem @ duracdo de quatro anos e cessa com o
mandato da Diretora.

ii. A equipapde CE pode serexonerada a todo o tempo por despacho
fundamentado da Diretora.

d) Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA);

i. Q@ GAA destina-se aiaconselhar, apoiar e esclarecer os alunos sobre diversos
temas relacionados com a saude, tais como: a sexualidade — afetos, namoro,
meétodos contracetivos, gravidez na adolescéncia; o HIV e outras infegbes
sextalmente transmissiveis; o consumo de drogas; o consumo de alcool e
tabacojja, dieta alimentar e distirbios alimentares (anorexia, bulimia); a
higiene oral”e corporal; a violéncia na escola e no namoro; e outros
preblemas;

e). Interlocutorida Comisséo de Protecéo de Criangas e Jovens (ICPCJ);

IMO\ICPCJ sera o interlocutor entre 0 nosso Agrupamento e a Comissédo de
Protecdo de Criancas e Jovens, que ter4 a missao de facilitar a relacdo e
comunicacao entre as duas entidades, de forma a melhor servir os interesses
dos alunos;

ii. O ICPCJ pode ser exonerada a todo o tempo por despacho fundamentado da
Diretora.

f) Instrutores de Processos (IP);

i. O IP integrard uma equipa de docentes, responsaveis pela instrucdo de
processos de inquérito, processos disciplinares e outros, no ambito da
disciplina nas escolas;

g) Mediacao de Conflitos (MC);

i. AMC integrara uma equipa de docentes responsavel pela gestéo e resolucéo
de conflitos, através da mediagéo;

h) Servicos de Psicologia e Orientacdo Educativa (SPOE).

i. Os SPOE desenvolvem a sua agao nos dominios da orientagcdo escolar e
profissional, do apoio psicopedagégico e do desenvolvimento do sistema de
relacdes da comunidade escolar.

ii. Os SPOE encontram-se sedeados na Escola-sede.



iii. Os Servicos de Psicologia e Orientacdo Escolar sdo constituidos por um
Psicoélogo Escolar.

iv. Aos SPOE compete-lhe, designadamente:

j) Contribuir, através da sua intervengdo especializada, para o
desenvolvimento integral dos alunos e para a constru¢do da sua
identidade pessoal;

kk) Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicacédo de
procedimentos de orientacdo educativa que promovam O
acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;

) Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagogico, na observacao,
orientacdo e apoio dos alunos, promovendo a cooperacdo de
professores, pais e encarregados de educacao, em articulacdo com
0s recursos da comunidade;

mm)  Participar nos processos de avaliacdo multidiseiplinar e
interdisciplinar dos alunos;

nn) Desenvolver programas e agbfes de aconselhamento pessoal e
vocacional a nivel individual ou de grupo;

00) Colaborar no levantamento de necessidadesida coemunidade
educativa com o fim de propor a realizacado. de acOes de,prevencao e
medidas educativas adequadas;

pp) Participar em experiéncias pedagogicas, bem como'em projetos de
investigacdo e em acdes de formdgéao de, pessoal docente e néo
docente;

qq) Colaborar no estudo, concec¢éo eplaneamento deymedidas que visem
a melhoria do sistema educativo e acompanhar o desenvelvimento de
projetos.

v. Os SPOE podem solicitar a intervencéo de outres.técnicos ou de entidades
especializadas que possam contribuir{paraie,processo de desenvolvimento
dos alunos ou permitir uma avaliacdo‘eomplementar das situagfes por si
acompanhadas.

i) Equipa Multidisciplinar de Apeio a Educacaainclusiva (EMAEI).

i. A EMAEI é constituida porelementos permanentes e elementos variaveis;

i. Os element@sypermanentes, bem como o Coordenador e o local de
funcionamentosaoidesignados pela Diretora;

ii. Os elementos, variaveisida equipa sao o docente titular de grupo/turma ou
diretor de turmayoutres docentes do aluno, técnicos do Centro de Recursos
para a'lnclusdo (CRI) eloutros técnicos;

iv. Cabe ao)Coordenador da EMAEI identificar os elementos variaveis,
convocar asyreunides e dirigir os trabalhos e adotar procedimentos
necessarios a“garantia da participacdo dos pais ou encarregados de
educacio;

W, S&o competéncias da EMAEI:

1. Sensibilizar a comunidade educativa para a educacéo inclusiva;

2y Propor as medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo a mobilizar;

3. "Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a
aprendizagem;

4. Prestar aconselhamento aos docentes na implementagéo de préticas
pedagogicas inclusivas;

5. Elaborar o relatdrio técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 54/2018, de seis de julho e, se aplicavel, o programa
educativo individual e o plano individual de transicao previstos,
respetivamente, nos artigos 24.° e 25.° do mesmo diploma legal;

6. Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

j) Coordenacdo da Estratégia de Educacdo para a Cidadania e Desenvolvimento da
Escola (EECE):

i. A coordenacdo da EECE, constituida por despacho da Diretora, é

responsavel pelas competéncias previstas no ponto 5.1. da Resolucao do

Conselho de Ministros n.° 127/2025, de 29 de agosto.

Seccido Il - Atividades de Apoio ao Estudo/Atividades de Apoio Pedagdgico
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Artigo 69.°
- Definicéo

O Apoio ao Estudo/Apoio Pedagdgico aplica-se, prioritariamente, aos alunos que revelem
dificuldades de aprendizagem nas disciplinas de Portugués e Matematica e que beneficiem
de um plano de acompanhamento pedagdgico.

As atividades de Apoio ao Estudo/Apoio Pedagdgico sdo implementadas tendo em conta
os recursos fisicos e humanos do Agrupamento.

Artigo 70.°
- Funcionamento

As propostas de Apoio ao Estudo/Apoio Pedagdégico sédo da responsabilidade do Conselho
de Turma ou Conselho de Docentes, devendo ser sugeridas pelo professor dasdisciplina e
registadas em ata de Conselho de Turma ou Conselho de Docentes;

O Conselho de Turma ou Conselho de Docentes devera ponderar cada proposta, tendo,em
conta as possiveis implicacbes de cada apoio no progreSso .e recuperagcdo das
aprendizagens dos alunos.

Os pedidos serdo analisados pela Diretora e atendidos em funcdo‘da“capacidade<de
resposta do Agrupamento.

O Diretor de Turma ou professor titular de turma deve dar conhecimento ‘aé Encartegado
de Educacéo da proposta e das regras que presidem ao funcionamento das-atividades.
Todo o aluno integrado nas atividades deve ser assiduo, pontual e empenhadao.

Em termos de assiduidade, a sexta falta injustificada implica, dejimediato,@ suspensdo do
Apoio ao Estudo/Apoio Pedagdgico.

No final de cada periodo, ou sempre que cesse 0 apeio, oyprofessor responsavel devera
elaborar um relatério sobre o trabalho desehvolvido pelos alunosénas aulas de Apoio ao
Estudo/Apoio Pedagdgico, o qual deverafser entregde aoyDiretor de Turma ou Professor
Titular de Turma, antes das reunides de‘avaliacéo.

Seccdo IV —Bibliotecas Escolares/Centro de Recursos

Artigo 71.°
- BibliotecasyEscolares / Centro tle Recursos

No Agrupamento existem cineo Bibliotecas Escolares, uma na Escola Béasica e Secundaria
Dr. Machado de Mata@s, Felgueiras,“uma na Escola Basica de Lagares, Felgueiras e mais
trés em estabele€imentos de ensino doid.° Ciclo e Educacédo Pré-escolar: Escola Basica de
Santa Luzia, llagares; Escola Basica de Pombeiro de Ribavizela; e Escola Basica de
Torrados.

A rede de Biblioteeas Escolares pode ser alterada em func¢éo de futuras candidaturas a
apresentana Rede de,Bibliotecas Escolares.

Artigo 72.°
- Funcéo

A Biblioteca Escolar/Centro de Recursos (BE/CRE) é uma estrutura que gere recursos
educativos,) integrando espacos dotados de equipamentos adequados, onde sé&o
recolhidos, tratados e disponibilizados todo o tipo de documentos que contribuam para o
desenvolvimento de atividades de natureza pedagdgica, bem como de ocupacédo de
tempos livres e de lazer, geradores de competéncias potenciadoras de cidadaos criticos
para a sociedade da informacédo e do conhecimento.

Artigo 73.°
- Objetivos

A utilizacdo da BE/CRE deve prosseguir os seguintes objetivos:

a) Potenciar a utilizacdo do fundo documental existente nesta BE/CRE para as
diferentes disciplinas, areas nédo disciplinares e projetos;

b) Desenvolver nos utentes competéncias e habitos de trabalho na consulta,
tratamento, producdo e difusdo de informacédo, tais como: selecionar, analisar,
criticar e difundir documentos em diferentes suportes;

c¢) Propiciar aos utentes condi¢Ges favoraveis para o desenvolvimento de trabalhos
individuais ou em grupo, por solicitacdo do aluno ou do professor;



d) Cooperar com os professores na planificacdo e diversificacdo das suas atividades
de ensino/aprendizagem;

e) Associar a leitura, em suportes diversificados, a ocupacao ludica dos tempos livres;
f) Participar no desenvolvimento da Rede Bibliotecas de Felgueiras.

Artigo 74.°
- Politica Documental

1. A politica documental sera definida pela equipa da BE, depois de ouvidos a Diretora, o
Conselho Pedagogico, os professores e os alunos, e deve estar de acordo com:

a) O curriculo nacional, Projeto Educativo do Agrupamento, as necessidades
especificas, a origem multicultural dos alunos, as areas extracurriculares e lidicas e
deve ainda atender ao nimero de alunos por ciclo;

b) O equilibrio entre todos os suportes, de uma maneira geral, devefrespeitar a
proporcionalidade de 3 para 1, relativamente ao material livrg e n&o [livro;

¢) Obtencdo de um fundo documental global equivalente agl@ vezes ', nimerode
alunos.

2. Paraa concretizag8o do acima referido, seréa elaborada uma Politica de Desenvalvimento
da Colecéo e o respetivo Plano Anual de Aquisicdes.

3. Todos os documentos adquiridos e/ou oferecidos serdo alva de registo)e séceberdo o
respetivo tratamento documental, de acordo como definido no Manual de Procedimentos,
ficando, assim, acessiveis a pesquisa no catalogo da BE/CRE.

Artigo 75.°
- Nomeagdo e composicdo da equipa€dueativada BE/CR

1. A equipa educativa da escola-sede deve corresponder a trés docentes, sendo um deles o
Coordenador, e um Assistente Operacignalhem permanéneia, de modo a constituir uma
estrutura agil/funcional.

2. O Coordenador da Equipa é designado pela Diretora, deyacordo com as orientacdes do
Gabinete da Rede de Bibliotecas,Escolares e da legislacéo vigente.

3. Os restantes elementos da equipa,sao“igualmente designados pela Diretora, depois de
consultado o respetivo Coor@enador,itendo em conta a elaboragdo dos horarios.

4. Os professores que integremja equipaydeverdo ser designados/nomeados de entre 0s
docentes do agrupamentopguejrevelem ter formagcdo adequada na area das BE ou
correlativa experiéncia, competéncias adequadas ao exercicio destas funcdes, bem como
de disponibilidade,para.aprofundar a formacao na area das BE;

5. O mandato dos elementos da ‘equipa deverd ser de quatro anos, para viabilizar a
sequencialidade dos projetos, podendo, no entanto, terminar, por decisao fundamentada da
Diretora.

6. No cas@ de substituigéo de algum elemento da equipa, o novo elemento da equipa completa
o0 mandato'do anterior.

7. Nes estabelecimentos da Educagéo Pré-escolar e do 1.° Ciclo a equipa sera constituida por
um reecurso‘humano destacado para o efeito e respetivos professores titulares de turma.
Casaoynaoyexista o'recurso atras referido, a equipa sera constituida por um coordenador,
designado pela Diretora, e por docentes titulares de turma cujo perfil e formacéo se adeque
asfuncdesyprevistas.

8. 'Aequipa referida no ponto anterior devera ter:

a) Aolaboracao do coordenador ou outro elemento da equipa da Biblioteca da escola-
sede do Agrupamento;

b) A colaboracdo do Bibliotecario / representante do SABE (Servico de Apoio as
Bibliotecas Escolares).

Artigo 76.°
- Funcdes e competéncias da equipa educativa da BE/CR

1. Ao Coordenador da BE/CRE cabera desenvolver as seguintes funcdes:
a) Coordenar a equipa;
b) Cooperar com a Diretora na sele¢cdo dos membros da equipa;
¢) Representar as BE do Agrupamento no Conselho Pedagogico;
d) Promover a articulagdo com os representantes das BE do 1.° Ciclo, mediante
a realizacdo de reunibes periddicas;
e) Perspetivar a biblioteca e as suas fungfes pedagdgicas no contexto do Projeto



Educativo do Agrupamento, dos Planos de Estudo e de Desenvolvimento do
Curriculo e do Regulamento Interno, promovendo a sua constante atualizagdo e uma
utilizacéo plena dos recursos documentais, por parte dos alunos e professores, quer
no ambito curricular, quer no da ocupacéo dos tempos livres;

f) Coordenar a elaborag&o e implementacéo do regimento da BE, do Plano de Acdo e
Plano de Atividades Anual;

g) Coordenar a comissao para a elaboracéo da politica documental da escola;

h) Executar a politica documental e a de aquisi¢cao;

i) Gerir os recursos financeiros para a execuc¢do do Plano de Atividades Anual;

j) Assegurar que os recursos de informacdo sejam adquiridos e organizados de
acordo com os critérios técnicos da biblioteconomia, ajustados as necessidades dos
utilizadores;

k) Coordenar a gestéo e a difusédo da informacéo;

I) Coordenar a elaboracdo e apresentar a Diretora e Conselho Pedagégice,e Relatorio
Anual de Atividades da BE a enviar ao GRBE;

m) Assessorar 0 Centro de Formacao para as questdes de formacdo dos docentes e
ndo docentes no ambito da BE;

n) Participar nas reunides/projetos da Rede de Bibliotecas de Felgueiras;de acordo
com eventuais protocolos a estabelecer;

0) Representar externamente a BE de acordo com a Diretgra e o Conselha Pedagogico;

p) Delegar fun¢cdes nos membros da equipa de acordo com a Diretora’e o Canselho
Pedagdgico;

g) Elaborar a proposta de regulamento da BE /CRE.

2. Sao competéncias dos professores da(s) equipa(s):

a) Participar na dinamizacéo da BE/CRE;

b) Promover o trabalho em equipa;

¢) Contribuir para a execucao do Planode Agéo e/Plano deAtividades Anual.

d) Dar apoio aos utentes;

e) Contribuir para o bom funcionamento, da BE/CRE“e»pela preservacdo do seu
patriménio;

f) Outras func¢des a designar pelo Coordenadar:

3. Funcgdes do Assistente Operacional:

a) Atendimento aos utilizadores;

b) Controlo da leitura preseneial, do,empréstimo domicilidrio e para as aulas;

¢) Colaboracdo nofuncionamentaye tratamento técnico dos documentos da BE/CRE.

Atrtigo 77.°
- Dinémica

1. Entre as BE do Agrupamentoidevém ser incrementados:
a) Fermalizacéo de reunifes conjuntas;
b) Criagéde, de pontos de contacto entre os diferentes planos de atividades,
nomeadamente no-que concerne a coproducdo de materiais, articulagdo com
conteudas curriculares;
¢) Estabelecimento de uma politica comum de aquisicées de equipamentos e fundo
documental;
d) Criacdode servigos de empréstimo interbibliotecas;
e) Formacao e apoio mutuo, a nivel técnico e pedagdgico;
f) Cencecdo de projetos que promovam a ligacdo da escola ao meio, envolvendo
Pais/EE, Associacdes locais.
2. As BE devem estabelecer lacos de cooperacdo com as restantes BE e BM do concelho,
mediante a realizacdo de encontros/reunides conjuntas, nos seguintes dominios:
a) Aspetos do ambito técnico-documental e iniciativas de formacéo;
b) Complementaridade de recursos documentais;
¢) Organizacdo conjunta de atividades/programas de animacéao cultural, de promogé&o
da leitura/literacia(s), formacé&o do utilizador.



Artigo 78.°
- Avaliacdo

Seréo avaliadas trimestralmente as atividades desenvolvidas e os servi¢os prestados, com
o objetivo de auscultar o grau de satisfagdo dos utentes.

Para este efeito, a equipa de coordenacdo devera conceber, progressivamente,
instrumentos de recolha de informagédo adequados, aplica-los, tratar os dados e apresentar
conclusbes num relatério anual do qual devem ainda constar propostas de
aperfeicoamento a introduzir.

Artigo 79.°
- Horério e Regulamento

A Biblioteca Escolar / Centro de Recursos funciona em horério fixado pela Diretorane.inicio
de cada ano.

A Biblioteca Escolar / Centro de Recursos reger-se-a por um regulamento proprio aprovado
pela Diretora, ouvido o Conselho Pedagégico.

Seccdo V - Servico de Ac¢do Social Escolar

Artigo 80.°

- AtribuicOes dos Servigos de A¢do Social Escolar{SASE)
O SASE presta apoio aos alunos no que respeitada atribtigdo de“subsidios para
alimentacéo, livros, material escolar e organiza g@s transportes escolares e o seguro escolar.
As condicbes e prazos para requerimento, de, subsidiosWséo estipulados por Lei e
devidamente publicitados através de afixag¢ao juntolao SASE.
A lista dos alunos a subsidiar e a indicacaoydos respetivosiescalfes é afixada junto ao
SASE, no atrio da escola-sede, antes'do inicio‘do ano letivo.
Das listas afixadas cabe recurso para a Diretora, n@yprazo de oito dias Gteis, apds a afixagao
das listas.
Sempre que se altere a situagdo econémica doagregado familiar, devem os Encarregados
de Educacdo comunicar tal facte,ao respetivo Diretor de Turma, para que este diligencie,
junto do SASE, da possibilidade)deatribuicaomde subsidio ou cessa¢do do mesmo.

Artigo 81.°
- Suplemento alimentar

No ambito do\apoio alimentar.€omplementar, é assegurado o fornecimento de um
suplemento alimentar aos, alunos com menores recursos econémicos, com verbas
decorrentes de proveitos de gestao dos servigos de bufete.
A atribuigdoido suplementorespeita as seguintes normas:
a) Serapresentada proposta pelo diretor de turma.
b)“\erificar-se,a manifestacdo de caréncias socioeconémicas.
c)aVerificar-se pouca frequéncia de carregamento do cartdo e baixos gastos.
d) Beneficiar de escaldo A ou B. (Admite-se a titulo excecional situa¢cdes em que ndo
se verifique a atribuic&o de escaldo A ou B, desde que devidamente comprovadas,
ou,seja, desde que o diretor de turma e outra pessoa idonea o declarem.)

Artigo 82.°
- Auxilios para alunos do 2.° e 3.° ciclos e ensino secundério

1. Para usufruir de subsidios, sdo necessarios 0s seguintes documentos a entregar na
secretaria da escola:
a) Formulario fornecido na secretaria;
b) Declaracédo da Seguranca Social sobre o escalédo do abono de familia;
¢) Outros elementos que se considere pertinentes a uma correta tomada de deciséo.
(Exemplo: declaracdo de desemprego).

2. Os alunos estédo sujeitos as seguintes regras:

a) As candidaturas a subsidio para um determinado ano letivo formalizam-se
mediante a apresentacdo de um boletim de candidatura, devidamente preenchido,
entregue ao diretor de turma no devido prazo em data a definir pela diretora.

b) As listagens dos alunos beneficiarios e dos alunos excluidos serédo afixadas em



local proprio;

c) Os encarregados de educacdo dos alunos podem, no prazo de oito dias Uteis
contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo das listas, apresentar
reclamagao escrita, devidamente fundamentada, dirigida a Diretora.

3. Os alunos integrados no escaldo A e B tém direito a:

a) Almoco gratuito no escaldo A e uma reducdo de 50% no preco do almogo no
escaldo B;

b) Fornecimento de material escolar a adquirir na papelaria no montante legalmente
estabelecido.

Artigo 83.°
- Bolsas de Mérito

1. Os alunos matriculados no ensino secundario e beneficiarios da acdo sogial, escolar

podem candidatar-se a atribuicdo de bolsas de mérito de acordo com a legislacée em
vigor.
a) Para se candidatar a Bolsa de Mérito, sdo necessarios os seguintes decumentos
a entregar na secretaria da escola:
i. Requerimento em impresso proprio (disponivel_na reprografia“ou,.ha
pagina web do Agrupamento de Escolas [Dr. Machado .de, Matos,
Felgueiras);
ii. Fotocépia do B.l. / Cartdo do Cidadao;
ii. N.°de Identificac@o Bancéria (NIB);
iv. Declaracdo da Seguranca Social sobreie escalagdo abenodde familia.

2. Para usufruir de Bolsa de mérito é necessario temescaldo A ou'B e ter obtido, no ano

letivo anterior, aprovacdo em todas as disciglinas“do plano curricular, a €xcecao de
Educacdo Moral e Religiosa, e uma classificacaomédia anual;
a) 9.° ano de escolaridade — classificacdo igual ou, superior a 4 valores, com
arredondamento a unidade.
b) 10.° e 11.° anos de escolaridade — classificacdotigual ou superior a 14 valores,
com arredondamento a unidade.

Secg¢ao VI
Secgdo VII - Associagbes de Pais e\ Encarregados de Educagao

Artigo 84.°
- Enquadramento

1. Ao presente Regulamento esta'subjacente o principio de que o contributo dos Pais e

2.

Encarrégados de Educac@oié decisivo na definicdo da politica educativa, € um apoio e
estimulotindispensaveisyno’seu desenvolvimento, desempenhando um papel insubstituivel
nayeducacao des alunos, na sua formacgéao e, obviamente, no seu sucesso escolar.

Artigo 85.°
- Identificac8o e composicdo

As Associac@es de Pais e Encarregados de Educacédo do Agrupamento representam os
interesses’de todos os Pais / Encarregados de Educacao, regem-se por estatutos proprios
e tém'sede nas respetivas Escolas.
a) Sempre que os Pais e Encarregados de Educacdo se constituam em
associacdo, devem estas comunicar tal facto a Diretora, juntando cépia dos
respetivos estatutos;
b) Igualmente deverdo comunicar a Diretora sempre que se verifiquem eleic6es dos
seus 6rgaos sociais.
As Associacdes de Pais e Encarregados de Educacédo da Escola-sede, caso o espaco
fisico o permita, poderédo ter instalacdes proprias na escola-sede do Agrupamento para
funcionamento dos seus 6rgaos sociais.

Caso néo seja possivel colocar a disposicao das associacgoes referidas no ponto anterior
instalacdes adequadas para as atividades dos seus 0Orgdos sociais, designadamente
mobilidrio e outro equipamento necessario ao bom funcionamento das suas funcdes,
a Diretora assegurara, pelo menos, o equipamento indispensavel para funcionamento de



arquivo.

4. As Associacfes poderdo utilizar instalagbes do Agrupamento quando pretendam levar a
efeito atividades extracurriculares que ndo colidam com o normal funcionamento das
Escolas, sejam de interesse para a comunidade educativa e desde que solicitadas
atempadamente.

Artigo 86.°
- Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sdo cometidas pela lei e neste regulamento sédo
competéncias das associacdes de pais e encarregados de educacéo:

a) Representar todos os Pais/Encarregados de Educacédo no Conselho Pedagdgico e
no Conselho Geral, nos termos da lei;

b) Representar os Pais/Encarregados de Educacao junto da Diretora;

¢) Colaborar com o Conselho Pedagégico na apreciacdo de projetos relativos a
atividades de complemento curricular;

d) Exercer as demais competéncias previstas na lei e no presente regulamento.

Secc¢do VIl - Estruturas de Apoio a Nao Docentes e Docentes

Artigo 87.°
- Outras Estruturas

1. S&o estruturas de apoio ao normal funcionamentof@o Agrupamento, e em especial da
escola-sede, 0s seguintes:
a) Servicos de administragéo escolar;
b) Refeitério;
c) Bufetes;
d) Reprografia;
e) Papelaria;
f) Recursos informaticos;
g) Recursos audiovisuais;
h) Portaria.

Arti00,88.2
-Funcionamento

1. Por ordem de s€rvico,,até ao inicio“de cada ano letivo, a Diretora tornard publico o
regulamento de funcionamento de\cada uma das estruturas referidas no Artigo 84.°, assim
como o horario 'de funcionamentof se for caso disso.

2. Na auséncia dessa informacao, manter-se-do em vigor as disposi¢cdes do ano letivo
anterior.

Artigo 89.°
- Coordenador para a Formacao

1), O Coordenador da Formacéo serd um docente nomeado pela Diretora no inicio de cada
ano letivo.
2. Sao atribuicoes do Coordenador da formacao:

a), Proceder ao levantamento das necessidades de formagé&o do pessoal docente e ndo
docente do Agrupamento;

b) Orientar os Departamentos e Subdepartamentos para a identificacdo das
necessidades de formacéo;

¢) Coordenar a elaboracdo do Plano de Formacédo do Agrupamento, de acordo com as
referidas necessidades;

d) Contribuir para que o pessoal docente e ndo docente se mantenha atualizado no
que respeita as suas necessidades individuais de formacdo, articulando-as de
acordo com as prioridades tragadas no Projeto Educativo do Agrupamento / Plano
de Atividades e pelo Sistema Educativo;

e) Participar nas reunifes do Conselho Pedagogico;

f) Estabelecer a articulagdo entre o Agrupamento e o Centro de Formagédo Sousa
Nascente;
g) Acompanhar e monitorizar as acdes de formacéao a realizar no Agrupamento;



h) Participar na avaliacdo do Plano de Formacgéo do Agrupamento;

i) Participar, sempre que possivel, nas reunides convocadas pelo Diretor do Centro de
Formacédo Sousa Nascente;

i) Indicar ou sugerir protocolos, a realizar com instituic6es de formacéo.

Artigo 90.°
- Diretor de Instalagdes

1. O Diretor de Instalages serd um docente nomeado pela Diretora, no inicio de cada ano
letivo.
2. Sé&o atribui¢des do Diretor de Instalagfes:

a) Para além da sua responsabilidade, de carater geral, das instalagbes e
equipamentos, coordenar e supervisionar o trabalho especifico dos dois Diretores de
InstalacGes Desportivas, dos dois Diretores de Laboratério de Ciéneias Fisico-
Quimicas, dos dois Diretores de Laboratério de Ciéncias Naturais, dos dois Diretores
de Laboratorio de Educacéo Visual e dos dois Diretores de=aboratério\de Educagéo
Tecnoldgica;

b) Os Diretores de Instalacdes e de Laboratério mencionados na alinea anterior sao
nomeados, no inicio de cada ano letivo, por escola com_2:2 e 3.°.ciclos,e/ou’ensino
secundario, com as atribuicdes mencionadas nas alineas seguintes;

i) Cuidar da preservacdo das respetivas instalacdes, do ‘equipamento e
material didatico a sua responsabilidade;
i) Manter atualizado o respetivo inventario;
i) Propor a aquisicdo de material e/ou equipamentos necessarios;
iv) Nas situagcbes omissas, a gaesponsabilidadepelas instalacdes e
equipamentos é da competéncia ‘dos respetivds Coordenadores de
Subdepartamento.

Capitulo VII - ATIVIDADES DE ARTICULACAO B;COMPEEMENTO CURRICULAR

Artige'91.0
Componenté deyApoio @kamilia (no, 1° Ciclo - CAF)
Atividades de Animacaaye, Apoio asFamilia (EPE - AAAF).

1. As atividades de prolongamente dejhorario e de enriquecimento curricular serdo sempre
caracterizadas pele, seu carater'ndo obrigatério e pela natureza lidica das experiéncias,
distintas da componentéieducativa e curricular, num processo informal.

2. Nas Escolas Basicas, as ‘atividades de prolongamento de horario ou equiparadas séo
supervisionadas ‘€asseguradas por docentes, animadores culturais, técnicos de animacao
sociocultural, ou equiparados, nos termos da legislacdo aplicavel.

3. A supervisag,das Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.° Ciclo do Ensino Bésico é
danresponsabilidade dos Professores Titulares de Turma ou outros a quem a Diretora
atribuaytal tarefa:

4, No ambitopda)supervisdo referida no ndmero anterior, a observacdo das atividades de

enriquecimenta curricular prevista na lei deve acontecer, na componente ndo letiva, pelo

menos uma,vez por més e por um periodo minimo de 15 minutos.

Estas atividades serdo organizadas de acordo com a legislag&do em vigor.

6. Semyprejuizo do disposto no nimero anterior, o horario das atividades letivas tem sempre
precedéncia sobre as atividades de prolongamento de horario.

7. A planificacdo e a avaliacdo destas atividades dever&o ser feitas em parceria com 0s
diversos responsaveis (coordenadores, educadores, professores titulares de turma) e as
diversas entidades, articulando entre eles. As atividades a desenvolver devem estar de
acordo com 0s objetivos definidos no Projeto Educativo do Agrupamento e integrar o Plano
de Atividades Anual.

8. A Componente de Apoio a Familia (CAF):

a) Destina-se a alunos do 1° ciclo do ensino basico.
b) Visa assegurar o acompanhamento dos alunos antes e depois do periodo letivo, e
durante as interrupgdes letivas (Natal, Pascoa, férias de verao, etc.).

o



9.

Ne

10.

11.

12.

13.

14.

15.

¢) Pode incluir atividades ludicas e pedagdgicas, com o objetivo de enriquecer a
experiéncia das criancas e auxiliar as familias na conciliagdo entre a vida familiar e
profissional.
AAAF (Atividades de Animacao e Apoio a Familia) destina-se a criangas da educagéo pré-
escolar.
a) Oferece acompanhamento antes e depois das atividades educativas, assim como
durante os periodos de interrupgéo.
b) Também visa proporcionar atividades ludicas e pedagogicas, promovendo o
desenvolvimento das criancas e facilitando a vida das familias.

Artigo 92.°
- Visitas de estudo

As visitas de estudo destinam-se a complementar conhecimentos previstos nes,contetidos
programaticos e, por isso, deverdo ser planificadas com objetivos cuidadosamente
definidos e aprovadas em Conselho Pedagégico.

a) Do plano da visita, para além do local e objetivos da mesma, devemifazer parte,
ainda, o professor responsavel, o nimero de alunos participantesho localjdia e hora
a que terd lugar, o nome dos professores acompanhantes, 0 nimerolde assistentes
operacionais necessarios e montante, caso se aplique.

As visitas de estudo podem ser organizadas por um professarleducador ‘@d por qualquer
estrutura do Agrupamento.

A organizacdo de uma visita de estudo devera solicitar, Previamente ehpor escrito, a
autorizacdo dos encarregados de educacao dos alunos,destinatarios.

O plano da visita devera ser entregue a Diretora até,30 dias antes'da realizac@io da mesma.

a) Em casos excecionais, devidamente justificadas, podera a Diretora deliberar aceitar
um plano de visita de estudo, com umbprazo inferior a‘30,dias.

A organizacao da visita devera ainda:

a) Fazer-se acompanhar de uma credengial elaborada pelo assessor da Diretora da
Escola-sede;

b) Fornecer a Diretora, com cinco dias de“antecedéncia, a lista dos alunos que
participam na visita, discriminandeiorano e a turma a que pertencem.

¢) O professor responsavel deve,comunicarnos Servicos Administrativos o nome dos
professores acompanhantes com, trés dias de antecedéncia.

d) Os alunos devempproceder,“ha papelaria, ao pagamento da visita, através do
carregamento/do valorno cartdo, com dois meses de antecedéncia.

e) Contactar a Escola, sempre que possivel, quando, por qualquer motivo, ndo puder
ser cumprida a hora de chegada,indicando o motivo do atraso e 0 momento previsto
para a chegada;

f) Cumprir das demais obrigagoes previstas no Despacho n.° 6147/2019, de 4 de julho;

Nas visitas de estudo devem,participar todos os alunos.

Se na visita, participatem todos os alunos duma turma, os professores néo envolvidos no
seu acompanhamento deverdo numerar a licdo e escrever o sumario, na plataforma
életrénica, as atividades desenvolvidas.

As‘visitas, de\ estudo de durag&o superior a trés dias consecutivos ou ao estrangeiro
obedecem ainda a legislacao especifica aplicavel.

Nos)anosisujeitos a avaliacéo externa, as visitas de estudo deverdo, sempre que possivel,
realizar-se até final do segundo periodo.

Nos,Curses Profissionais, sempre que uma visita de estudo ou atividade implique perda de
aulasjpara algum docente, devem os proponentes agilizar a permuta das suas aulas, de
modo a ndo prejudicar os colegas que tinham aula com a turma no dia de tal realizacéo.
Nos Cursos Profissionais a realizacao de visitas de estudo devera prever que os alunos
tenham, pelo menos, um dia de descanso semanal, ao Domingo.

O horério da turma sera reorganizado, passando a integrar as disciplinas envolvidas na
visita de estudo.

Apenas os professores que acompanham os alunos na visita de estudo podem sumariar a
atividade na plataforma, eletrénica nesse dia, dado que € considerada permuta com os
restantes professores da turma.

Os professores que lecionem duas ou mais turmas envolvidas na atividade, dever&o
distribuir os tempos pelas vérias turmas, de acordo com os objetivos definidos para cada
uma delas.

ApOs a visita, devera ser elaborado o respetivo relatério e enviado para o elemento da
Direcdo com essa responsabilidade, no prazo de 5 dias Uteis apés a realizacéo da visita.



16. Posteriormente, também devem preencher o inquérito do PAA, que sera disponibilizado
através dum link existente para o efeito.

Capitulo VIII - ACESSO A ESCOLA, CIRCULACAO E SEGURANCA

Artigo 93.°
- Acesso

1. Tém acesso as Escolas do Agrupamento o Pessoal Docente, o Nao Docente e os Alunos
gue a elas pertencem.

2. Tém ainda acesso as Escolas os Pais e Encarregados de Educacgdo e qualquer outra
pessoa, que, por motivos justificados, tenha assuntos de interesse a tratar.

3. Todas as pessoas estranhas ao servico da Escola deverao ser devidamente identificadas
na Portaria através de Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo ou outro deecumento de
identificacao, aguardando no atrio da escola que sejam atendidas.

4. Sempre que as pessoas referidas no nimero anterior sejam representantes de empresas,
designadamente fotégrafos, jornalistas e editores ou livreiros;,0 seu acesso sO sera
permitido se, para além do documento de identificacdo, forem também portadores de
credencial emitida pela Diretora.

Artigo 94.°
- Plano de Emergéncia

1. Todos os estabelecimentos de ensino do Agrupamentodevem tehum plano@de emergéncia,
de acordo com a legislagdo em vigor.

2. Dos planos de emergéncia, devem constar, entre outres, osyprocedimentos a'ter em caso
de:

a) Incéndio;
b) Evacuacdo da escola;
c) Atuacdo em caso de acidenteé ou doeng¢a'subita.

3. Odisposto no niumero anterior ndo invalida a obrigateriedade de comunica¢éo imediata aos
encarregados de educacdo em<gasode acidente“ou doenca subita, assim como o0s
procedimentos administratives, de comunicacdo‘aos SASE ou outros previstos na Lei.

4. Os planos de emergéncia deveragser revistos de dois em dois anos e estar aprovados até
30 de abril.

Capitulo IX - D@S DIREITOS E DOS DEVERES

Sec¢ao | - Direitos e Deveres dos Membros da Comunidade Educativa

Artigo 95.°
- Direitos Gerais

S&o direitos detodos,os elementos da Comunidade Educativa:

1. “Receberium atendimento conducente a aproximacédo entre os diversos elementos da
comunidade educativa;

2. aEncontrar na Escola as condi¢cbes de ambiente que garantam uma situacéo de bem-
estar campativel com o pleno rendimento da sua atividade;

3 QParticipar na vida da Escola, colaborando no dmbito das suas fungbes em todas as
iniciativas de carater cultural e recreativo, ou quaisquer outras, que tenham como fim a
valorizacéo do individuo enquanto elemento da Escola ou elemento do meio em que
ela esté inserida;

4. Serinformado e procurar informar-se sobre a legislacdo que direta ou indiretamente lhe
diga respeito;

5. Expressar livremente a sua opinido, reconhecendo aos outros o direito de se
expressarem também livremente;

6. Serouvidos em assuntos que lhes digam respeito;

7. Usufruir de todos os servi¢cos escolares;

8. Reunir-se e exercer atividades associativas de acordo com as normas em vigor;

9. Participar, através dos seus representantes, no processo de elaboragdo do Projeto

Educativo do Agrupamento e do Regulamento Interno e acompanhar o respetivo
desenvolvimento e concretizacao;
10. Conhecer o Regulamento Interno.



Artigo 96.°
- Deveres Gerais

S&o deveres gerais dos elementos da comunidade escolar:

1.
2.

o s

© N>

Promover o sdo convivio entre todos, no mutuo respeito, disciplina e colaboracao;
Promover, sugerir e participar em todas as atividades que favorecam uma melhor
aprendizagem cientifica e pedagdgica, tanto dentro da Escola como no meio em que
ela se insere, quer individualmente quer em grupo;

Colaborar, no &mbito das suas funcbes, em todas as iniciativas de carater cultural,
recreativo ou quaisquer outras que tenham como fim a valorizacdo do individuo
enquanto elemento da Escola ou elemento do meio onde ela esta inserida;

Cuidar da conservacgéo do patrimoénio escolar;

Ser assiduo e pontual, responsabilizando-se pelo cumprimento das tarefas que lhe
estdo atribuidas;

Usar de moderacgéo nas atitudes e nas palavras;

Usar vestuario e calcado adequado as atividades;

Conhecer a legislagdo em vigor que, direta ou indiretamente, Ibes_diga respeito;
Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.

Secgao Il - Alunos

Artigo 97.°
- Direitos dos Alunos

1. Sem prejuizo do disposto na Lei, cada aluno tem direito'a;

a) Ser tratado com respeito e correcagf poraqualquer membro dagcomunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem
étnica, saude, sexo, orientacdo séxual, idademidentidade de género, condicao
econOmica, cultural ou social o@ conviccbes politicas,, ideolégicas, filosoficas ou
religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacédo dejgualidade de acordo com o previsto na
lei, em condi¢des de efetiva igualdade.de opartunidades no acesso;

¢) Escolher e usufruir, nos termos estabeleeidos no quadro legal aplicavel, por si ou,
guando menor, atraveéshdos Seus pais Qu encarregados de educacdo, 0 projeto
educativo que lhe, proporcione, as, condicbes para o seu pleno desenvolvimento
fisico, intelectdal, moral, cultural’eicivico e para a formacgédo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizadas o merito, a dedicagdo, a assiduidade e o esfor¢o no
trabalho&he desempenhaiescalar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecidoje empenhamento em acdes meritorias, designadamente, o
voluntariado em favar,da.comunidade em que estd inserido ou da sociedade em
geral, praticadas na Escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g)“Beneficiar,ino ambito dos servigos de agéo social escolar, de um sistema de apoios
quenlhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar,
economico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e
distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades
escolares ou a sua aprendizagem, através dos servi¢os de psicologia e orientagao
ou de outros servicos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na Escola e respeitada a sua integridade fisica
e moral, beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei
penal para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de
administracdo e gestdo da escola, na criacdo e execucdo do respetivo Projeto
Educativo, bem como na elabora¢do do Regulamento Interno;



n) Eleger os seus representantes para 0os 6rgaos, cargos e demais funcbes de
representa¢do no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno da Escola;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da Escola e ser ouvido
pelos professores, diretores de turma e 6rgaos de administracao e gestao da escola
em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacdo dos
tempos livres;

g) Participar na elaboragéo do Regulamento Interno do Agrupamento, conhecé-lo e ser
informado de todos os assuntos que lhe digam respeito;

r) Participar nas demais atividades da escola nos termos da Lei e do Regulamento
Interno;

s) Participar no processo de avaliacao, nos termos da Lei, nomeadamente através dos
mecanismos de auto e heteroavaliacao;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagao da
aprendizagem nas situagbes de auséncia devidamente_justificada as atividades
escolares;

u) Receber, gratuitamente, se solicitada, em suporte digital, copiaydo Regulamento
Interno no ato da primeira matricula no Agrupamento e sempre guelseja objetodde
atualizacao;

v) A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g); h) e r) pode'ser, notedo ou
em parte, temporariamente vedada em consequéncia de'medida disciplinar corretiva
ou sancionatéria aplicada ao aluno.

w) SO podem ser aplicados, no maximo, dois testes por semanahe.2.2 Ciclo e Ensino
Secundario e trés testes por semana no 3.%€iclo:Nunca sexdevera realizar mais de
um teste por dia. Nas semanas em quUe se realizarem provas extérnas ndo se
deverao realizar outros testes, nos dias que os jantecedem.

Artigo 98
- Modos de Representagdo dos alunos

1. Os alunos podem reunir-se em,assembléia,de alunos ou assembleia geral de alunos e
séo representados pelagassociacdo de estudantes, pelos seus representantes nos
orgaos de Direcdo da ‘Escola, pelo Delegado ou Subdelegado de turma e pela
Assembleia de Delegadoshe Subdelegados de turma, nos termos da lei e do
Regulamento Interno da“Escola:

2. A associacdo de estudantes eles representantes dos alunos nos érgaos de dire¢do
da escola tém o' direito de solicitar a’Diretora a realizacdo de reunides para apreciagédo
de matérias relacionadas com|o funcionamento da escola, designadamente:

a) Projeto Educativo;

b) Regulamente Interno;

¢) Rlano de atividades_e orcamento;

d) Projetos de combate ao insucesso e taxa de desisténcia;

e). Avaliacao;

f), “Agéosocialescolar;

g) ©rganizacéo das atividades de complemento curricular e do desporto escolar.

340 Delegado €0 Subdelegado séo eleitos, em reunido para o efeito, na aula de DT Aluno,
pelos alunos da turma, sendo eleito Delegado o que tiver maior nimero de votos e
Subdelegado aquele que se posicionar imediatamente a seguir. Da reunido sera lavrada
uma ata a assinar pelo Delegado, Subdelegado, Secretario e Diretor de Turma.

4. O Delegado e o0 Subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides
da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

5. Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o Diretor de Turma ou o Professor
Titular de Turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos Pais ou
Encarregados de Educacado dos alunos da turma na reunido referida no nimero anterior.
6. Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas da
Escola aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares,
medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham
sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou
retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas.



1.

2.

Artigo 99.°
- Modos de Valorizagdo de Comportamentos Meritérios

A escola enaltece os comportamentos dos alunos que possam constituir um exemplo de
comportamento civico.

Qualquer membro da comunidade educativa que tiver conhecimento da iniciativa individual
de atitudes exemplares de solidariedade por parte de alunos (ajuda e apoio a alunos
portadores de deficiéncia, ajuda a familias carenciadas, ajuda a instituicdes de
solidariedade do concelho ou outras consideradas relevantes), devera propor a Diretora um
louvor, a emitir apés parecer do Conselho Pedagdégico, que ird anexo ao registo biografico
do aluno e dado a conhecer através da sua afixagdo em local préprio.

Os nomes dos alunos distinguidos pelo Quadro de Mérito serdo divulgados na pagina
eletronica do Agrupamento de Escolas.

a) No 1.° Ciclo os alunos terdo que ter Muito Bom a Portugués, MateméaticagEstudo do
Meio e Inglés e para 0 2.° e 3.° Ciclos uma média minima de 4,5/(quatrejvirgula
cinco) no conjunto das disciplinas, apos conclusdo do_processo' avaliativay Os
alunos nédo podem ter nenhuma disciplina, no 1.° Ciclo com mencéo inferior a Bom
e nos restantes niveis de ensino com nivel inferior a quatro."N@yEnsin@,Basico, a
Educacgdo Moral e Religiosa Catodlica é tida em consideracdo na penderagaodda
média final, desde que o aluno se encontre inscrito. No'Ensino Secundario para os
alunos dos Cursos Cientifico-Humanisticos, os alun@s deverdo“tér umadmédia
minima final de 17 (igual ou superior a dezasseis Virgula ginco) valores no conjunto
das disciplinas, ndo podendo ter nenhuma classificacae. interna inferieria 12 valores
e externa inferior a 10 valores, ao longo do ‘Seu percurso neste.grau de ensino.
Também nado podem ter disciplinas em atraso e a,disciplina de Educacdo Moral e
Religiosa Catdlica, sendo facultativa, n@o seré tidapem conta na ponderagdo da
média. No Ensino Secundario, parafes alunos do EnsinodProfissional, os alunos
deverao ter obtido a classificagdoef de média‘tdosimadulos igual ou superior a 16
valores (sem arredondamentos)."Nao ‘pedem termaédules em atraso.

b) No Ensino Secundario também sera tida em “conta a realizacdo de trabalhos
académicos e a participacao, em atividades artisticas, literarias, desportivas e
cientificas, a nivel nacionahou nternacional, que contribuam de forma positiva para
a valorizacéo da Escela comgyinstituicdo educativa.

¢) N&o h4 limite de numerg-de,alunes a incluir no Quadro de Mérito;

d) Sera entregue .ampdiploma individual“a“cada aluno e a men¢édo de mérito sera
incluida no registo de‘avaliagdo do‘aluno.

Os alunos mencionades no ponte anterior terdo um prémio didatico ou outro, dependendo
da interacdo Escola/Meio.

Artigo 100.°
- Quadro de Valores

O Regulamento do Quadro'de Valores surge na sequéncia da aprovacéo da Lei n.°51/2012,
de 5ide setembre, EA e Etica Escolar que, no seu artigo 7.°, alineas d), e) e h) e artigo 9.°,
institui @ireconhecimento e valoriza¢do do mérito, dedicacéo e esforgo no trabalho escolar,
bem como“das, acOes meritrias desenvolvidas na comunidade em que o aluno esta
inserido."@ Quadro de Valores reconhece os alunos que desenvolvam iniciativas ou agfes
exemplareside beneficio social ou comunitario, ou de expressdo de solidariedade, na
escola ou, fora dela, e, igualmente, os alunos que se destaquem em atividades de
complemento curricular de relevancia.

a) O Quadro de Valores visa dar notoriedade publica e reconhecer alunos, turmas,
equipas, clubes ou outros grupos que, independentemente do rendimento escolar,
contribuiram para a dignificacdo da escola, pelo seu dinamismo e participacdo em
atividades extracurriculares de caracter desportivo, artistico, cientifico ou cultural,
bem como agdes de cariz social em favor da comunidade, praticados na escola ou
fora dela.

Deste modo, pretende-se, distinguir os alunos que revelem atitudes de vivéncia de
uma cidadania consciente e responsavel, presenciada pelos diferentes elementos
da comunidade escolar e que possa servir de exemplo e inspiracdo para outros.
Este reconhecimento conduzird a um melhor desenvolvimento do aluno, como
cidadao capaz de adotar atitudes dignas de elogio e cada vez mais préprias de um
ambiente escolar harmonioso.



b) O aluno que integre o Quadro de Mérito podera acumular a distingdo no Quadro de
Valores.

¢) Aos alunos que integrem, no final de cada ano letivo, 0 Quadro de Valores, a mencao
respetiva sera registada no registo de avaliacao do aluno (ponto 2, artigo 11.°, Lei
n.51/2012, de 5 de setembro).

d) S6 podem ser indicados dois alunos por turma para o Quadro de Valores. Situacdes
excecionais poderdo ser propostas, sendo posteriormente analisadas pela
Comissdo de Avaliacdo de Candidaturas aos QM/QV respetiva. Caso a proposta
ndo seja aceite serdo escolhidos somente os dois primeiros alunos da listagem
apresentada.

e) Sera entregue um diploma individual a cada aluno e a mencédo de mérito sera
incluida no registo de avaliagdo do aluno.

2. Os critérios de acesso séo:

a) Ser assiduo e pontual e ndo apresentar, nesse ano Jetivo, qualguer infragao
disciplinar incluida no artigo 22.° da Lei n.° 51/2012, de 5'de setembroy(EA e Etica
Escolar);

b) Participar em causas socialmente reconhecidas;

c) Ser sistematicamente solidario para com colegas, em especial ‘0s portadores de
qgualquer deficiéncia;

d) Ajudar sistematicamente os colegas com dificuldades,deaprendizagem;

e) Ter atitudes de tolerancia, capacidade de didlogo e reselucao,de conflitos;

f) Mostrar abertura e disponibilidade para a realizagéo de todas asitaréfas propostas;

g) Ter atitudes de prevencao e resolucdo degproblemas disciplinares;

h) Ter obtido uma apreciacao global, relativamente ao, comportamento, no
minimo de Muito Bom, unanimemente’reconhecido poritodos os professores, sem
excecao.

3. Compete ao Conselho de Turma (no 2.°°e 3.%¢iclos e ne ensind secundario), ao Professor
Titular de Turma do 4.° ano (no 1.° €iclo) ou outres elementos da comunidade escolar, no
final do terceiro periodo, proceder a recolha de informacao que permita elaborar a listagem,
de alunos, possiveis candidatos a‘este‘quadropa qualidevera ser registada em ata.

4. Compete ao Diretor de Turma, ao Professor Titular de Turma, ou outros elementos da
comunidade escolar, transmitina‘informacao aos Coordenadores dos Diretores de Turma
do Ensino Bésico e Sectundéarioou Ceoardenador do Departamento Curricular do 1.° Ciclo
gue apresentarqd as propostas, ‘em documento préprio, em reunido do Conselho
Pedagdgico.

5. A entrega de ceértificadosydevera ocorrerno ano letivo seguinte.

6. O Quadro de Valores é homologado e organizado pelo Conselho Pedagogico sob proposta
dos Coordenadores dos Diretares de Turma e Coordenador do Departamento Curricular do
1.° Cicloy, Das decisdes tomadas n&do havera recurso.

7. O Quadro de Valores'devera ser divulgado na pagina eletrénica do Agrupamento.

8. Asomissoes'serdo decididas pela Diretora, sem possibilidade de recurso.

Artigo 101.°
- Deveres dos alunos

1. 'O sucesso da escolaridade realiza-se na perspetiva da formacéo integral dos alunos pela
corresponsabilizacao destes no cumprimento e assun¢éo dos seguintes deveres:

a)¥ Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas
e ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educacao e formagéo integral,

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

c) Seguir as orientacfes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Fazer-se acompanhar do material necessario para a realizacdo das atividades
letivas. Sendo a falta de material uma situagéo reincidente, registada na plataforma
INOVAR, devera ser marcada falta de presenca, a terceira vez que tal aconteca;

e) Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa, nao
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude,
sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica,
cultural ou social, ou convic¢des politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

f)  Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

g) Respeitar a autoridade e as instru¢des dos professores e do pessoal ndo docente;



h)

k)

m)

n)
0)

p)

a)

s)

y

Durante o horéario de funcionamento do respetivo estabelecimento de ensino,
incluindo nos periodos nao letivos, e em todo o espaco escolar, o aluno do 1.°,
2.%ciclos e 3.° ciclos tem o dever de ndo utilizar equipamentos ou quaisquer outros
aparelhos eletronicos de comunicacdo moével com acesso a Internet,
designadamente teleméveis ou tablets ou smartwatch;

O disposto na alinea anterior ndo se aplica quando se trate: de aluno com dominio
muito reduzido da lingua portuguesa; de um aluno que por razées de saude
careca das funcionalidades do telemoével; do desenvolvimento exclusivo de
atividades pedagdégicas ou de avaliacdo, em sala de aula ou fora dela, mediante
informacéo prévia do docente aos Encarregados de Educacéo; a participacdo dos
alunos em visitas de estudo.

A violagcdo do disposto na alinea h) determina a apreensdo dosgpaparelhos
eletronicos de comunicagdo moével com acesso a Internet, designadamente
telemoveis ou tablets ou smartwatch para entrega na Diregéo do Agrupamento e
posterior entrega ao Encarregado de Educacéao.

A violagdo do disposto na alinea h) determina a aplicagdo de, medidas
disciplinares corretivas, nomeadamente, a ordem de_saida‘da“sala dejaula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolarfou, caso awiolagéo decorra
fora do ambito das atividades letivas, a realizacao'\de tarefas ‘efatividades de
integracdo na escola ou na comunidade, podendo,para\o efeito serlaumentado o
periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatéria‘de aluno nha‘escola ou no
local onde decorram as tarefas ou atividades.

Aguardar a chegada do professor, de ferma disciplinaday no exterior da sala de
aula, s6 abandonando o local quando tah lhe“for solicitado pelo Assistente
Operacional;

Entrar ordeiramente na sala de aula, logo‘que o professor dé autorizagéo;
Aguardar a autorizacdo do professonpara sair,da sala da aula, apés a ordem de
saida, tendo o cuidado de deixar a salayssemprellimpa e arrumada;

Durante os intervalos, ndo'permanecer dentro dos corredores ou salas de aula,
salvo por indicacédo expressa dorprofessor oupara utilizacdo das casas de banho;
Respeitar a ordem de chegada nas filas'de espera do bufete, refeitdrio e papelaria.
No refeitorio, depois deiter lavado as maos, deve comer calmamente, comportar-
se adequadamente e colocane tabuleiro devidamente arrumado no balcéo proprio
para tal efeito;

Contribuir para a harmenia‘da convivéncia escolar e para a plena integracdo na
Escola de“todas os alunags;

Participar nas atividades leducativas ou formativas desenvolvidas na Escola, bem
como nas demais-atividades organizativas que requeiram a participacdo dos
alunos;

Respeitar a‘integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade
educativa, nao™ praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e
alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa,
dejacordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica
dos mesmos;

Zelar pela preservacgédo, conservacgao e asseio das instalagdes, material didatico,
mobiliario e espacos verdes da Escola, fazendo uso correto dos mesmos;
Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa;

Entregar qualquer objeto encontrado aos Assistentes Operacionais;

Permanecer na Escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do
Encarregado de Educacéo ou da Diretora;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragéo;
Conhecer e cumprir as normas de funcionamento dos servicos da Escola e do
Regulamento Interno, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e
de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

N&o possuir e ndo consumir substéncias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e
consumo das mesmas;



bb) Nao transportar, nem manusear, quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos,
instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal
funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou
psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa,
salvo se a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos estiver diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo professor ou pela Diretora;

cc) Nao utilizar boné na sala de aula e refeitério;

dd) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e néao letivas,
sem autorizacao prévia dos professores e da Diretora, bem como, quando for o
caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem
possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

ee) Nao difundir, na Escola ou fora dela, nomeadamente, via_Internet ou através de
outros meios de comunicagdo, sons ou imagens captados nos mamentos letivos
e ndo letivos, sem autorizacdo da Diretora;

ff)  Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

gg) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcae, da“idades a
dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares, no, respeito
pelas regras estabelecidas na Escola;

hh) Reparar os danos por si causados a qualquer meémbra da comunidade educativa
ou em equipamentos ou instalagBes da_escolajouteutras dnde decorram
guaisquer atividades inerentes a vida escolarie, ndo sendo‘pessivel ou suficiente
a reparacao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;

i)  Fazer-se acompanhar do material negéssarigyas diversas disciplinas{(indicado por
cada professor no inicio do ano letive), @ do cartdo deyestudante;

j)  Utilizar as portas situadas a oesté do edificio nasisuas entradas e saidas;

i)  Colaborar no apuramento de“responsabilidades em caso de estragos e / ou
atitudes lesivas praticadas;

ji) Pagar todos os estragos ‘que causar intencionalmente na Escola e / ou nos
transportes escolares;

kk) Efetuar a sua autoavaliacao;

II)  Usar sempre o cartao de,estudante, identificando-se quando tal Ihe for solicitado
por qualquer funcionarie, da‘Escola;

mm) No desempenho de‘funcdes de Delegado ou Subdelegado de Turma:

i. Ouvir e transmitir a opinido dos colegas que representa;
ii. £/ Exercen, e estimular “entre os colegas relacdes de camaradagem,
moderande possiyveis conflitos que surjam;
iii. “€omunicar-aegProfessor Titular de Turma / Diretor de Turma todas as
ocerréncias,que perturbem o bom ambiente na turma.

Artigo 102.°
- Faltas e sua natureza

E consideradafalta a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatdria, ou facultativa caso tenha havido lugar a inscri¢éo, a falta de pontualidade ou a
comparéncia, pela terceira vez, sem o material didatico ou equipamento necessarios.
Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséngia do aluno.

As faltas séo registadas pelo Professor Titular de Turma, pelo professor responsavel pela
aula ou atividade, em suportes administrativos adequados.

As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatorias, consideram -se faltas injustificadas.

Sempre que o aluno chegue atrasado, devera entrar, permanecer na aula e justificar-se
perante o professor, que decidira pela marcagao ou ndo de falta e comunicara a ocorréncia
ao Diretor de Turma e/ou ao Encarregado de Educacéo.

Se o0 atraso as aulas se repetir, o Diretor de Turma deve reencaminhar o sucedido ao
Encarregado de Educacao, através da plataforma eletronica ou do meio que considere mais
expedito.

Apés a quarta falta de pontualidade marcada na plataforma eletrénica, a mesma disciplina,
sera marcada uma falta de presenca.

Compete a Diretora garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos
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alunos e respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado
para finalidades pedagdgicas e administrativas.

A participagcdo em visitas de estudo previstas no Plano de Atividades Anual ndo é
considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas,
considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no
horario da turma.

Em caso de falta do aluno em dia de realizagcdo de momentos de avaliagdo a mesma s6
deverd ser justificada por motivos inimputaveis a este, devidamente comprovada. Caso o
aluno ndo apresente a justificacdo solicitada nao realizara esse momento de avaliacéo, a
nao ser que o professor aceite uma outra justificacéo viavel.

Artigo 103.°
- Faltas por auséncia de material

E considerada falta de material a auséncia do mesmo indispensavel \as atividades
escolares, previamente indicado pelo professor.

Nos 2.° e 3.° Ciclos e Ensino Secundério, sempre que o0 aluno comparecaynas aulas sem o
material indispensavel e sem raz&o plausivel, o professor comunicaré a“@eorréncia’ na
plataforma eletrénica, ao Encarregado de Educacao e ao Diretor de Turma.

Quando o aluno dos 2.° e 3.° Ciclos e Ensino Secundario totalizar trés ocorréncias de ndo
apresentacdo do material indispensavel e sem razdo ‘plausivel, ser-lhes& marcada /
assinalada uma falta equiparada a uma falta de presenca injustificada.

Ser-lhe-4 marcada / assinalada nova falta equiparada ayjuma faltayde presenca injustificada
guando o aluno voltar a totalizar trés ocorrénCias, dejndo apresentacdo;do material
indispensavel sem razao plausivel.

Artigof104.°
- Dispensadde atividade fisica

O aluno pode ser dispensado gemperariamente das atividades de Educacgdo Fisica ou
Desporto Escolar por razbes de ‘saude, devidamenteicomprovadas por atestado médico,
gue deve explicitar claramefite,as contraindicac@es da atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto neyntimero anterio 0 aluno deve estar sempre presente no
espaco onde decorred@a aula,de EducagaoFisica.

Sempre que, por razpes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado
de estar presente no espacojonde, decorre a aula de Educacdo Fisica deve ser
encaminhado para um'espaco em\que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 105.°
- Justificacdo de faltas

Censideram-se,justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a),Por doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo Encarregado de
Educagéo ouw,pelo aluno, quando maior de idade, se determinar um periodo inferior
ou igual a trés dias Uteis, ou por médico, se determinar impedimento superior a trés
dias, uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater cronico ou recorrente,
uma‘lnica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da
condicdo que a determinou;

b)Y Por isolamento profilatico determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria
competente;

¢) Por falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime de contrato de trabalho dos trabalhadores
gue exercem fun¢des publicas;

d) Por nascimento de irmao do aluno (no dia do nascimento e no imediatamente
posterior);

e) Para realizagdo de tratamento ambulatorio, em virtude de doenga ou deficiéncia,
gue nao possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Por assisténcia na doenga a membro do agregado familiar do aluno, desde que,
comprovadamente, esta ndo possa ser prestada por outra pessoa;

g) Por comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos
termos da legislacao em vigor;



h) Por ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo néo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas, se corresponder a uma pratica
comummente reconhecida como propria dessa religido;

i) Por participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas,
nos termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas
respetivas autoridades escolares;

j) Por preparacéo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos
termos legais aplicaveis;

k) Por cumprimento de obrigac6es legais que nao possam efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas;

I) Por outro facto impeditivo da presenca na Escola ou em qualquer atividade escolar,
desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel
pela Diretora, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de Turma;

m)As decorrentes de suspensado preventiva aplicada no ambito de’ procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno néo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatoria, Ihe ser aplicada medida ndo suspensiva da Escola, ouna parte‘'em
gue ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no Plano_de Atividades da“Escola,
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares néo envolvidasina referida visita.

As faltas sdo justificadas pelos Encarregados de Educa¢éo Qu, quando ‘maior dedidade,
pelo aluno.

A justificac@o é apresentada, referenciando-se os motivosyjustificativos jda»mesma ao
Diretor de Turma ou Professor Titular de Turma, com,a indicagdo de,dia, da hora e da
atividade letiva em que a falta se verificou.

A justificacdo deve ser apresentada, previamente,sendayo motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.° dia util subsequefite aimesma.

O Diretor de Turma, ou o Professor dlitular deyTurma, pode solicitar aos Pais ou
Encarregado de Educacgéo, ou ao aluno‘maiorde idade, os e@mprovativos adicionais que
entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que
para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

Quando ndo for apresentada justificagéorou, esta ‘hédo for aceite, deve este facto ser
comunicado e devidamentegjustificado aos Pais\e Encarregados de Educac¢&o ou aluno,
guando maior, no prazo maximoide 3 dias Uteis,

Nas situactes de auséngia justificada,as, atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas, a definir pelos professores responsaveis, adequadas a recuperacao
da aprendizagem em falta, a saber:

a) Apoio individualizado na sala de‘aula;

b) Fichas de trabalho‘para consolidacao de conhecimentos, a realizar em casa;

c) Propostai\de elaboragaed de trabalhos que permitam ao aluno recuperar as
aprendizagens.

Artigo 106.°
- Faltas injustificadas

Consideramsseiinjustificadas todas as faltas cujo motivo ndo se encontre incluido no artigo
anterior, hem como aquelas para as quais ndo tenha sido apresentada nos prazos previstos
a respetivaijustificacdo, a mesma nao tenha sido aceite ou resulte da aplicacdo da ordem
desaidada sala de aula ou de medida disciplinar sancionatoéria.

A naeyaceitacdo da justificacdo apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos Pais ou Encarregados de Educacéo, ou ao
aluno maior de idade, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de Turma, no prazo
maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 107.°
- Excesso grave de faltas

As faltas injustificadas ndo podem exceder 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° Ciclo
do Ensino Basico, ou o dobro do nimero de tempos letivos semanais, por disciplina, nos
outros ciclos ou niveis de ensino.

Quando for atingido metade do limite de faltas, os Pais ou o Encarregado de Educacao ou
o0 aluno maior de idade sdo convocados a Escola, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de
Turma ou pelo Professor que desempenhe func¢des equiparadas ou pelo Professor Titular



de Turma, para tomada de conhecimento das consequéncias da violacao do limite de faltas
e procurar encontrar uma solugéo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

3. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a
Escola, e sempre que a gravidade especial da situacao o justifique, a respetiva Comissao
de Protecédo de Criancas e Jovens em Risco devera ser informada do excesso de faltas do
aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotado pela
Escola e pelos Encarregados de Educacdo, procurando em conjunto solucdes para
ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 108.°
- Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. Sempre que os alunos que frequentam o 1.° Ciclo do Ensino Basi€o'e os do 2.° e 3.° Ciclos
do Ensino Basico e Ensino Secundario, violem o limite de faltas®injdstificadas,de acordo
com o previsto no Artigo 19.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro dever-se-a proceder a:

a) Aplicacdo de Medidas de Recuperacdo de Aprendizagém, nositermes,do-Artigo
105.° do presente Regulamento, fixado pelo Conselho Pedagdgico.

2. Todas as situagbes, atividades, medidas ou suas consgquéncias sdo obrigatoriamente
comunicadas, pelo meio mais expedito, aos Pais ou ao Encarregado de Edueacéo ou ao
aluno, quando maior de idade, ao Diretor de Turma egao Professorutor da aluno, sempre
gque designado, e registadas no processo individual doaluno.

3. A ultrapassagem de seis faltas injustificadas «felativamente as atividades .de apoio ou
complementares de inscri¢cdo ou de frequénciafacultativa, implica a imediata excluséo do
aluno das atividades em causa.

Astigo 109.°
- Faltas as atividades de enriquecimento currigular

1. A frequéncia das atividades de enriquecimento curricular € obrigatéria para os alunos
inscritos.

2. A |justificacdo destas faltas ‘€ feita, de) acerdo com o disposto no artigo 96.° deste
regulamento.

3. Na situacdo de auséngcia sistematicaydo aluno, de forma injustificada, devera cada Escola,
pelos meios quegentender maishconvenientes, confrontar o respetivo Encarregado de
Educagédo com(o compromisso de frequéncia por ele assinado aguando da inscri¢do do seu
educando nas mesmas.

4. Atendendo a quejnos termos-da legislacao em vigor, os estabelecimentos de ensino se
deverda manter abertos, obrigatoriamente, pelo menos até as 17:30 horas e por um periodo
minimo de"Qito horas diérias, deve cada escola do Agrupamento responsabilizar-se pela
Qcupacao ‘e/ouyvigilancia das criancas que ali permanecerem durante esse periodo, ainda
gue nde,inscritasinas atividades de enriquecimento curricular.

Artigo 110.°
- Medidas de Recuperacdo e de Integracdo

Para os) alinos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violacdo dos limites de faltas injustificadas pode obrigar ao cumprimento de
atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a
integracd@o escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de
educacdo sdo corresponsaveis.
As Atividades de Recuperacao da Aprendizagem previstas no n.° 3 do Artigo 20.° do EA sao
decididas pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi
ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as regras aprovadas em Conselho Pedagogico
e previstas no presente Regulamento, as quais privilegiarao a simplicidade e a eficacia:
a) Incidirdo sobre a disciplina ou disciplinas em que o aluno ultrapassou o limite de
faltas e que permita recuperar o atraso das aprendizagens;
b) O recurso as Atividades de Recuperagdo da Aprendizagem pode ocorrer apenas
uma Unica vez no decurso de cada ano letivo;
¢) As matérias devem incidir sobre o intervalo de tempo em que o aluno faltou;
d) O tipo de atividade a realizar sera decidido pelo professor, seguindo as orientagcdes



do Conselho Pedagégico: escrita e/ou oral;
e) O cumprimento das atividades realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo;
f) Devera ser elaborado um guido de orientacdo, aprovado em Conselho Pedagdgico,
mencionando os contedidos programaticos, atividades a desenvolver, periodo de
realizagéo e avaliagéo;

g) O Professor, através do Diretor de Turma, deve dar conhecimento ao Encarregado
de Educacao acerca do periodo de realizacdo da atividade e do guido de orientacédo
de conteldos, presencialmente ou por e-mail, e caso ndo seja possivel, por correio
registado, com aviso de rececao, desde que se faca registo desse facto.

As medidas corretivas sdo definidas nos termos dos artigos 26.° e 27.°, do Estatuto do Aluno.
Sempre que cesse 0 incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno séo
desconsideradas as faltas em excesso.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presentejartigo,
com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com_a Sua congreta situagao,
sempre que para o cbmputo do numero e limites de faltas nele previstos‘tenham sido
determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de,ordem de
saida da sala de aula ou disciplinar sancionatoria de suspenséo.

Artigo 111.°
- Incumprimento ou ineficacia das medidas

O incumprimento das medidas previstas no artigo anteriore,a sua ineficacia,oudmpossibilidade
de atuacdo determinam, tratando-se de aluno menerpa comunicacae, obrigatofia do facto a
respetiva Comisséo de Prote¢do de Criancas e Jovens ou)na falta desta, ao MiniStério Publico
junto do tribunal de familia e menores territafialmente jcompetente; de forma a procurar
encontrar, com a colaboracdo da Escola €, semprejquepessivel, com a autorizacéo e
corresponsabilizagdo dos Pais ou Encarregadosyde Edugacao,uma solucéo adequada ao
processo formativo do aluno e a sua ifisercdo social e socioprofissional, considerando, de
imediato, a possibilidade de encaminhamento do alunajpara diferente percurso formativo.

A opcao a que se refere o niUmero anterioritemiper basejyas medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatoria, podenda, na iminéncia de abandono escolar, ser
aplicada a todo o tempo, sem necesSidade de aguardar pelo final do ano escolar.

Tratando-se de aluno comddade superiorial2,anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o
mesmo ano de escolaridade, podera haver lugarpaté final do ano letivo em causa e por decisdo
da Diretora, a prorrogacaa da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

Quando a medidala que ‘se referem\os ndmeros 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for

encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o0 encaminhamento ocorra apés

31 de janeiro, o ndo eumprimento-das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a

sua ineficiCia, por causa nao imputavel & Escola determinam ainda, logo que definido pelo

Professor Titulande Turmaieuspelo Conselho de Turma:

a) Para os alunosia frequentar o 1.° Ciclo do Ensino Basico, a reten¢céo no ano de escolaridade

respetivo, com a‘obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou
até agencaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;
b) Para‘as restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o Ensino Bésico, ou a excluséo na disciplina ou disciplinas em que se verifique
0'excesso defaltas, tratando-se de alunos do Ensino Secundério, sem prejuizo da obrigacdo
de frequéneia da Escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até
ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

O aluno retido devera continuar a frequentar as aulas até ao final do ano letivo, realizando todas

as atividades propostas pelo professor da(s) disciplina(s) em que ultrapassou o limite de faltas

injustificadas.

O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas implica também restricbes

arealizacao de provas de Equivaléncia a Frequéncia ou de Exames, sempre que tal se encontre

previsto em regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades propostas pode dar

ainda lugar a aplicacédo de medidas disciplinares sancionatérias previstas no EA.



Secgao Il - Disciplina

Artigo 112.°
- Qualidade da infracéo

Sao comportamentos eventualmente infratores aqueles que:
1. Contrariem as normas de conduta e de convivéncia estipuladas nos deveres dos alunos.
2. Sejam perturbadores do regular funcionamento das atividades da Escola ou das rela¢des
no &mbito da comunidade educativa.
3. Contrariem de forma especifica a legislacao em vigor.

Artigo 113.°
- Finalidades e determinacdo das medidas disciplinares

1. As medidas disciplinares corretivas e sancionatorias regem-se pelos seguintés pringipios:
a) Legalidade;
b) Igualdade;
¢) Proporcionalidade;
d) Justica;
e) Imparcialidade.

2. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias tém finalidades!pedagogicas
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, designadamente,
o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no
exercicio da sua atividade profissional e dos demaisfuncionaries, bem como a seguranca
de toda a comunidade educativa.

3. As medidas corretivas e disciplinares sancignatétias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, agcorrecdo do comportamento perturbador e o
refor¢co da formacéo civica do aluno, com vista ae.desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de sefrelacionar com os ouiros, da sua plena integragéo
na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

4. As medidas disciplinares sancionat@rias, tendo em conta‘a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infrag@@)praticadagstém ainda finalidades punitivas.

5. As medidas corretivas e as medidasydisciplinares sancionatdrias sdo aplicadas nos termos
da lei em vigor e deste regulamento.

Artigoid14.°
- Determinacdo,da medida disciplinar
1. Nadeterminacde’da medida disciplinarigorretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em
consideracdo a gravidade, do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e
agravantes apuradas em que,esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a
sua maturidade eldemais condi¢goes pessoais, familiares e sociais.
2. Sa&o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno:
a) Bam‘eomportamento anterior;
b) Bom\apreveitamento escolar;
c)AReconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.
3. S&o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno:
a) Premeditacéo;
b) Conluio;
¢) Gravidade do dano provocado a terceiros;
d) Acumulacéo de infragBes disciplinares;
e)“Reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 115.°
- Qutras medidas

1. Para além das medidas previstas no EA, considera-se ainda medida corretiva:

a) O condicionamento no acesso a algumas atividades extracurriculares, como clubes,
desporto escolar e passeios escolares, conjugando-se esta acdo com o previsto nas
alineas c) e d) do artigo 26.° do EA

2. Nos termos do n.° 9 do Artigo 26.° do EA, consideram-se como tarefas e atividades de
integracdo escolar:

a) A participacdo na manutencédo dos espacos verdes;

b) A colaboracdo na limpeza dos espacos comuns, quer interiores quer exteriores;

¢) A colaboracgéo na limpeza das salas de aula;



10.

d) A participacdo em tarefas de reparacdo de instala¢cées e/ou materiais;

e) Execucéo de tarefas nos servigos administrativos;

f) Execucdo de tarefas no Orgéo de Gestao;

g) Acompanhamento por outros professores.
Tendo em vista a aplicacéo e posterior execugéo, da medida corretiva prevista na alinea d)
do n.° 2, artigo 26.°, do EA, ao infrator podera ser interdito o acesso a espacgos onde foi
praticada a infragdo ou a outros que se julguem necessarios, tais como:

a) Laboratorios;

b) Sala de informatica;

¢) Biblioteca;

d) Campos desportivos;

e) Pavilh&o gimnodesportivo;

f) Cantina e bar dos alunos.
Também lhes podera ser vedada a utilizacdo de certos materiais e equipamentos,
nos termos do artigo citado no ponto anterior, a saber:

i. Equipamentos informaticos;
ii. Jogos;
ii. Material cientifico.

As medidas previstas nos anteriores pontos 2 a 4 serdo executadas em, horario._nao
coincidente com as atividades letivas e decorrem, de segunda a sexta-feira,ydurante o
periodo de funcionamento, na Escola-Sede e na Escola Basica de Lagatés, Felgueiras,
conforme previsto no n° 1 do Artigo 6.° deste Regulamento e Mos restantes
estabelecimentos de ensino (1.° Ciclo), nos termos do n.° 4 de,mesmo Artigoe.
A aplicagéo, e posterior execucdo, da medida corretivayprevista'ha alinea b) do n.° 2, artigo
26.° do EA, correspondem a 60 minutos, tratande=se doil.° Cicloje ao tempe de duracéo
da respetiva aula nos outros Ciclos.
A aplicagéo, e posterior execugédo, da medidacortetiva previstasnaalinea c) do n.° 2, artigo
26.%, do EA, podem variar de acordo com a gravidade daysituacdo, nunca ultrapassando
quatro semanas.
A aplicagéo, e posterior execuc¢do, da medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2, artigo
26.%, do EA, ndo podem ultrapassar '‘@,periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

A aplicacéo, e posterior execucédo,da medida carretivavprevista na alinea e) do n.° 2, artigo
26.%, do EA, assumem caratémpermanente.

Compete a Diretora do Agrupamente,praceder a@aplicacdo das medidas corretivas referidas
nas alineas c), d) e e)fdon:2 2,°Artigo"26.%, do EA, que, para o efeito, procede sempre a
audicdo do Diretor de Turmaeu prefessor-titular da turma a que o aluno pertenca, bem
como do professertutor ou da equipa‘multidisciplinar, caso existam e comunicar aos Pais
ou Encarregados de Edueacéo, tratando-se de alunos menores de idade.

Artigo 116.°
aParcerias ejprotocolgs no dmbito da medida sancionatdria de suspenséo

Nes termos,doyn.° 5, do Artigo 28.° do EA, a escola podera estabelecer eventuais parcerias
ou celebrar‘protaeolos ou acordos, para a execu¢do da suspenséo, com:
a), AssociacOesylocais (Bombeiros, Associacdes culturais, recreativas e desportivas,
Associagdes de cariz humanitario e Lares);
b) Setvicos publicos (Centros de Saude, Juntas de Freguesia, Camara Municipal,
Guarda Nacional Republicana, Biblioteca Municipal, estabelecimentos de ensino).
A execugdo da suspensdo recorrendo ao estabelecido no ponto anterior, s6 se pode
verificarpor acordo entre a Escola, o Encarregado de Educacéo e as entidades publicas ou
privadas envolvidas.
Desse acordo deve constar:
a) O local onde se executa a suspensao;
b) Os dias de suspenséo e o horario que o aluno tera que cumprir;
c) Tarefas a desenvolver pelo aluno, que incluird a obrigatoriedade do aluno
apresentar um relatério no final da suspenséo sobre o que adquiriu e aprendeu;
d) Competéncias e responsabilidades de cada um dos intervenientes no acordo, bem
como a sua identificacéo.

Artigo 117.°
- Efeitos decorrentes das faltas por suspenséo do aluno

1. Durante os dias de suspenséo do aluno serdo marcadas e injustificadas as faltas de presenca



gue contam para o previsto no n.° 1, do Artigo 19.° do EA e para os critérios de assiduidade.
Durante o periodo de suspenséo, o aluno, através do Encarregado de Educacao, deve
procurar informar-se sobre os contetidos que estdo a ser lecionados em cada uma das
disciplinas, junto do Diretor de Turma, de forma a recuperar as aprendizagens n&o
realizadas durante esse periodo.

Artigo 118.°
- Efeitos decorrentes das faltas por suspenséo preventiva

1. Nostermos do n.° 3 do Artigo 32.° do EA, durante os dias de suspensao preventiva doy aluno

serdo marcadas faltas de presenca, que poderédo ser justificadas_se a decisdo que Vier a
ser proferida demonstrar a sua inocéncia e contam para o previsto no n.° 3'de Artigo 20.°
do EA e para os critérios de assiduidade.
Durante o periodo de suspensdo preventiva, o aluno, através do, Encarregado<de
Educacéo, deve procurar informar-se sobre os contetdos qué estdo a ser lecionados em
cada uma das disciplinas, junto do Diretor de Turma, 'de forma afrecuperar as
aprendizagens nao realizadas durante esse periodo.

Artigo 119.°
- Procedimento Disciplinar

1. O procedimento disciplinar rege-se pelo dispastonos Artigos 24:2 a«38.° da Lei n.° 51/2012,
de 2 de setembro.

SeccaoflV - PessoaliDocente

Artigo.120:2
- Direitos
1. O Pessoal Docente tem os‘direitos previstos ng estatuto da carreira docente e ainda os
previstos neste Regulamento Internapdesignadamente:
a) A participacdo/mo progessojeducativo;
b) A formac&o e & informagéo para o exercicio da funcéo educativa;
¢) Ao apoiogéenica; material'e documental;
d) A seguranca na atividade profissional;
e) A negociacio coletiva;
f) A posse de,uma chave-mestra que lhe sera entregue no inicio do ano letivo sob
pagamento de,uma caucao;
g) Aaxapeio do Orgderde Gestéo para poderem levar a cabo atividades determinadas;
h) Atodasias informagfes que lhe digam respeito;
i) WA colaboragéo do pessoal auxiliar e administrativo sempre que seja necessario,
solicitado e possivel;
j) Aiter acesso a legislacao em vigor;
k) A participar em acdes de formacao;
) A representacéo no Conselho Pedagdgico e Conselho Geral do Agrupamento;
m) A serem tratados com correcdo por parte dos colegas, alunos, pessoal ndo docente
€ pais / encarregados de educacéo;
n) A participagdo na elaborag&o do Regulamento Interno, Projeto Educativo, Planos de
Estudo e de Desenvolvimento do Curriculo e Plano de Atividades Anual;
0) A conhecer o Regulamento Interno, o Projeto Educativo, os Planos de Estudo e de
Desenvolvimento do Curriculo e o Plano de Atividades Anual.

Artigo 121.°
- Deveres

1. O Pessoal Docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres previstos no estatuto da
carreira docente e ainda aos previstos neste Regulamento Interno designadamente:
a) Ser assiduo e pontual;
b) Cumoprir, dentro do possivel, os documentos de orientacao curricular;
¢) Proceder ao registo da matéria de cada ligdo ou sesséo de trabalho e das faltas dos



d)

e)
f)

g)

h)

k)

1)

alunos, na plataforma eletrénica a isso destinada;

Prestar aos colegas que tém funcbes de Direcdo das respetivas turmas, ou a
qgualquer 6rgdo competente que lhe solicite, todas as informacdes acerca do
aproveitamento e comportamento dos alunos;

Colaborar com o Diretor de Turma e os restantes colegas na resolucdo de
determinadas situacdes e na promoc¢éo do sucesso escolar e educativo dos alunos;
Zelar pela conservagdo do material, verificando frequentemente o seu estado de
conservacao;

Manter nas suas atitudes, mas especialmente nas relag6es com os alunos, a maior
dignidade e compostura, dando-se como exemplo perante eles;

Comparecer nas reunides para que for convocado, nos termos da legislacdo em
vigor, participando nos trabalhos;

Cumprir as determinagbes superiores, respeitando e fazendo _respeitar as
disposicdes legais, apresentando a quem de direito, as observacfes e sugestdes
gue, em seu entender, possam contribuir para o aperfeicoamento da organizacao
escolar;

Dar o seu contributo, usando a persuaséo, no sentido da ordemyarranjoie limpeza,
dentro e fora das salas de aula;

N&o deixar em caso algum, os alunos dentro da sala de aula, tendo 0 cuidado de
deixar a porta fechada apos o final da aula;

No final da aula, devera providenciar, para que a sala,de aula figue limpa e arranjada;

m)Nao abandonar a sala durante as aulas. Em_caso de, extrema necessidade deve

n)

0)

p)
a)

n

s)
Y
u)

v)

tomar todos os cuidados para assegurar a ordem durante,a Sua,auséncia;

N&o permitir a saida dos alunos durantege,decorrer dasjaulas, salwo em casos
excecionais, a julgar pelo préprio professor;

N&o trocar de sala, salvo por motiveS)devidamente justificados, dos quais devera
ser dado conhecimento superior;

Estar disponivel para todos os alunos;

Conhecer e compreender osfalunos, comyvista a‘detetar possiveis necessidades e
interesses, de forma a ajudar e promovepum desenvolvimento harmonioso da
personalidade dos alunos;

N&o possuir e ndo consumir'durante o periodo de trabalho substéncias aditivas, em
especial drogas, tabaco“eybebidas alcoblicas, nem promover qualquer forma de
tréfico, facilitacdereyconsumo-das mesmas;

Interessar-se pelo meip, cultural, recreativo e socioeconémico que rodeia o aluno,
para que possaestar apto,a ser.o seu «companheiro» de interesses;

Conhecgr 0 Regulamentotlnterno, o Projeto Educativo, os Planos de Estudo e de
Desenvolvimento de,Curriculo e o Plano de Atividades Anual;

Guardar 'sigilo dos assuntos tratados nas reunides e de tudo o que diga respeito a
situacéo dos,alunos.

N&aycaptar sons oudmagens, designadamente, de atividades letivas e néo letivas,
sem autorizacao prévia da Diretora, bem como, quando for o caso, de qualquer
membrojda comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

w).Nao“difundir, na Escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de

b)

outros meios de comunicacgao, sons ou imagens captados nos momentos letivos e
nao‘letivos, sem autorizacao da Diretora.

Artigo 122.°
- Faltas

As faltas seréo justificadas nos termos da legislacdo em vigor, respeitando os respetivos
prazos e as situacfes de necessidade de apresentacdo de planos de aula.

Nas faltas por motivo de participacdo em atividades extracurriculares, incluindo visitas de
estudo, devem ter-se em conta 0s seguintes procedimentos:

a) Os docentes que apenas tenham aulas com os alunos que participam nas
atividades extracurriculares/visitas de estudo ndo necessitam de apresentar
justificativo, registando apenas, no sumario, essa atividade;

Os docentes que tenham aulas com turmas que ndo participam na atividade
deverdo justificar a falta, devendo, para isso, preencher um boletim de comunicagéo
de auséncia ao servico, que € disponibilizado gratuitamente nos servicos
administrativos.



3. Em caso de falta prevista o docente deverd solicitar a Diretora a permuta de aula com um
professor do mesmo conselho de turma ou grupo disciplinar.

4. Em caso de falta prevista/imprevista o docente devera solicitar a Diretora a reposi¢éo de
aula, desde que acordado previamente com 0s alunos e respetivos Encarregados de
Educacéo.

5. Sempre que necesséario, o docente devera solicitar a Diretora a troca ou compensacgéo da
componente néo letiva.

Seccdo V - Pessoal Nao Docente

Artigo 123.°
- Direitos

6. O Pessoal Nao Docente tem os direitos previstos na legislagao aplicavel e aindajos
previstos neste Regulamento Interno, designadamente:

a) Aos principios gerais estabelecidos para os funcionarios e agentesydo Estado em
geral;

b) Participar em ac6es de formacgéo, desde que nao interfira no normal fdncionamento
dos Servigos;

¢) Teruma sala de convivio, onde é afixada a legislacaoie outtas informagées que lhes
digam respeito;

d) Participar no Conselho Geral do Agrupamentoje no ConselhoPedagogico, de
acordo com o expresso neste Regulameghto nterno;

e) Participar na elaboracdo do Regulamente Interno, Projeto/ Educativo e Plano de
Atividades Anual;

f) Ser tratados com correcdo por{alunes, Professoresye Pais / Encarregados de
Educacéo;

g) Conhecer o regime de faltas e licencas;

h) Conhecer o Regulamentoilnterne;

i) Ser compensado das_horas‘que excedam, o horario normal de servico, previamente
autorizadas pelos Seus, superiores higrarquicos, no exercicio de atividades
relevantes para a.escolapnomeadamente, mesas de assembleia de voto, processos
eleitorais, ConselhofGeral, do“Agrupamento, Conselho Pedagdgico e outras
atividades organizadas,, desde que dai ndo resulte prejuizo para o normal
funcionameénto ‘dos servicos.

Artigo 124.°
- Deveres

1. O.PessoalNae Docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres previstos na legislacéo
aplicavel e‘ainda,aos previstos neste Regulamento Interno, designadamente:

a) Usar diariamente o cartéo identificativo da sua fungéo;

b)Serassiduo e pontual;

c) Permanecer no local do Servico que lhe foi destinado;

d) Tratar,com correcdo qualquer elemento da Comunidade Educativa que a ele se
dirija;

e)yGuardar sigilo sobre os dados confidenciais de professores, alunos e restante
pessoal ndo docente;

f) Tentar resolver os problemas com a maxima urgéncia, dentro das possibilidades e
disponibilidades dos servicgos;

g) Zelar pelo bom comportamento dos alunos na Escola, principalmente nos intervalos
e pelo siléncio nas zonas de acesso as salas e patio interior durante as atividades
letivas;

h) Zelar pela limpeza de toda a Escola;

i) Impedir que os alunos saiam da Escola, sem a devida autorizacao;

j) Encaminhar os visitantes da Escola para 0s servi¢os procurados;

k) Atender nos servicos de bar, biblioteca, papelaria, reprografia e outros;

I) Prestar apoio aos professores sempre que solicitados, nomeadamente nas acdes
necessarias ao normal decurso das atividades letivas e ndo letivas;

m) N&o possuir e ndo consumir durante o periodo de trabalho substancias aditivas, em



especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de
tréfico, facilitagcdo e consumo das mesmas.

n) Junto a portaria deve evitar-se o consumo de tabaco.

0) Levar a cabo os servicos a executar fora do recinto da escola;

p) N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e néo letivas,
sem autorizacdo prévia da Diretora, bem como, quando for o caso, de qualquer
membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

g) N&o difundir, na Escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de
outros meios de comunica¢éo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e
nao letivos, sem autorizacdo da Diretora.

Artigo 125.°
- Faltas

1. As faltas serdo justificadas nos termos da legislagdo em vigor, respeitando oS respetivos
prazos.

Secgao VI - Pais e Encarregados de Educagao

Artigo 126.°
- Direitos

1. Os Pais/ Encarregados de Educacdo tém direitofa:

a) Ser tratados com educacédo e correcdo por parte de Professores, alunos e Pessoal
ndo Docente;

b) Ser eleitos para as AssociagOes de Pais de acordo cam, 0s estatutos das mesmas;

¢) Participar na vida das Escolas e nas)atividades das Associacdes de Pais e
Encarregados de Educacéo;

d) Informar-se, serem informadosie informaremia Comunidade Educativa, sobre todas
as matérias relevantes no precesso edueativo do seu educando;

e) Ser informados, no inicio do, ano escolar, do material necessario aos seus
educandos para o funcionamentoxde cada disciplina e ano de escolaridade ou area
curricular e ano de escolaridade;‘quando se tratar do primeiro ciclo;

f) Colaborar com os professores,no ambito do processo ensino-aprendizagem do seu
filho/educando;

g) Ser informados,“no final\de cada periodo escolar, do aproveitamento e do
comportamento do seu educando;

h) Articular aleducacéo nafamilia com o trabalho na escola;

i) Coeperar com,todos/os elementos da Comunidade Educativa no desenvolvimento
deyuma cultura‘descidadania;

j) Participar nas reunides de carater disciplinar, de acordo com a Lei e desde que o
seu filho feducando ndo seja o aluno visado;

k) Pertencer aaConselho Geral, de acordo com a lei e presente regulamento;

I) "Pertencer ao Conselho Pedagdgico de acordo com a lei e presente regulamento;

m) Serirecebidos pelo Diretor de Turma na hora de atendimento por ele indicada no
inicio'do ano.

n) Solicitar ao Diretor de Turma que, mediante a disponibilidade do docente, os receba
noutra hora para além da marcada no inicio do ano, desde que o fagam com
antecedéncia e com a devida justificacéo;

0) Participar nas atividades néo letivas;

p) Ver respeitada a confidencialidade de determinadas informacdes relativas ao seu
educando;

g) Conhecer o Projeto Educativo, os Planos de Estudo e de Desenvolvimento do
Curriculo e o Plano de Atividades Anual;

r) Participar na elaboracéo do Regulamento Interno;

s) Ter acesso ao Regulamento Interno;

t) Participar a titulo consultivo no processo de avaliacdo do seu filho/educando,
designadamente, através do preenchimento dos documentos proprios.

Artigo 127.°
- Deveres / Responsabilidade dos Encarregados de Educacao



1. Aos Pais ou Encarregados de Educacéo incumbe uma especial responsabilidade, inerente
ao seu poder-dever de dirigirem a educacéo dos seus filhos e educandos no interesse destes
e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no namero anterior, deve cada um dos Pais ou
Encarregados de Educacao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida do seu educando;

b) Promover a articulagcdo entre a escola e a familia e 0 ensino na escola;

c¢) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente EA,
procedendo com corre¢do no seu comportamento e empenho no processo de
ensino;

d) Contribuir para a elaboracdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno e
participar na vida da Escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pgedagogica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no_processo de ensin@xdos
seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio,da sua,profissao
e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito_para cem-@s,profeéssores,
0 pessoal ndo docente e os colegas da Escola, contribdindo para‘a preservacao da
disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Dirigir-se, exclusivamente, ao Diretor de Turma, para obter informa¢bes ou
acompanhar a vida do seu educando. Se necessario, ©,Diretor de Tarma tomara as
diligéncias necessarias junto de outras instancias ou pessoas;

h) Contribuir para o correto apuramento des, factes em procedimente de indole
disciplinar instaurado ao seu educando,@articipandonos atos\e procedimentos para
os quais for notificado e, sendo aplicada a)este medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga 0s objetivos de
reforco da sua formacgdo civica, “do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de seyrelacionar com os outros, da sua plena
integracéo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

i) Contribuir para a preservagao darseguranca‘e, integridade fisica e psicologica de
todos os que participam na vida da Escola;

j) Integrar ativamente “a “cemunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidadesidesta;iem especial informando-a e informando-se sobre todas as
matérias relevantes ngyprocesso edueativo dos seus educandos;

k) Comparecer na\Escola sempre,que tal se revele necesséario ou quando para tal for
solicitado;

I) Conhecer o presente Regulamento e subscrever declaracdo anual de aceita¢do do
mesmo e de compromisse‘ativo quanto ao seu cumprimento integral;

m) Indemnizarha Escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu
edueando;

n) Mantenconstantemente atualizados os seus contactos telefénicos, endereco postal
e eletronico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a
Escola,em‘easo de alteragéo.

3. Os Paisjou Encarregados de Educacgdo sdo responséaveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto & assiduidade, pontualidade e disciplina.
4. “Qs Pais / Enecarregados de Educacéo tém o dever de:

a) Matricular os seus filhos / educandos quando menores e dentro da escolaridade
obrigatoria;

b) Zelar pelo cumprimento da assiduidade do seu filho/educando;

c) Zelar pela alimentagéo, higiene e vestuario do(s) seu(s) filho(s)/educando(s);

d) Zelar pela saude dos seus filhos / educandos;

e) Facultar aos seus filhos/educandos, dentro das suas possibilidades, o material
minimo indispensavel a cada disciplina;

f) Esclarecer qualquer situacdo com o Diretor de Turma;

g) Cooperar com todos os elementos da Comunidade Educativa no desenvolvimento
de uma personalidade harmoniosa do seu filho/educando;

h) Acompanhar o percurso escolar dos seus filhos e educandos ajudando-os naquilo
que lhes for possivel;

i) Deslocarem-se com a frequéncia necessaria a Escola, solicitados ou nédo, a fim de
se inteirarem do percurso escolar dos seus filhos/educandos;

i. Na ultima semana de aulas de cada periodo ndo podem pedir informagfes



relativas a avaliacdo do seu educando.

J) Contribuir para a preservagéo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os
gue participam na vida da escola;

k) Estar presente em atividades ou reunifes que envolvam a participacdo de pais
e encarregados de educacéao;

[) Colaborar com o agrupamento na definicdo de estratégias, dirigidas ao seu
filho/educando, que visem solucionar situacdes de cariz problematico;

m) Conhecer e cumprir o Regulamento Interno;

n) Subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus educandos, declaracdo anual
de aceitacdo do presente regulamento e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral.

Artigo 128.°
- Incumprimento dos deveres por parte dos Pais ou Encarregados de Educacdo e Contraordenagfes

1. O incumprimento dos deveres por parte dos Pais ou Encarregados 'de Educagéo e
Contraordenacdes rege-se pelo disposto nos Artigos 44.%a 45.° da Lein.° 51/2022,
de 2 de setembro.

Capitulo X - AVALIACAO INTERNA

Artigo 129.°
- Equipa de Monitorizacdo da Qualidade depAgrupamente

1. Com vista a criagdo de mecanismos sistematicosgdeyautoavaliacdo e melhoriaicontinua da
gualidade educativa, o0 AEDMM possui uma Equipa‘de Monitorizagdo da Qualidade do
Agrupamento, doravante designada por EM@A, cuja agao visa ‘ayeonsolidacdo do processo
de autoavaliacdo interna, através do qual potenciaimomentos de reflexdo sistemética e
participativa nas diversas estruturas educativas:

2. No processo de autoavaliagao desenvolvido pela EMQA, a recolha de informacgéo quantitativa
e gqualitativa é continua e a subsequente analise sustentam os relatorios apresentados e
discutidos em sede de Conselhg, Pedagogico e de Conselho Geral. Da reflexdo e
auscultacdo da comunidade €ducativayemergem es contributos que levam a elaboracao de
relatérios relativos as areas de ‘analisey planos de melhoria e de monitorizagdo. Neste
sentido é da sua competéncia analisar:

a) Os resultados educativosie académices’dos alunos;

b) O grau de concretizacdo do Projeto Educativo;

c¢) O nivel de execucae do Plano Anual de Atividades e a sua capacidade de contribuir
para a integracdo social, concretizacdo das aprendizagens e formacao integral dos
alunos;

d) O desempenhp,dos 6rdéos de administracdo e gestdo do AEDMM,;

e) A prestacao do servico educativo e praticas educativas;

f) A lideranga e gestdo do Agrupamento;

g)"A pratica de,uma cultura de colaboracdo e melhoria continua entre os membros da
comunidade edueativa.

3. A EMQAerganiza-se em duas estruturas complementares:

a) Comissao Permanente — composta, no maximo, por seis elementos do Agrupamento,
responsavel pela coordenacéao técnica e operacional do processo de autoavaliagéo;
h),Comissao Alargada - integra representantes de toda a comunidade educativa, com
fungdes de participagéo, validagdo e divulgagao.

4. A Diretora designa os elementos da Comisséo Permanente, que deve integrar docentes de

diferentes niveis e ciclos de ensino, e o respetivo coordenador. A Comisséo Alargada integra

representantes dos assistentes técnicos e operacionais, dos pais e encarregados de educacao

e dos alunos.

5. A Diretora pode estabelecer parcerias com instituicdes de ensino superior ou outras

entidades especializadas para colaborar e apoiar o trabalho desenvolvido pela EMQA,

garantindo o rigor cientifico e metodoldgico dos processos.

6. A EMQA define anualmente as metodologias e areas especificas que vao ser objeto de

avaliacdo mais aprofundada, alinhando-se com os referenciais da Inspe¢cédo-Geral da Educacédo

e Ciéncia (IGEC), tendo como funcdes:

a) Planear e coordenar o processo de autoavaliagdo do Agrupamento;

b) Conceber e aplicar instrumentos de recolha de dados quantitativos e qualitativos;

¢) Envolver ativamente toda a comunidade educativa no processo de autoavaliagao;



d) Tratar e analisar estatisticamente os dados recolhidos;

e) Realizar andlise documental e verificagcdo de conformidade com referenciais externos;

f) Apresentar, no inicio de cada ano letivo, os resultados da autoavaliacdo num relatério a ser
apresentado no Conselho Pedagdgico e no Conselho Geral;

g) Operacionalizar os resultados da autoavaliagdo em planos de melhoria das praticas
educativas do Agrupamento;

h) Acompanhar o desenvolvimento e concretizacdo dos documentos orientadores do
Agrupamento;

i) Desenvolver ferramentas digitais de apoio aos processos de autoavaliacdo e monitorizacdo;
j) Assegurar a divulgacéo dos resultados junto da comunidade educativa.

7. O coordenador da EMQA, ou outro docente da equipa que o substitua, pode participar em
reunides do Conselho Pedagdgico ou do Conselho geral ou, ainda, de Departamento Curricular,
a titulo de convidado, a fim de apresentar conclusdes, documentos e informacdes pertinentes
para os referidos 6rgaos;

8. A EMQA desenvolve o seu trabalho num ciclo continuo que inclui planeamento, recelha de
dados, analise, sintese, divulgacdo, implementacéo de melhorias e monitorizagao, garantindo
a sustentabilidade e eficacia dos processos de melhoria da qualidade educativa.

9. Cada ciclo de autoavaliagdo corresponde ao periodo temporal coincidente com<e, mandato
da Diretora.

Capitulo XI - AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE

Artigo 130.°
- Objetivos da avaliagdo do desempenhg,docente

1. A avaliagdo do desempenho do pessoal docente visa,a melhoria da qualidade do servico
educativo e da aprendizagem dos alunos, ayvalerizagao e oydesenvolvimento pessoal e
profissional dos docentes, e o diagnésticoddas necessidades de formacéo dos docentes, a
considerar no plano de formacao de cada agrupamentade escolas ou escola ndo agrupada.

Artigo 131.°
- Elementes dereferéncia da avaliacao

1. A Avaliacdo do Desempenh@ Decenteitem por referéncia:
a) Os objetivos e as metas,fixadas'ho Prgjéto Educativo do Agrupamento.
b) Os parametrgs estabelecidos“para cada uma das dimensdes aprovados pelo
Conselho Pedagdgico;
2. Os parametros estabelecidos a nivel nacional para a avaliacdo externa serdo fixados pelo
Ministério da Educacédo, €iéncia e Inovacao.

Artigo 132°
- Intervenientes na avaliagdo do desempenho docente

1. S&ointervenientes no processo de avaliagdo do desempenho docente:

a). ‘Qypresidente do conselho geral, com a competéncia de homologar a proposta de
deciséo,do recurso previsto no artigo 25.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de
21 de fevereiro e notificar a Diretora para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 25.°,
do mesmo Decreto Regulamentar.

b) AdDiretora, a quem compete a responsabilidade de assegurar as condigBes
necessarias para o processo de avaliagdo do desempenho do pessoal docente.

¢) O conselho pedagégico, com a competéncia de eleger os quatro docentes que
integram a secc¢do de avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagdgico,
aprovar o documento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados nas dimensfes previstas no artigo 4.° do Decreto
Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro e aprovar os parametros previstos na
alinea b) do n.° 1 do artigo 6.°, do mesmo decreto Regulamentar.

d) Aseccao de avaliagao de desempenho docente do conselho pedagégico, constituida
pela Diretora que a preside e por quatro docentes eleitos de entre os membros do
Conselho Pedagdégico. Compete a secgédo de avaliagdo do desempenho docente do
conselho pedagogico:

i. Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em consideracéo,
designadamente, o projeto educativo do agrupamento e o servigo distribuido
ao docente;



ii. Calendarizar os procedimentos de avaliacao;

iii. Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacdo do
desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados nas dimensfes
previstas no artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de
fevereiro;

iv.  Acompanhar e avaliar todo o processo;

v.  Aprovar a classificacéo final harmonizando as propostas dos avaliadores e
garantindo a aplicacdo dos percentis de diferenciacao dos desempenhos;

Vi. Apreciar e decidir as reclamacgbes, nos processos em que atribui a
classificacéo final;

Vii. Aprovar o plano de formacado previsto na alinea b) do n.° 6 do artigo 23.°
Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, sob proposta do
avaliador;

e) Os avaliadores externos e internos;
f) Os avaliados.

Artigo 133.°
- Avaliador Externo

1. O Avaliador Externo deve reunir os seguintes requisitos cumulativos;
a) Estarintegrado em escaldo igual ou superior ao deyavaliado;
b) Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento do avaliado;
c) Sertitular de formag&o em avaliacdo do desempenho oussupervisao pedagogica ou
deter experiéncia profissional em superviséo pedagogica.
2. Ao Avaliador Externo compete proceder a avaliacao, externa da| dimensao cientifica e
pedagogica dos docentes por ela abrangidos:
3. O Avaliador Externo integra uma bolsa dé avaliadores, canstituida por docentes de todos
0S grupos de recrutamento.
4. O projeto docente tem carater opciofial,"sendo substituide, para efeitos avaliativos, se nao
for apresentado pelo avaliado, pelas metas ‘€)o0bjetivos do Projeto Educativo do
Agrupamento.

Artige 134.°
- Avaliadonlnterno

1. O Avaliador Interno é\0 Coordenadoride Departamento Curricular ou quem este designar,
considerando-s€, para‘este efeit) preferencialmente, os requisitos constantes do artigo
anterior para a'selecao depAvaliador Externo.

2. Na impossibilidade de aplicagaegdos critérios previstos no nimero anterior ndo ha lugar a
designagéo, mantendo-se o)Coordenador de Departamento Curricular como avaliador.

3. Compete ae Avaliadanlnterno a avaliacdo do desenvolvimento das atividades realizadas
pelos avaliades nas dimensfes previstas no artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.°
26/2012, de\21'de fevereiro, através dos seguintes elementos:

a), Projeta docente, sem prejuizo do disposto do n.° 4 do artigo 17.9;

b)Decumento de registo e avaliacdo aprovado pelo Conselho Pedagdgico para esse
efeite;

c) Relatérios de autoavalia¢&o.

Artigo 135.°
- Calendarizagdo da Avaliacio

1. A calendarizac¢éo do processo de Avaliacdo do Desempenho Docente é decidida em cada
Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada pela Seccdo da Avaliagcdo do
Desempenho Docente do Conselho Pedagogico, em coordenagcdo com os avaliadores,
devendo, de seguida, ser apresentada em reunido do Conselho Pedagogico e divulgada
junto dos docentes.

Artigo 136.°
- Observagdo de Aulas

1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a observacao de aulas é facultativa.
2. A observacéo de aulas é obrigatéria nos seguintes casos:
a) Docentes em periodo probatério;
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b) Docentes integrados no 2.° e 4.° escaldes da carreira docente;

c) Se necessario como requisito, nos casos de Reposicionamento na Carreira Docente;
d) Para atribuicdo da mencédo de Excelente, em qualquer escaldo;

e) Docentes integrados na carreira que obtenham a mengdo de Insuficiente;

f) Se necessério, para efeitos de posicionamento remuneratorio de Docentes Contratados;

. A observacao de aulas compete aos avaliadores externos que procedem ao registo das suas
observacg0es.

. A observacao de aulas corresponde a um periodo de 180 minutos, distribuido, no minimo,
por dois momentos distintos, num dos dois Ultimos anos escolares anteriores ao fim de cada
ciclo de avaliagédo do docente integrado na carreira.

. A observagdo de aulas dos docentes integrados no 5.° escaldo da carreira docente €

realizada no Gltimo ano escolar anterior ao fim de cada ciclo avaliativo.

. Para o efeito previsto na alinea c) do n.° 2, a observacgéo de aulas deve ser requerida pelo
avaliado a Diretora, através da plataforma Centro de Formacao de Associacédo deseEscolas
Sousa Nascente (CFAE SN), até ao final do primeiro periodo do ano letivo dajsua
realizacéo.

. N&o ha lugar a observacdo de aulas dos docentes em regime de contrato ‘@ termo, com
excecao da situacao prevista na alinea f) do numero 2.

Artigo 137.°
- Relatério de Autoavaliagdo

. O relatério de autoavaliacdo tem por objetivo envalver o avaliade na identificacdo de
oportunidades de desenvolvimento profissional e na melhoeria dos processes de ensino e dos
resultados escolares dos alunos.

. O relatério de autoavaliacdo consiste num_documento de)reflexdo sobre a atividade
desenvolvida, incidindo sobre os seguintes elementos:

a) A prética letiva;

b) As atividades promovidas;

¢) A analise dos resultados obtides;

d) O contributo para os gobjetivos e metas, fixados no Projeto Educativo do
Agrupamento;

e) A formacéo realizadate’e,seu contributo para a melhoria da a¢éo educativa.

. O relatério de autoavaliacao é anualiereporta-se@o trabalho efetuado nesse periodo.

. O relatério de autoavaliacagpdeventer um-maximo de trés péaginas, ndo Ihe podendo ser
anexados documentos.

. A omisséo da entrega doyrelatorio’de auteavaliacdo, por motivos injustificados nos termos do
ECD, implica a nao contagem do tempo de servi¢co do ano escolar em causa, para efeitos de
progresséo na carreira docente.

Artigo 138.°
- Avaliacéo Final

. A classificacae final corresponde ao resultado da média ponderada das pontua¢@es obtidas
nas trés dimensoes de avaliacdo, previstas no artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.°
26/2012)de 21 de fevereiro.

.‘Para efeitosido disposto no nimero anterior sdo consideradas as seguintes ponderacdes:

a) 60 % para a dimensao cientifica e pedagogica;
b) 20'% para a dimensao participacdo na escola e relacdo com a comunidade;
¢)20 % para a dimensao formacéao continua e desenvolvimento profissional.

Havendo observacdo de aulas, a avaliacdo externa representa 70 % da percentagem

prevista na alinea a) do nimero anterior.

. A Seccdo de Avaliagcdo do Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico atribui a
classificacdo final, ap6s analisar e harmonizar as propostas dos avaliadores, garantindo a
aplicacdo das percentagens de diferenciacéo dos desempenhos, previstas no artigo 20.° do
Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro.

. A avaliacédo final € comunicada, por correio eletrénico institucional, ao avaliado.

Artigo 139.°
- Avaliagdo da Diretora

. A avaliacdo da Diretora rege-se pela Portaria n.° 266/2012, de 30 de agosto.



Capitulo XII - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 140.°
- Informacéo

Qualquer comunicado, aviso ou ordem de servico s6 podera ser lido nas aulas ou afixado
depois de devidamente autorizado pela Diretora.

Qualquer oficio, solicitacdo, informacao ou documento, s6 podera ser enviado depois de
assinado pela Diretora, e qualquer assunto a tratar deve passar através dos escalfes
hierarquicos estabelecidos e pela forma legalmente prescrita.

Artigo 141.°
- Responsabilidade civil

A aplicacdo de qualquer medida educativa disciplinar néo ‘isenta 0 infrator, da
responsabilidade civil por danos causados ao lesado.

Os direitos e deveres constantes no presente Regulamento Interno naoiexcluemyquaisquer
outros direitos e deveres previstos nos normativos da lei vigente.

Artigo 142.°
- Convocatgrias

Todas as convocatérias devem ser comunicadas comyo minimo de dois dias Uteis, antes
da realizacdo do ato a que respeitam‘e‘enviadas,por correio eletronico institucional.

Artigo.143.°
-Reunioes

As reunides de natureza pedagégicaydeverdodter a duracdo de uma a duas horas. Em caso
de reunido mais demo@rada,jela ‘apenasidevera continuar se a previsdo referente a essa
demora nédo for supetior a umayhoray Caso contrario, devera ser convocada nova reuniao
no prazo de 48 horas.

Artigo 144.°
=Imagem dos alunos

A utilizagaolde imagenspdos alunos na pagina da Escola s6 podera ser feita mediante
afautorizagao escrita, prévia, do Encarregado de Educacao.
Emigualquer situagdo, é vedada a identificacdo individual das imagens dos alunos.

Artigo 145.°
- Informatizacdo de atas

. As “atas’ sdo elaboradas em formato digital na plataforma INOVAR. Nas reunifes
presenciais, a folha de presenca é impressa e assinada por todos o0s intervenientes,
digitalizada e colocada em anexo a ata na plataforma INOVAR. As auséncias devem ser
registadas em ata. O Presidente e o Secretario assinam com recurso a assinatura digital
valida.

Artigo 146.°
- Incompatibilidades

Sao incompativeis 0os seguintes cargos:
a) Membro do Conselho Pedago6gico e membro do Conselho Geral;
b) Adjuntos e Assessores da Diretora e membro do Conselho Geral.

Artigo 147.°
- Mandatos e cessacéo de funcdes
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Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abiril, 0
ndmero de mandatos comeca a contar-se para 0s mandatos iniciados ap6s a entrada em
vigor do referido diploma.

Artigo 148.°
- Reviséo do Regulamento Interno

A revisdo do Regulamento Interno far-se-a por proposta do Conselho Geral ou da Diretora.
As propostas de alteragcdo deverdo ter a aprovacdo da maioria absoluta dos votos dos
membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

Em caso de publicacdo de legislacdo que contrarie este Regulamento Interno, a Diretora
deve tomar as medidas transitérias necessérias, devendo este Regulamento ser revisto,
nos termos do ndmero 2, para ficar em conformidade com a Lei.

Artigo 149.°
- Outras disposigdes finais

A aprovacado do presente Regulamento Interno, pelo Conselho_Geral;vinculara todos<os
elementos da comunidade educativa ao seu cumprimento.

Todas as omissdes a este regulamento deverdo ser colmatadas pelo Conselho Geral do
Agrupamento ou por outro Orgdo de Administracdo e GE@stio, atendendo ‘@ natureza do
assunto e as competéncias de cada Orgéo, em observancia alegalidade.

Constituird competéncia do Conselho Geral a interpretacdo do presente,regulamento.

A divulgacdo do presente regulamento sera feitagde modo a sergarantido Gyseu perfeito
conhecimento a todos os elementos da comunidade educativa.

O cumprimento das disposi¢cdes constant€és do, presente ‘regulamento sera elemento
referencial na avaliacdo dos elementos da comunidade eseolar.

Artigo 150.°
- Entrada em vigor

Este Regulamento entrar4 em, vigorino dia seguinte ao da sua aprovacdo em reunido de
Conselho Geral.

O Presidente do Conselho Geral
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Introducgao

O atual regulamento define a organizacdo, desenvolvimento e acompanhamento dos Cursos
Profissionais do Agrupamento de Escolas Dr. Machado de Matos, Felgueiras. Este documento estd em
articulagcdo com o Projeto Educativo e Regulamento Interno, de que faz parte integrante, e de acordo
com a Legislacdo em vigor. E de referir que se trata de um documento sujeito a ajustes ou alteragdes,
de acordo com os normativos legais que forem sendo alterados/revogados, bem como outras
diretrizes e manadas do Conselho Pedagdgico.

Os Cursos Profissionais sdo uma modalidade de ensino do nivel secundafie,. e educacdo que
confere equivaléncia ao ensino secundario regular e que se caracterizam| por promoverem uma
aprendizagem de competéncias viradas para o exercicio de uma profissao.

Estes cursos destinam-se aos alunos que concluiram o 92 ano de, eseelaridadedou que tém
formacao equivalente e procuram um ensino mais pratico e voltado para oomuhdaeydo trabalho.

A conclusdo de um curso profissional confere um dipldma de,ensino secundario, nos termos e
condi¢des previstos no Despacho 978/2011, de janeireyde 2012 e um certificado de qualificagcdo
profissional de nivel IV e possibilita o prosseguimento.estudos,no ensino superior através da realizacdo
das provas especificas exigidas pela instituicdo do ensinosuperior. Além disso, permite a frequéncia
dos Cursos de Especializagdo Tecnoldgica (CET).

Legislacao de referéncia

e Portaria n.2 74-A/2013, deidl5 de fevereiro;

e Decreto-lei n.2 139/2012 de 5de julho;

o Decreto-lei n.291/2013,de 10 de,julho;

e Decreto-lein.2176/2014de 12 de dezembro;

e Decretoslei n.2 17/2016 de 4 de abril;

o Decreto-Lein? 74/2004, de 26 de margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n?
24/2006, de 6. defevereiro;

o aDeclaragdo de retificacdo n2 44/2004;

¢ Declaragaoderetificagdo n2 23/2006.

o WPortaria n2 550-C/2004, de 21 de maio, com as alteragées introduzidas pela Portaria n®
797/2006, de 10'de agosto;

o Declara¢do de retificagdo n2 66/2006;

e Despacho n? 14 758/2004, de 23 de julho;

e Despacho Normativo n? 36/2007, de 8 de outubro, com as alteracdes introduzidas pelo
Despacho Normativo n2 29/2008, de 5 de junho;

e Lein.251/2012, de 5 de setembro

e Portaria 235 - A/2018 de 23 de agosto;

e Decreto-lei n.2 55/2018 de 6 de julho;

e Decreto-lei n.254/2018 de 6 de julho.



Capitulo | - Organizag¢ao do processo de ensino-aprendizagem

Artigo 12 (Organizagao curricular)

1. Os cursos profissionais apresentam uma estrutura curricular organizada por médulos de formacgao
que se desenvolve ao longo de trés anos. Esta estrutura compreende trés componentes de formacao:
sociocultural, cientifica e técnica e engloba ainda, obrigatoriamente, uma Formagao em Contexto de
Trabalho (FCT). A matriz curricular dos cursos profissionais assume a seguinte estrutura:

Componentes de Total de Horas (Ciclo de

Disciplinas
formacdo Formacao) a)
Portugués 320
Lingua Estrangeira |, Il, 1l b) 220
Sociocultural p =
Area de Integracdo 220
Tecnologias da Informacdo e 100
Comunicagao
Educacdo Fisica 140
Cientifica 2 a 3 disciplinas 500
3 a 4 disciplinas 1175a 1200
Técnica ~
Formagdao em Contexto de 600 a 650
Trabalho
Carga Horaria Total do Curso 3200 a 3440 horas

1.1. Carga horaria global a distribuir pelos trés.anos de formacdo a gerir pela escola de acordo com o
estabelecido no Decreta-Lei n.2139/2012, de 5 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.2 91/2013,
de 10 de julho. Esta alteragdo a matriz € aplicavel a partir do ano letivo 2017/2018, aos alunos
que iniciem o ciclo'de formacde.

1.2. o aluno devera dar continuidade a uma das linguas estrangeiras estudadas no ensino basico.

2. Os cursos profissionais culminam com a apresentacdo de um projeto, designado por Prova de
Aptidao Profissional (PAP).

3. Os referenciais deformacdo, assim como os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da
Educagdo encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia Nacional
para a Qualificagdo'em http://www.anqgep.gov.pt/

4. A carga horahia sera distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de formacdo e ndo podera exceder
as mil e cem, as trinta e cinco ou as sete horas por ano, semana e dia, respetivamente.

Artigo 2.2 (Divulgac¢ao e matricula)

1. A oferta dos cursos profissionais é divulgada através de publicidade (cartazes, panfletos, pagina da
escola, etc.) e de sessbes de esclarecimento destinadas a alunos e encarregados de educacao.


http://www.anqep.gov.pt/

2. As matriculas dos Cursos Profissionais regem-se pela legislagdo em vigor.

Artigo 3.2 (Constituicao de Turmas)

1. Asturmas constituem-se atendendo ao estipulado na legislagdao em vigor.

Artigo 4.2 (Gestdo de Espagos)

1. As turmas destes cursos, deve o Diretor atribuir, sempre que possivel, espacos especificos préprios,
laboratérios ou oficinas de acordo com os programas curriculares, possibilitandoydessa forma o
cumprimento integral das planifica¢cdes dos diferentes moédulos.

Artigo 5.2 (Conselho de Turma)

1. A equipa formativa é constituida pelo Diretor de Curso — que‘eoordena a equipa, pelos professores
das diferentes disciplinas, pelo Diretor de Turma e porfieutros elementos_ que possam intervir na
preparagao e concretizagao do curso como sejam: foffmadores externos, quande existam e o SPO.

2. Compete a equipa formativa a organizacao, a realizagdo e/a avaliagdo/do curso, nomeadamente:

2.1. A articulacdo interdisciplinar;

2.2. O apoio a agdo técnico-pedagdgica dgs professores que ajintegram;

2.3. 0 acompanhamento do percurso fermativo,dos alunes, promovendo o sucesso educativo e uma
adequada transicdo para o mundo dotrabalho ou para percursos subsequentes;

2.4. A colaboragdo na alteragdae,dos regulamentosespecificos da PAP e da FCT, os quais deverdo ser
homologados pelos 6rgaos competentes e integrado no regulamento interno;

2.5. A colaboragao na gonstrugao da PAP;

2.6. A planificagdo/gestdo da recuperagdo de aprendizagens, tendo em vista o cumprimento dos
planos de fermacdo;

2.7. Garantir a totalidade das"heras previstas para cada disciplina através de reposi¢do de aulas ou
permutawentre docentes;

3. A equipa formativa relune ordinariamente entre trés a quatro vezes por ano, sendo a primeira
reunide, anterioriao infcio das atividades letivas e as restantes realizar-se-do no final do 1.2 e 2.2
periodos‘e,no final'da FCT ou PAP. A equipa pode ainda reunir extraordinariamente, sempre que
necessario, pof solicitacdo do Diretor de Turma ou de qualquer outro elemento da equipa formativa;

3.1. Estas reunides sdo presididas pelo Diretor de Turma ou pelo Diretor de Curso.

3.2. As reunides de Conselho de Turma, tém o objetivo de coordenar o acompanhamento e a
avaliacdo interna do curso, nomeadamente, assegurando a articulagdo curricular entre as
diferentes disciplinas, a organizacdo, coordenacdo das atividades em articulagdo com os
professores da darea tecnoldgica e a definicdo de estratégias pedagogicas, comportamentais da
turma, assiduidade dos alunos, bem como a avaliacdo e planeamento de FCT e /ou PAP.



Artigo 6.2 (Diretor de Curso)

1. Nomeacao

1.1.

1.2.

1.3.

A nomeacdo do Diretor de Curso sera feita, preferencialmente, de entre os professores do quadro
da Escola e, sempre que possivel, que lecionem disciplinas da componente de formacao técnica.
A nomeacao do Diretor de Curso é da responsabilidade do Diretor da Escola.

A nomeacdo do Diretor de Curso deverda ocorrer, sempre que possivel, no final do ano letivo
anterior ao do seu funcionamento.

O Diretor de Curso sera nomeado, preferencialmente, por um periodo de_trés anos, de forma a
concluir com o ciclo de formagdo dos alunos. O Diretor de curso podera ser substituido por
conveniéncia do servigo.

2. Competéncias

2.1.
2.2.

2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

2.7.

2.8.
2.9.

Convocar, coordenar e presidir as reunides da equipa formativa, sempre que necessario;

Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formacgao
do curso;

Celebrar os contratos de formacdo com os alunos;{(Secretaria ouiDirecao)
Organizar e coordenar as atividades a desenvelver no'ambite,da farmacdo técnica;
Participar nas reunides do conselho de turima, no ambito das suas funcoes;

Articular com os 6rgaos de gestao da“escola,jbem como com as estruturas intermédias de
articulacdo e coordenagdao pedagodgica, no que “respeita aos procedimentos necessarios a
realizacdo da prova de aptidaog,profissional (PAR);

Assegurar a articulacdo entre a‘escola e'as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as,
selecionando-as, preparando ‘protocolos, “participando na elaboracdo do plano da FCT e dos
contratos de formagdo, procedendo @y distribuicdo dos formandos por aquelas entidades e
coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o orientador e o monitor
responsaveis pelo acompanhameénto dos alunos;

Preencher o.mapa de horas de Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT);

Asseglirar a articulacao com os servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

2.10. Requisitarmateriaisindispensaveis ao curso;

2.11. "Recolher mensalmente as horas de formagao na gestao curricular de cada curso e fornecé-las

a coordenadoraidos cursos profissionais;

2.12. Preencher mensalmente o mapa de faltas dos formandos;

2.13. Organizar o dossier técnico-pedagdgico do Curso, assim como o dossier de Curso;

2.14. Participar nas reunioes de organiza¢do e gestdo do Ensino Profissional;

2.15. Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do curso;

2.16. Informar, por escrito, a Direcao no final de cada ano letivo, da falta de qualquer material de

formacado/avaliacdo que ndo foi arquivado pelos docentes no dossier técnico-pedagogico.



2.17

. Elaborar um relatdrio, no final do ano letivo, das atividades desenvolvidas ao longo do ano e
enviar ao Diretor do Agrupamento.

Artigo 7.2 (Diretor de Turma)

1. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei e no regulamento interno, compete ao Diretor de

Tur

ma a coordenagdo, programacdo e execu¢ao das atividades do conselho de turma, sendo

escolhido, preferencialmente, um formador profissionalizado.

2. Ao diretor de turma compete ainda:

2.1.

2.2.

2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

2.7.
2.8.

2.9.

2.10.
2.11.
2.12.
2.13;
2.14.

Assegurar a articulacdo entre os formadores, os formandos, oshpais € os encarregados de
educacao;

Fornecer aos formandos e aos seus encarregados de educacdo, pelo'menes trésyvezes em cada
ano letivo, informacéao global sobre o seu percurso formativo;

Requisitar material escolar, na primeira aula de DT/Alunoje enviar para a'secretaria;

Integrar o juri de avaliagao da Prova de Aptidao Profissional,se fonconvacado.

Promover a comunicac¢do e formas de trabalho ceoperativo entreformadores e formandos;
Articular as atividades da turma com os pais,e‘encarregades.de educacdo promovendo a sua
participagao;

Aplicar as medidas disciplinares de acdrdo com O)EA e Etiga Escolar do ensino n3o superior;

Proceder a eleicdo do delegadoje subdelegado “de turma, bem como representantes dos
Encarregados de Educacao;

Comunicar a Direcdo a desisténciatde ‘alunes. Neste caso, deve obter uma justificacdo do
Encarregado de Educagao das‘tazoes da desisténcia do curso e encaminhar o aluno para um
processo de orientagao escolar que garanta a continuidade da sua formagdao noutro curso que
melhor se adapte @s suas potencialidades;

Colaborar,com a Camissao de Verificagao na conferéncia das pautas;

Coadjuvar o diretor de‘cursd em todas as fungdes de carater pedagdgico;

Apreséntar ao\Diretor da escola, um relatério critico anual da atividade desenvolvida;
Presidire,coordenaras reunides de avaliagao;

Ongafizar o'dossier da turma, e respeitar o indice em cada arquivo definido pela coordenadora
dos cuesos profissionais, no qual deve constar:

1. Turma
i.  Relacdo da turma;
ii.  Horério da turma (incluindo o horario dos alunos com necessidades educativas

especiais;



iii. Atada eleicdo do Delegado e Subdelegado de Turma;
iv. Ata de eleicdo do representante dos EE;
v.  Elenco modular.
2. Alunos
i.  Ficha biogréfica;
ii. Registo de presenca do Encarregado de Educacéo na escola;
iii. Justificacdo de faltas;
iv. Faltas disciplinares ou de ocorréncia;
v. Fotocdpia de documentacao fornecida/enviada aos EE;
vi. Ficha de avaliacdo trimestral dos alunos.
3. Conselho de Turma
i.  Composicédo do conselho;
ii.  Guides/informacGes para reunides de Conselhos de Turma;
iii. Pautas trimestrais.
4. Encarregados de Educacdo
i.  Horério de atendimento aosdEncarregados de‘Educacéo;
ii. Atas das reunides com @s Encarregados de Educacéo.
5. Documentos diversos
i.  Documentos assinados pelosienearregados de Educacdo (autorizacdes de saida,
conhecimento do Regulamento Interno, etc.)
6. Legislacdo /normatives internos
i.  Suporte delegislacdo vigente, organizado por ordem cronoldgica;

ii.  OrientacOes emanadas dos 6rgdos de administracéo e gestdo escolar.

Artigo 8.2 (Professores/Formadores)

1. Além dasfuncOes gerais previstas para os professores dos cursos regulares, nos cursos profissionais
os professores tém as seguintes fungoes:

1.1. Elaborar a planificagdo anual discriminada por médulo, tendo em atengao os programas
publicados pela Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, a estrutura curricular
e o perfil de saida do respetivo curso;

1.2. Elaborar os critérios especificos de avaliacdo, em conjunto com o grupo disciplinar;

1.3. Criar a pauta de conclusdo de cada modulo, devidamente assinado pelo docente/formador e



Diretor;

1.4. Elaborar os materiais de apoio e disponibiliza-los aos alunos (textos de apoio, testes, fichas de
trabalho, etc.) com os logotipos exigidos por lei;

1.5. Informar os alunos dos procedimentos a adotar para a recuperagdao dos médulos em atraso;

1.6. Verificar se os alunos e Encarregados de Educagdao tomaram conhecimentos dos critérios de
avaliacdo de cada disciplina. Os alunos e os Encarregados de Educacdo devem assinar o documento
e ficar arquivado no dossier técnico-pedagdgico de cada disciplina;

1.7. Organizar e proporcionar a avaliacdo sumativa de cada médulo bem como a avaliacao final da
disciplina;

1.8. Cumprir integralmente o nimero de horas/tempos destinadesfa lecionacdo das respetivos
modulos no correspondente ano de formag¢do, mesmo depois do terme,do calendario'escolar;

1.9. Comunicar antecipadamente a Direcdo e ao Diretor de Curso/Tufma, a‘intengdo deffaltar as aulas
no sentido de realizar uma permuta ou reposi¢ao;

1.10. Participar nas reunides da equipa formativa sempre que cenvoeado e nasteunides de conselho
de turma de avaliagao;

1.11. Atentar para o cumprimento dos limites mihimes dejassiduidade pog parte dos alunos e
desencadear, sempre que necessario, 0s metanismos de recupefacdo da mesma e informar o
Diretor de Turma e Diretor de Curso;

1.12. Todos os meses até ao dia 8, devem ir ao Teams, de cada equipa das turmas a que lecionam e
preencher o documento referente ‘@o daycentagem de,aulas do més anterior e 0 mapa de horas
dos formadores;

1.13. Sempre que for realizadaguma“atividade, deatro ou fora da escola, devem obter evidéncias:
fotos, videos, etc, e colocar na equipa‘da respetiva turma na pasta Evidéncias.

Artigo|9.2 (Dossier Técnico-Pedagdgico)

1. Tendo emiconta aespecificidade de cada um dos Cursos alvo de financiamento, cabera a cada Diretor
de Cufso organizar @ manter atualizado o Dossier Técnico-Pedagdgico (DTP) relativo a sua turma, o
qualidevera estar sempre atualizado e disponivel nos armarios existentes para o efeito, na sala dos
Diretores de Turma.

2. Cada DTP é'erganizado de acordo com o regulamento especifico de cada medida.

3. Cada disciplina terd um dossier, em que o respetivo docente arquiva, os elementos de avaliacdo
(testes, mini-testes; questGes-aula, trabalhos, etc); ficha de autoavaliacdo de cada mddulo; exames
de recuperacdo de assiduidade ou do mddulo/UFCD, trabalhos realizados pelos alunos; recuperagao
de assiduidade (todas as épocas) - Ultimo separador do dossier; autoavaliagdo de cada médulo/UFCD.

4. O Diretor de Curso tem de manter organizado o dossier técnico-pedagdgico onde devem constar os



seguintes elementos:

1.
2
3.
4
5

10.

11.
12.

13.
144
15.
16.

17.

Elenco Modular/cronograma
Identificacdo dos alunos

Identificagdo dos alunos - (processos presentes na sala de DT)

Grelha de articulagdo dos conteudos/atividades
Materiais de apoio (fichas de trabalho, manuais e outros recursos) - (processos

presentes nas respetivas pastas na sala de DT)

Exames realizados pelos alunos nas diferentes épocas de é&xame (matriz assinada pelo
aluno e EE, resolucdo do exame realizado pelo aluno)

Recuperacdo de assiduidade (matriz assinada pelo aluno e EE ‘e documento da
Biblioteca- caso se aplique - e tarefa realizada pelo aluno)

Formacdao em Contexto de Trabalho (atas, protocolos, cadérnetas individuais,

contratos de formacgao, etc.) - (processos presentes ne.dossié na sala de DT)

Materiais de Avaliacdo (pautas, testes [dossiés individuais de alunos/disciplinas na
sada de DT], relatdrios, fichas de autoavaliagado, ete.)

Mecanismos de acompanhamento para a promocdo da empregabilidade dos
formandos (quando aplicavetl)

Atas de Reunides/(equipaypedagdgica/avaliacdo) — Dossié de coordenacgdo
Documentos® de evidéncia ‘factica da realizacdo das acbes de cardcter ndo
exclusivamente formativa,(fetografias, certificados, etc.)

Planosjautorizagdes e relatorios das visitas de estudo e outras atividades.
Arquivodefotografias do material/equipamento adquirido para o curso.

Copiasdes certificados de formagdo dos formandos (processo individual).

Prova de Aptiddo Profissional (pré-projetos, avaliacdo dos pré projetos, relatérios
periodicos de autoavaliacdo, ata, etc).

Contratos de formacao.

Artigo 10.2 (Assiduidade)

1. Relativamente ao dever de assiduidade, com excecdo das situacdes especificas para os cursos

profissionais a seguir referenciadas, aplica-se o disposto no EA e Etica Escolar,



2.

aprovado pela Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro.

No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdao do curso com aproveitamento,
devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

2.1. A assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 90% da carga hordria de cada mddulo de cada

disciplina;

2.2. A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

3.

Para os efeitos previstos no nimero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das percentagens
nele estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade imediatamente anterior, para o calculo da
assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para determiinarig,limite de faltas
permitido aos alunos.

Para efeitos de contabilizacdo, registo ou justificacdo das faltas sera considerade,o segmento letivo
de 50 minutos.

Em situacbes excecionais quando um aluno ultrapasse o limite de faltas® previsto, sendo elas
justificadas, a escola desencadeara o prolongamento das“atividades até“ao cumprimento da
totalidade das horas de formacdo (FCT), ou desenvolvera mecanismas,datecuperacao, tendo em
conta o cumprimento dos objetivos de aprendizagem(artigo40.2 da'Portaria n.2 235-A/2018).

Em situagdes excecionais, quando a falta de asSiduidade do alunofor devidamente justificada, o
periodo da FCT podera ser prolongado, a fimide permitir oheumprimento do nimero de horas
estabelecido.

O controlo de faltas, a cada médulo/UFCD,.é.da responsabilidade do professor da disciplina. Este
deve informar o Diretor de Turmage,o Diretor de Curso quando o aluno tiver ultrapassado o limite de
faltas (10%) e elaborar o Plano dejRecuperacded(PR) que deve ser assinado pelo aluno e pelo
Encarregado de Educacdo.

Artigo 112 (Mecanismos de recuperacao de faltas)

Sempre que o aluno exceda, o volume de faltas permitidas em cada mddulo, devera atender-se ao
seguinte:

1.1. independentemente da natureza das faltas (justificadas e/ou injustificadas), o aluno fica sujeito a

2.

3.

um plano deyrecuperacao que lhe permita adquirir os conteudos lecionados no periodo em que
estevedausente.jEstes mecanismos traduzem-se em atividades de aprendizagem indicadas pelo
professondo moédulo em causa e sdo realizadas pelo aluno, fora do horario, em local a indicar pelo
professor.
O professor da disciplina deve articular o horario e as atividades de recuperacdao de aulas com o
aluno e, sendo menor, deve ser dado conhecimento ao Encarregado de Educacao.
Apds a data acordada para o cumprimento dos mecanismos de recuperac¢ao, o diretor de turma e
diretor de curso sdo informados, por escrito, pelo professor da disciplina, sobre o seu efetivo
cumprimento. O docente procede a avaliagao da aplicagdo da medida, informando o Diretor de



Turma e o Diretor de Curso. Deve entregar o PR ao Diretor de Curso para ser arquivado no Dossier
de Curso.

3.1. O cumprimento da medida inscrita no ponto 1. implica que o aluno possa concluir o médulo com
sucesso, caso reuna condi¢Oes para tal (de acordo com os critérios de avaliagdao aprovados).

3.2. O ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no nimero 1 deste artigo ou a sua
ineficdcia por causa ndo imputavel a escola, logo que definido pelo conselho de turma inviabiliza a
conclusdo do mdodulo com aproveitamento, pelo que o aluno deverd sujeitar-se a exame nas
épocas definidas para o efeito.

3.3. O PR é estabelecido pelo professor da disciplina onde se verifica o registo de faltas, observando as
disposicOes seguintes:

a) se se tratar apenas de faltas devidamente justificadas pelo Encafregado de Educagéo, devera
ser pedido ao aluno um trabalho para executar em casa;

b) se se tratar apenas de faltas injustificadas, o professor da disciplina dever@ atribuir um trabalho
ao aluno que sera realizado em contexto de aula ou na Biblioteca da Escela, nos tempos livres
do aluno, com a duragao que o professor achar conVeniente;

c) ocorrendo os dois tipos de faltas, justificadas e injustificadas, seréo aplicadas as regras descritas
acima para cada uma das situacgoes.

4. Caso o aluno cumpra o PR, este continuara@@ frequentar a disciplina e sera avaliado mediante os
critérios de avaliacdo: Caso o aluno ndo cumpra o PR, estetera de se inscrever na época de exames
para poder concluir o médulo/UFCD.

5. No final de cada periodo letivo, sera feito,o registolem ata do numero de faltas por disciplina que
foram objeto de atividades de recuperagao.

Artigo 12.2 (Regime de Precedéncias)

1. Salvaguardando-se o respeito pelasprecedéncias definidas nas orientagGes gerais de cada programa
ou na planificagao, realizada,pelo professor no inicio de cada ano letivo, é permitida ao aluno a
frequéncia,de madules mais avancados sem a capitalizacdo de médulos anteriores, ficando a nota
congelada‘atéae alunofazer o médulo precedente.

Artigo 13.2 (Reposigdo de aulas)

1. Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a
assegurar a certificacdo, torna-se necessdria a reposicdo das aulas ndo lecionadas (sempre que
possivel, o professor que ira substituir a aula devera, em primeiro lugar, ser um docente que naquele
dia ndo teve aulas com os alunos em questdo). As aulas previstas e ndo lecionadas sdo recuperadas
através de:

1.1. permuta entre docentes, com a antecedéncia minima de 2 dias Uteis, dando conhecimento prévio



aos alunos e a Adjunta do Diretor, responsavel pelos cursos profissionais;

1.2. No caso de ndo ser possivel permuta, qualquer docente do Conselho de Turma, pode dar a aula.
Para tal deve informar o Conselho de Turma, e a Adjunta do Diretor e deve preencher um
documento construido para o efeito, e enviar ao docente responsavel pelo E360 para a abertura
da hora no hordrio, com conhecimento da Adjunta do Diretor, responsavel pelos cursos
profissionais;

1.3. prolongamento da atividade letiva diaria, desde que ndo ultrapasse os 8 tempos de 50 minutos;

1.4. diminuicao do tempo de interrupgao das atividades letivas relativas ao Natal e a Pascoa, ou no
final das atividades letivas;

2. Todos os procedimentos de avaliacdo interna previstos para a cenclusdo'do planayde estudos,
respeitantes aos alunos que, no ano letivo imediatamente seguinte, prétendamfrequentar um curso
de especializacdao tecnoldgica ou ingressar no ensino superior deverdo estarieoncliides em tempo
util compativel com a continuidade dos percursos formativos pretendidos pelos alunos.

3. Apos a conclusdo do volume de formacgao, o professor deverdyregistar no E360, aquando da ultima
aula, “Formagao concluida” e informar a Diregao bem cémo o Diretoride Curso a fim de que sejam
rentabilizados os tempos libertados.

4. O Diretor de Curso pode efetuar substituicdes nasshotas definidasicomo horas de coordenagao desde
que se verifique a impossibilidade da aula serfsubstituida poriqualquer outro formador da turma.

5. O processo de reposicao de aulas serd coérdenado pelo Diretor de Curso.

6. Devido a obrigatoriedade de reposi¢d@de‘aulas,.ndo deve ser marcada falta ao professor.

Artigo 14:2 (Visitas de estudo)

1. As visitas de estudo eg@swrespetivos objetives fazem parte do plano de trabalho da turma, tendo
portanto, que ser aprovadas pela,Equipa Pedagdgica.

2. No inicio do apo letivo(eu quando considerarem oportuno) os professores devem apresentar as
propostas de atividades quelpretendem desenvolver.

3. Depois de analisadas eyaprovadas pela equipa formativa, deverdo ser entregues ao Diretor de Curso,
send0, porém, atintegra¢do das mesmas no PAA — Plano Anual de Atividades- da responsabilidade
dos professoresyproponentes. A proposta deve conter todos os professores responsaveis e as
disciplinas, intervenientes bem como os objetivos da visita de estudo, ndo descurando o
cumprimento.de demais legislacdo existente sobre as mesmas.

4. Nas reunides da equipa pedagdgica deve ajustar-se o plano da atividade, definindo-se os objetivos
gerais e especificos, as disciplinas intervenientes e os tempos letivos a contabilizar, por disciplina.
4.1. O responsavel pela atividade, apds ter encetado os contactos junto da entidade a visitar, deve

informar os encarregados de educacdo e obter a respetiva autorizacdo;

4.2. Sempre que uma visita ou atividade implique perda de aulas para algum docente, devem os

proponentes agilizar a permuta das suas aulas a fim de nao prejudicar os colegas que tinham aula



4.3.

4.4,

4.5.
4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

com a turma no dia da mesma;

Apenas os professores que acompanham os alunos na visita de estudo podem sumariar a atividade
no E360 nesse dia, dado que é considerada permuta nesse dia com os restantes professores da
turma;

Os tempos letivos sumariados sdao definidos em funcdo do tempo de duracdo da atividade,
devendo ser distribuidos por todos os professores que intervém na visita de estudo, de acordo
com os objetivos previstos. Assim, caso a atividade decorra s6 no periodo da manh3, serdo
sumariados 5 tempos letivos de 50 minutos; caso a atividade decorra sé no periodo da tarde, serdo
sumariados 5 tempos letivos de 50 minutos; caso a atividade decorra®no,dia todo, serao
sumariados 5 tempos letivos no turno da manha e 4 tempos letivos’de 50 minutos para o turno da
tarde;

Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadoresie acempanhantes;

O horario da turma serd reorganizado, passando a integrar as disciplinas,efivoluidas na visita de
estudo;

ApOds a visita, devera ser elaborado o respetivo relatério e ‘enviado para a ajunta do Diretor,
responsavel pelos cursos profissionais, no prazesde 5 “dias Uteis apos ajrealizagcdo da visita.
Posteriormente também devem preencher ogelatério que 'sera disponibilizado um link do PAA
existente para o efeito, devendo ser entregue uma copia dowelatorio para ser arquivado no dossier
técnico-pedagogico e apreciado em Conselho deffurma;

Caso as propostas de atividades ndg,se cencretizem devera ser elaborado um relatério justificativo
no link do PAA existente para o efeito'Este deverayser arquivado no dossier técnico-pedagdgico da
turma;

Todos os alunos sdo obrigados alparticipar nasiatividades propostas. Devem ser salvaguardados os
€asos excecionais, os.gquais.terdao que sendevidamente justificados; caso um aluno ndo pretenda
participar na atividade, este'devera ir para a Biblioteca da escola e realizar um Plano de Trabalho
(PT) que os professores da disciplina Ihe ird entregar. Caso o aluno ndo realize o PT, terd falta a(s)
disciplina(s);

4.10. Os professoresque lecionem duas ou mais turmas envolvidas na atividade, deverdo distribuir

4.11.

os tempaos pelas variassturmas, de acordo com os objetivos definidos para cada uma delas;

Os professeresque se proponham participar na atividade sé poderdo desistir ou faltar a mesma,
mediante justificacdo entregue na Dire¢do da escola;

4.12. O organizador da visita de estudo deve solicitar, a Assessora do Diretor, as credenciais para

todos os docentes acompanhantes na visita de estudo, com 48 horas de antecedéncia e apds a
realizacdo da mesma, deve entregar as referidas credenciais/raquetes de sinalizacdo;

4.13. Oresponsavel da visita de estudo deve informar a chefe do pessoal ndo docente, com 48 horas

de antecedéncia, os docentes que vdo acompanhar os alunos na visita de estudo, para ser
informada das auséncias dos professores. Devem ainda informar a Adjunta do Diretor, responsavel
pelo refeitdrio, Carla Guimardes, sobre os alunos que vao a visita para nao haver desperdicio de



refeicGes.

Artigo 15.2 (E360)

. Cada professor da disciplina tem a obrigacdao de registar o sumdrio no E360 até ao limite de trés dias
seguidos a aula e proceder a marcagao das faltas dos alunos no préprio dia da aula.

Artigo 16.2 (Materiais de apoio do Dossier Pedagagico)

. Os professores sdo responsaveis pela elaboracdo ou reestruturacdo,dos priogramas, producdo de
manuais, textos de apoio, fichas de trabalho, testes, etc. adequades ao bam funciohamento da
formacao.

. Todos os documentos tém obrigatoriamente de conter os Logotipos ‘exigides por-lei devendo
referenciar-se obrigatoriamente as fontes dos mesmos.

. Cada professor deve colocar no Teams / Office 365 na equipa dadisciplina, na pasta Enunciados, um
exemplar de todos os materiais fornecidos aos formandosyde cadaymaodule/UFCD lecionado.

. Todos os materiais fornecidos aos formandos pel@s formadores e os elaborados pelos formandos,
sdo arquivados digitalmente (TEAMS). Os materiais fornecidos aosiformandos devem ser colocados,
no respetivo dossier técnico-pedagogico. Os'materiais deveraoser colocados no dossier no final de
cada modulo.

. Sempre que sejam necessarios materiais e constimiveis para o funcionamento das atividades letivas,
os formadores deverao fazer a fequisicd@, com cinco dia Uteis de antecedéncia, e enviar para a
Adjunta do Diretor, responsavehpelos,curses profissionais, que apds anadlise reencaminhard para os
Servicos Administrativos.

. No final do ano letivo todo o material produzido deve ser guardado.

Artigo 17.2 (Planificagdes)

. Na elabaragdo das,planificacdes deve ter-se em atengao os programas aprovados e publicados no
site .da” ANQEP%(http://Www.angep.gov.pt. componentes sociocultural, cientifica e técnica), e a
estrutura curricular dos cursos (este ultimo documento deverd ser disponibilizado pelo Diretor do
Curso). Na sua elaberagdo deve ter-se conhecimento do perfil de saida dos cursos. As planificagdes
ndo sao estanques pelo que poderdo sofrer reajustamentos ao longo do ano letivo, devendo tal facto
ficar registado nas atas das reunides das equipas formativas. Todos os professores da equipa
pedagodgica deverdo discutir com os seus pares as suas planificagdes com o objetivo de se
consertarem estratégias. As planificacdes devem ser colocadas no Teams na pasta indicada para o
efeito. Os professores devem dd-las a conhecer aos alunos, e o Diretor de Turma deve da-las a
conhecer aos Encarregados de Educagao.


http://www.anqep.gov.pt/

Capitulo Il - Avaliagao

Artigo 18.2 (Objetivos e finalidades)

1. Aavaliagao incide:

1.1. sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as componentes de
formacao e no plano da FCT;

1.2. sobre as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do curso.

Artigo 19.2 (Critérios de avaliagao)

1. Apdsterem sido elaborados em reunido de Subdepartamento/Departamento Curkicular e aprovados
em Conselho Pedagdgico devem ser arquivados no Teams / Offices365 na'pastacriadaipara o efeito.
Os professores das varias disciplinas devem discuti-los com os 'alunos e sumariar‘no E360 que os
mesmos receberam informacdo sobre os critérios. Os critérios, devem ainda‘ser dados a conhecer
por cada docente, colocando-os no Teams / Office 365. Os ‘Gritéries_de avaliagdo devem ser
assinados, em documento préprio, pelos alunos e Enc¢arregados de Educacgao e arquivados no Dossier
Técnico Pedagdgico de cada disciplina.

Artigo 20.2 (Avaliagao formativa)

1. A avaliacdo formativa é continua e sistematica e tem funcdo diagndstica, permitindo ao professor,
aoaluno e encarregado de educagao obter informacdes sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
com vista a defini¢cdo e ao ajustamentoyde processos e estratégias.

Artigo 21.2 (Avaliagao Sumativa)

1. A avaliacdo sumativa temycomo grincipais funcdes a classificacdo e a certificacdo, traduzindo-se na
formulacdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias adquiridas
pelos alunes:

2. A avaliacdo sumativa ecorre:

2.1. No finalde cadamdédulo, com a intervengao do professor e do aluno;

2.2. Apds a cenclusd@o do conjunto dos mddulos de cada disciplina, em reunido do Conselho de Turma
de Avaliacao;

2.3. Sobre a Formacgdo em Contexto de Trabalho (FCT);

2.4. No final do 3. ° ano do ciclo de formagdo, com a realizagdo de uma Prova de Aptiddo Profissional
(PAP).

3. Os momentos de realizacdo da avaliagdo sumativa no final de cada modulo resultam de acordo entre

cada aluno ou grupo de alunos e o professor.



4. A avaliagdo sumativa expressa-se numa escala de 0 a 20 valores e, atendendo a légica modular, a
notacdo formal de cada médulo, a publicar em pauta, sé tera lugar quando o aluno atingir a
classificacdo minima de 10 valores.

5. No final de cada mddulo e apds ter lancado a nota no E360, o docente deve descarregar a pauta do
referido mddulo e dar conhecimento aos alunos. Os alunos devem assinar no espaco destinado para
o efeito (Pauta de conhecimento). Nesta pauta devem colocar a data de inicio e a data de término
de cada médulo/UFCD.

6. A pauta é verificada e assinada pelo Diretor do Agrupamento e pelo Diretor de Turma.

7. Sempre que se considere relevante, a avaliacdo é acompanhada de uma aprecia¢adoe,descritiva sobre
a evolugao da aprendizagem do aluno, incluindo as areas a melharar,ou a consolidag, a inscrever,
sempre que aplicavel, na ficha de registo de avaliagao.

8. No final de cada periodo letivo, o Conselho de Turma reunira e elaboraraiumaypautaytritmestral com
a informacdo dos mddulos concluidos e as respetivas classificacdes, ratificandé-as‘hos termos da lei
geral. Nesta reunido, também se preencherd a avaliagaogqualitativa, que, inclui o registo de
dificuldades evidenciadas, as estratégias de remediacdoe a avaliacaolgualitativa global, que servira
de ficha informativa para os Encarregados de Educagae.

9. Deve ser colocado a grelha em excel, onde conta osicritérios elaborados em subdepartamento, no
dossier de Diregdao de Turma ou entregue ao_Diretor deTurmas

10. Nas reunides de avaliagdo, os professores@o-conselho de tukma, deverdo proceder a atualizagdo dos
registos biograficos dos alunos.

Artigo 22.2 (Modalidades especiais de progressao modular)

1. Em caso de insucesso na frequéncia‘de um, modulo, que ocorre sempre que o aluno obtenha uma
classificagdao inferior @ 10 valores, deverdao ser adotados os seguintes os procedimentos, apds a
avaliacdo do maddulo:

1.1. Sempre que 'um,aluno nde consiga obter aproveitamento no médulo, o professor devera orienta-

lo nas aulas seguintes, clarificando os conteudos de aprendizagem em que apresentou dificuldades
e indicandotestratégias que conduzam a sua supera¢ao numa proxima avaliagao;

1.2. A'nova avaliagdo sumativa é da responsabilidade do professor titular da disciplina e sera realizada
em data, que ndo deve ultrapassar os 15 dias, a estabelecer de comum acordo com os alunos,
cabendoiao prodfessor decidir qual ou quais os instrumentos de avaliacdo mais adequados, de entre
os previstos'nos critérios de avaliacao da disciplina.

1.3. Caso o aluno ndo compareca na data prevista para a realizacdo da recuperacdo do maddulo, poderd
ser marcada uma nova data desde que a falta seja devidamente justificada nos termos da lei
vigente. Se a falta nao for justificada, s6 podera realizar a recuperagao desse modulo através de
exame;

1.4. Caso o aluno ndo obtenha aproveitamento na recuperagdao do médulo, poderd conclui-lo numa



das épocas de exame. A classificacdo arredondada as unidades que o aluno obtém na recuperacao
do maddulo é a classificacao final do mdédulo;

1.5. Arecuperagao dos médulos é dada em contexto de sala de aula, sempre que tal ndo afete o bom
funcionamento da mesma;

1.6. As recuperagdes de médulos tém um peso se 100% na avaliagdo final do médulo.

2. O aluno pode requerer, em qualquer fase de exames, a avaliagao dos mddulos ndo realizados nos
anos letivos anteriores e/ou no préprio ano.

Artigo 23.2 (Avaliagdo extraordinaria)

1. Os alunos que que frequentam cursos profissionais no Agrupamento, poderdao requerer a
possibilidade de realizarem os mdédulos em que ndo obtiverem aprovacae nes,seguintes/periodos:
1.1. no més de fevereiro;

1.2. No final de cada ano letivo (junho/julho).

Nota: A titulo excecional e por iniciativa do docente/formador devidamente fundamentada e
apresentada ao Conselho Pedagdgico, podera ser faeultada aos alunos a hipdtese de realizarem
exames de modulos em atraso fora das épocas regulares de exame.
2. Os alunos que pretendam efetuar a avaliacaéextraordinasia devem:
2.1. Requeré-lo junto dos Servicos Administrativos no prazo indicado pela Direc¢do;
2.2. Uma semana antes da realizagao da época’de exame, sera afixada uma listagem que contemplarg,
o nome do aluno, a disciplina e‘@(s)ymodulo(s) a recuperar;
3. Estas provas tém um peso de"100% nawavaliagde final dos mddulos;
4. 0 aluno podera inscrever-se até quatro exames por época. Em cada exame pode recuperar apenas
um modulo;
5. Para a concretizagdo da avaliagao“extfaordindria os professores devem elaborar uma matriz por
exame;
6. Arealizagdo e corregao da recuperacdo de médulos em atraso de anos anteriores é da competéncia:
6.1. Do grofessomgue,no-ano letivo em causa, leciona a disciplina a que se reportam os médulos em
atraso;

6.2. De um professor, indicado pelo Departamento/Grupo Disciplinar da disciplina referente aos
modulos'@m atraso, na situagdao do docente nao exercer fungdes na escola e ainda, caso a disciplina
ja ndo faca parte do plano de estudos do ano em que o aluno estd matriculado.

7. Caso o aluno se encontre no ultimo ano de formagdo, podera requerer a realizagdo de um exame
extraordinario, em qualquer momento do ano letivo. No entanto, este pedido carece de aprovagao
por parte do Diretor do Agrupamento.



Artigo 24.2 (Conselho de turma de avaliagdo)

. As reunides do conselho de turma de avaliacdo sdo presididas pelo Diretor de Turma.

. O conselho de turma de avaliacdo relne ordinariamente uma vez por periodo e uma vez no inicio do
ano letivo antes das aulas iniciarem.

. Cabe ao Diretor, de acordo com o regime juridico aplicavel, fixar as datas de realizagao dos conselhos
de turma, bem como, designar o respetivo secretdrio responsavel pela elaboracio da ata.

Nas reunides do conselho de turma de avaliagcdo é necessario proceder a uma avaliagdo do perfil de
evolucdo de cada aluno e da turma, a fornecer aos encarregados de educacdeyou alunos, quando
maiores, e salientar os médulos concluidos e ndo concluidos a cada disciplina.

Artigo 25.2 (Registo e publicitagao da avaliagao)

No final dos momentos de avaliagdo sera entregue aos encarregados de educagao oualunos, quando
maiores, um registo descritivo da avaliacao do aluno.

. O 6rgao competente da escola ratifica e afixa, em local publico, a‘pautaidasiclassificacdes obtidas
pelos alunos nos médulos de cada disciplina, no final'delcada‘periodo.

No final de cada ano do ciclo de formacado sdg@ tornadas publicassas classificacdes das disciplinas
concluidas.

No final do curso, as classificacdes da FCT e da PAP sae tornadas publicas, bem como, a média final
de conclusao do curso.

Artigo 26.2 (Transferéencia e equivaléncia entre disciplinas)

. Os alunos tém a possibilidade de requererya reorientacdo do seu percurso formativo, através da
mudanga de cursos, recorrende, ao regime de equivaléncias entre disciplinas, nos termos da
legislagdo em vigor.

. O aluno que tenha, frequentade’ um Curso Profissional com aproveitamento em alguns médulos
noutra escoela e que pretenda transferéncia para a presente escola, devera requerer a concessao de
equivaléncias através detequerimento dirigido ao Diretor da escola.

Este pedide deve serapresentado pelo Encarregado de Educacdo ou pelo aluno, guando maior, até
ao dia 31 de dezembro do ano letivo seguinte.

No requerimefto deve constar, de forma clara, a identificagdo completa do interessado e as
habilitacdes académicas de que é detentor.

. As habilitagdes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos comprovativos
dos modulos realizados, tais como plano(s) curricular(es) de disciplina(s) ou descricdo sumaria dos
conteudos dos madulos que constituem a(s) disciplina(s) que o aluno realizou.

Para calculo da classificagdo final das disciplinas a quem forem dadas equivaléncias aplicar-se-a o
disposto na legislacdo e regulamentacdo respetiva.



Artigo 27.2 (Conclusdo e certificagdo)

1. A obtencdo do diploma de qualificacdo profissional e académica concretiza-se apds conclusdo do
plano curricular e da PAP.

2. A conclusdao com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovag¢ao em todas as
disciplinas do curso, na FCT e na PAP.

3. A classificagdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada a
unidade, das classificagGes obtidas em cada mdédulo.

4. A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CFC=0,22*FSC+0.22*FC+0.22*FT+0.11*FCT+0.23*PAP
Onde:
CFC - representa a classificacao final do curso, arredondada as unidades;

FSC — média aritmética simples das classificagdes finais de todas asdisciplinas'que integram o plano
de estudos na componente de formacao sociocultural, afredondada asidécimas;

FC — média aritmética simples das classificagdes finaisde todas as diseiplinas que integram o plano
de estudos na componente cientifica, arredondada as,décimas.

FT - média aritmética simples das classificag¢oes, finais'de todas as UFCD que integram o plano de
estudos na componente de formacao techolégica, arredondada as unidades.

FCT — classificacdo da Formacdao em Contexto.de Trabalho, arredondada as unidades;
PAP — classificacdo da Prova de Avaliacao Profissional, arredondada as unidades.

5. A certificagdo para conclusgonde cufso nde hecessita, em caso algum, da realizagdo de exames
nacionais.

6. Os alunos que pretendam prosseguir estudos para o Ensino Superior deverdo cumprir os requisitos
que forem estabelecidos na legislagao.em vigor na altura da candidatura.
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Capitulo lll - Regulamento da Prova de Aptidao Profissional (PAP)

Artigo 28.2 (Ambito e definigdo)

. A Prova de Aptidao Profissional (PAP) consiste na apresentagao e defesa, perante um juri, de um
projeto, consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa interven¢ao ou numa atuacao,
consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de realizagdo e apreciagao
critica, demonstrativo de saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacao e
estruturante do futuro profissional do jovem.

O projeto a que se refere o niUmero anterior centra-se em temas<¢e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno formando em estreita ligagdo com os cantextos de trabalho e realiza-se
sob orientacdo e acompanhamento de um ou mais professores.

Tendo em conta a natureza do projeto, poderd o mesmo ser desenvolvide em eéquipa, desde que,
em todas as suas fases e momentos de concretizacao, seja visivel @ avalidvel aicontribuicao individual
especifica de cada um dos membros da equipa.

Artigo 29.2 (Objetivos da PAP)

Desenvolver as capacidades de iniciativa e adtoconfiangado alune.

Permitir o confronto e a complementaridade entre o'saber €' saber-fazer.

Enriquecer os conhecimentos técnicos'e, praticos:

Ter uma perspetiva, uma insercad.eam enguadramento pessoal no mundo do trabalho.

Dar a possibilidade ao alun@ deymostrar-eyseu valor ao elaborar um projeto que seja pessoal,
inovador e criativo.

Artigo 30.2 (Tema)

Compete ao aluno‘escolher oitema sobre o qual pretende realizar o projeto da PAP, apresenta-lo ao
professof orientader, devendo o mesmo ser aceite e aprovado.

Apravado o temaja metodologia de trabalho sera definida pelos alunos em estreita colaboragdao com
o Diretor de Curse e os’professores orientadores da PAP.

O projetopa que se refere o numero um, centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidosfpelo aluno em estreita ligagdo com a formagao em contexto de trabalho e realiza-se
sob a orientagao de um ou mais professores.

Artigo 31.2 (Intervenientes na avalia¢ao)

Sdo intervenientes na PAP os constantes no artigo 332 da Portaria 235-A/2018 de 23 de agosto (Juri
da PAP) bem com os alunos que se encontram no 3° ano do ciclo de formacao.



Artigo 32.2 (Professores orientadores da PAP)

1. Os professores do projeto conducente a PAP sdo designados pelo Diretor de Curso, de entre os
professores que lecionam a componente de formacao técnica.

2. Pelo acompanhamento e orientacdo da PAP, os professores tém direito a usufruir durante o periodo

de acompanhamento do projeto de uma redugdo da componente nao letiva.

3. Compete aos professores orientadores da PAP:

3.1.

3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver e do produto a apresentar, na sua realizagao
e na redacdo do projeto final;

Informar os alunos sobre os critérios de avaliagao;
Decidir se o projeto e o relatdrio estdo em condi¢des de serem presentes ao'juri;
Orientar o aluno na preparagdo da apresentagao a realizar na PAP;

Lancar a classificacdo da PAP na respetiva pauta.

Artigo 33.2 (Direitos e Deveres)

1. Constituem deveres da escola:

1.1.

1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

1.9.

Indicar os professores orientadores dosfalunos que vaeyrealizar a PAP e estabelecer um
cronograma;

Constituir o juri de avaliacdo da PAR;

Negociar os projetos nos contextos da‘escola e dojtrabalho;

Orientar os alunos durante.a.concegdole,realizagdo do projeto;

Dar a conhecer as regras da PAP €)0s chitérios'de avaliacdao da mesma;
Fornecer documentdgao e Qutro material'necessario;

Apoiar os alunos durante todo'‘@yprocesso da PAP;

Autorizar os@lunos a pesquisarém junto de entidades, instituicdes ou empresas para a realizagao
do projeto, durante o tempaigque considerarem pertinente;

Avaliar'adesempenhe,dos alunos ao longo da PAP;

1.10. € Aceitar opedidode revisdo da classificagdo da PAP, se for bem fundamentado. Tal pedido deve

ser soli¢itado até 3 dias Uteis apds a publicitacdo da nota. Desta forma, o juri da prova reunira
novamente;

1.11. Sempre que o aluno faltar a defesa da PAP e a falta for devidamente justificada;

1.12. devera ser marcada nova data para a realizagdo da PAP. A nova data devera ser acordada entre

o aluno e o professor orientador da PAP;

1.13. Quando a PAP nao for concluida por razées imputadas ao aluno, este devera solicitar ao Diretor

do Agrupamento, no prazo de trés dias Uteis, uma nova data para apresentagdo. A nova data de
apresentagao fica sujeita a aprovagao do Diretor do Agrupamento.



2. Constituem direitos da escola:

2.1.

2.2.
2.3.

Excecionalmente e desde que devidamente fundamentado, podera ser aceite a realizacdo da PAP
em locais extraescola;

Publicitar os melhores projetos;

Exigir o respeito pelas normas estabelecidas.

3. Constituem deveres dos alunos:

3.1.
3.2.
3.3.

3.4.
3.5.
3.6.
3.7.

Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da PAP;
Ser assiduo, pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relagées interpessoais;

Construir o seu projeto de forma empenhada e criativa, fazendae apelo aos conhecimentos
adquiridos ao longo do curso;

Conhecerem e cumprirem o regulamento da PAP;
Respeitarem os professores orientadores;
Registarem tudo aquilo que julguem importante para a aute e heteroavaliagao;

Fazerem a auto e heteroavaliagdo, fundamentando-a.

4. Constituem direitos dos alunos:

4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.

4.6.

1A

Escolherem os temas sobre os quais vao realizar a PAP;

Terem acesso a meios para a planificacdo, goneretizagao e defesa da PAP;
Terem a orientagao da escola durante t0do o processo deirealizagao da PAP;
Serem avaliados de forma justa e imparcial,. medianteles critérios definidos;

Pedirem a revisdao da avaliacdo@a,PAPae Diretor'da escola, no prazo de 3 dias Uteis apds a sua
publicitagdo, fundamentando devidamenteyo seu pedido;

Para o efeito terdo que pagar nosServigos Administrativos uma propina a definir anualmente pelo
Conselho Administrative, que lhes sera devolvida caso a classificagdo seja alterada.

Artigo 34.2 (Inscrigao)

inscricaeyna PAP\é censiderada, apds a entrega do pré-plano da PAP.

Artigo 35.2 (Calendarizagao)

1. A calendarizacdeida PAP, assim como a constituicdo do juri da PAP é proposta pelo Diretor de Curso

e ird a aprovagao em Conselho Pedagdgico.

2. A

realizacdo e a conclusdo da PAP compreende trés momentos importantes, culminando cada um

deles num produto especifico:

2.1.

Concegdo do projeto;
Entrega do pré-plano da PAP e plano da PAP até ao final do primeiro periodo.

Desenvolvimento do projeto devidamente faseado, desde a sua aprovacado até a apresentacao.



e Entregar o esbogo da PAP e indice do relatério até ao final do més de janeiro do ultimo ano do
ciclo de formacao;
e Apresentar ao orientador até final do més de margo o que foi feito até a data, de acordo com o
pedido.
2.2. Elaboragdo do Relatério de PAP;
e Apresentar a PAP ao orientador até final do més de junho, sob orientacdo do professor orientador.
e O aluno deve entregar ao orientador o projeto e o relatério final, com uma semana de
antecedéncia ao dia da defesa da PAP;
2.3. Apresentacao e defesa da PAP
e O aluno apresenta e defende a PAP, perante um juri, conformié& o previsto no artigo 20.2 da
Portaria 74- A/2013 de 15 de fevereiro.

Artigo 36.2 (Critérios de Avaliagao da PAP)

1. Aavaliacdo é continua e formativa ao longo do desenvolvimento do.preojeto conducente a PAP, sendo
a etapa final do projeto decisiva, representando a sintese quantitativa dos resultados alcancados.

2. A classificagdo da PAP é expressa na escala de 0 a,20walornes.
3. Na apreciagao final do projeto, o Juri deverd poenderar.a avaliagdo, tendo em conta os seguintes
critérios:
¢ desenvolvimento do projeto — 50%;
e relatdrio final - 25%.
e apresentacao e defesa do prejeto=,25%;

N3o serdo aceites requerimentos ou propostas para melhoria da classificacao final da PAP.

Artigo 37.2 (Juri da PAP)

1. O juri de avaliagde da PAP% designado pelo érgdo de administracdo e gestdo da escola e tem a

seguinte,cemposigao:

a) O diretordaescola ouam seu representante, que preside;

b) O diretor,de curso;

c) O diretor de turma;

d) O orientader do projeto;

e) Um representante das associagGes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;

f) Um representante das associagdes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formagao profissional ou dos setores de
atividade afins ao curso.

2. O juri de avaliacdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos dos



referidos no nimero anterior, estando entre eles, obrigatoriamente:
¢ O elemento a que se refere a alinea a);
¢ b) Dois dos elementos a que se referem as alineas e) a g).

3. Em caso de empate nas votagdes o presidente tem voto de qualidade.

Artigo 38.2 (Duracao da PAP)

1. A apresentacdo da PAP terd uma duragao maxima de 50 minutos.

2. A PAP inclui a apresentacdo oral do projeto e a sua discussdo perante um juri 0 a mesma ser
apresentada recorrendo a meios audiovisuais ou outros.



Capitulo IV — Regulamento da Formagao em Contexto de Trabalho

Artigo 39.2 (Disposi¢Oes gerais)

1. A Formacgao em Contexto de Trabalho (estagio) abreviadamente designada por FCT, é um dominio
de formacgdo onde o aluno ira aplicar, adquirir e desenvolver competéncias relevantes para o perfil
de desempenho a saida do Curso, com a duragao entre 600 e 840 horas.

2. A FCT inclui-se na componente de formacdo técnica dos cursos profissionais e articula-se, em cada
um dos cursos, com as disciplinas da componente de formacado técnica respetivas.

3. A FCT realiza-se numa entidade publica ou privada, adiante designada por entidade'de estéagio, na
gual se desenvolvam atividades profissionais relacionadas com a compenente'de formagéao técnica.

4. A FCT deverd sempre que possivel desenvolver-se ao longo do ciclo de formagao.
A FCT visa os seguintes objetivos:

5.1. Desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, @s,conhecimentos\e as competéncias
profissionais adquiridos durante a frequéncia curricular;

5.2. Proporcionar experiéncias de carater socioprofissienalquefacilitemia futura ihntegracdo dos jovens
no mundo do trabalho;

5.3. Desenvolver aprendizagens no ambito da sdlide, higiene e seguranca no trabalho;
5.4. Desenvolver o espirito empreendedor € de iniciativa.

6. A FCT é supervisionada pelo professofiorientader, em reépresentacdo da escola, e pelo monitor, em
representacgdo da entidade de estagio.

7. AFCT deverd orientar-se para.as.saidas profissionais correspondentes ao curso visado.

8. A classificagdo final da FCT é autonomaye integra o cdlculo da média final do curso, nos termos
previstos na Portaria 28352/2028 de 23'de agosto.

9. Por razdes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante autorizacdo prévia do
servico responsavel, a FCL. pode realizar-se, parcialmente, através da simulacdo de um conjunto de
atividades profissionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso a desenvolver em
condicdes similaras a'do contexto real de trabalho.

9.1. Quando a FCT serealizeinas condicdes atras referidas, as fungbes atribuidas ao monitor designado

pelaentidadede acolhimento sdao assumidas pelos professores das disciplinas da componente de
formagao técnica.

Artigo 40.2 (Acesso)

1. Osalunos so poderdo aceder a FCT desde que, a data do seu inicio, ndo tenham mais de seis mdédulos
em atraso;

2. Caso o Diretor de Curso assim o entenda, podera requerer autorizacdo excecional para a frequéncia
da Formagdo em Contexto de Trabalho ao Diretor para alunos que ndao cumpram os requisitos do



ponto 1. Esta autorizacdo deve ser solicitada até ao final do 2.2 periodo.

Artigo 41.2 (Protocolos de colaboragao)

1. A FCT formaliza-se com a celebra¢do de um protocolo entre a escola, a entidade onde o aluno ird
realizar o estagio e o aluno;

2. No caso de o aluno ser menor de idade, o protocolo é igualmente subscrito pelo encarregado de
educacao;

3. O protocolo celebrado estara em consonancia com as disposicdes estabeleeidas no presente

Regulamento, obedecendo a especificidade do curso e as caracteristicas préprias da entidade da FCT
em causa;

4. O protocolo inclui o plano da FCT, as responsabilidades das partes envelvidas e as,normas do seu
funcionamento.

5. Quando a FCT ndo for concluida por razées imputadas ao alino, aisresponsabilidade de estabelecer
novo contrato com uma nova entidade de acolhimente, deverayseriassumida por este, tendo em
atengao que:

5.1. o aluno devera requerer ao Diretor do Agrupamento a celebragdo de hovo protocolo/contrato com

a nova entidade de acolhimento, que permita a conclusaoidas horas em falta;

5.2. a celebragdo de novo protocolo/contrateifica sujeita a aprovacao do Diretor do Agrupamento.

Artigo 42.2 (Planificagao)

1. A FCT desenvolve-se segundofum “planojferonograma previamente elaborado, que fard parte
integrante do protocolo referido.

2. O plano da FCT é elaborado pelo professor orientador, pelo monitor e pelo aluno e assinado pelo
responsavel do 6rgao de gestao, pelaentidade de estagio, pelo aluno e ainda pelo encarregado de
educagao, casd 0,aluno seja mendr de idade.

3. O plano da FCT, identifica:

3.1. Os objetivosiespecifices decorrentes da saida profissional e das carateristicas da entidade da FCT;
3.2. Os conteudos,a abordar;

3.3. A progfamacado das atividades;

3.4. O periodojoudperiodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo calendario;

3.5. O horario a cumprir pelo aluno;

3.6. O local ou locais de realizacdo;

3.7. As formas de acompanhamento e de avaliacdo;

3.8. Os direitos e deveres dos diferentes intervenientes, da escola e da entidade onde se realiza a FCT.



Artigo 43.2 (Etapas de Desenvolvimento da FCT)

1. Primeira Etapa (durante o ciclo de formacdo):

1.1. Corresponde a sensibilizacdo, por parte do diretor de curso ao aluno, para a diferenca existente
na aprendizagem dentro do contexto de sala de aula e para a situagao vivida em contexto real de
trabalho.

2. Segunda Etapa:
2.1. Corresponde ao desenvolvimento do plano da FCT.
3. Terceira Etapa:

3.1. Apresentacgao do relatdrio final.

Artigo 44.2 (Assiduidade)

1. A assiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento de umi tegisto de‘presencas, o qual deve
ser assinado pelo aluno e pelo monitor da empresa.

2. Para as entidades que utilizam a marcagao de ponto informatizadadevera ser impresso no final do
meés o respetivo extrato das marcagoes.

3. Para efeitos da conclusdao da FCT, deve ser conSideradaya‘assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser
inferior a 95% da carga horaria global da FCT.

4. As faltas dadas pelo aluno, devem ser justificadas porieste ao‘monitor e ao professor orientador, de
acordo com as normas internas da entidade ‘de‘estagio e'da escola.

5. Em situagdes excecionais, quando a*falta“de assiduidade do aluno for devidamente justificada, a
escola devera garantir o prélongamento dayFET com a finalidade de permitir o cumprimento do
numero de horas estabelecido.

Artigo45:2 (Responsabilidades da Escola)

1. Sem prejuizo dos direitos e‘deveres e outras competéncias e atribui¢des previstas na lei, sdo
competéncias e attibuigdes da Escola, através do Diretor:

a) AsSegurar ayealizagdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;

b) Assegunar a elaborac¢ao dos protocolos com as entidades de acolhimento;

C) Estabeleger ossritérios e distribuir os alunos pelas entidades de acolhimento;

d) Assegurar a elaboragdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os alunos e seus
encarregados de educacdo, se aqueles forem menores;

e) Assegurar a elaboragdo do plano de trabalho do aluno, bem como a respetiva assinatura por parte
de todos os intervenientes;

f) Assegurar o acompanhamento da execugdo do plano de trabalho do aluno, bem como a avaliagdo
de desempenho dos alunos, em colaboragcdo com a entidade de acolhimento;



g) Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades da FCT;

h) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condig¢Ges logisticas
necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 46.2 (Responsabilidades do Diretor de Curso)

1. Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicdes previstas na lei, sdo
competéncias e atribuicdes do Diretor de Curso:

1.1. Assegurar a correta identificacdo das entidades de estagio bem como a elaberagdo de protocolos,
planos de FCT e contratos de formacao;

1.2. Articular com o Diretor da escola as diferentes entidades de estagie, todas, os procedimentos
necessarios a sua realizacdo;

1.3. Organizar e supervisionar as diferentes a¢coes em articulagdo com os professeresiacompanhantes,
monitores e professores;

1.4. Informar o Diretor sobre o decurso das acBes desenvolvidase/ou eventuais problemas
pontualmente surgidos;

1.5. Servir de elo de ligacdo entre a escola e a entidadeyde estagio;

Artigo 47.2 (Responsabilidades do Professor Orientador da FCT)

1. Sem prejuizo dos direitos e deveres ‘@, outras campeténcias e atribui¢des previstas na lei, sdo
competéncias e atribuicdes do Professer Orientador da FCT:

1.1. Elaborar o plano da FCT, em articulagdo com o.Diretor, o Diretor de Curso, bem como, quando for
0 caso, com os demais 6rgaos ou estruturas de coordenacdo pedagodgica, restantes professores e
o monitor designado pela entidade de\acolhimento da FCT;

1.2. Acompanhar a execugdo do planeydé formacdo através de deslocagdes periddicas ao local da sua
realizacdo. Em situacOes, excecionais, o professor orientador poderd solicitar autorizacdo a
Diretora para maisydeslocacoes;

1.3. Avaliar, emreenjunto eem o monitor designado pela entidade de estagio, o desempenho do aluno;
1.4. Orientar o aluno na elaboracdo dos relatérios da FCT;

1.5. Propok ao conselho de turma, a classificacdo do aluno na FCT, ouvido o monitor;

1.6. Colaborarieom o professor orientador e acompanhante do projeto conducente a PAP;

1.7. Emitir parecer sobre as entidades de estéagio, informando a escola sempre que alguma ndo cumpra

com as suas responsabilidades.
2. Adistribuicdo dos alunos pelos professores orientadores deve ser feita com base nas horas que os
professores tém com a turma nas disciplinas da componente técnica.



Artigo 48.2 (Responsabilidades da Entidade de Estagio)

1. Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribui¢cdes previstas na lei, sdo

competéncias e atribuicdes da Entidade de Estagio:

1.1.
1.2.
1.3.

1.4.
1.5.
1.6.

1.7.

Designar o monitor;
Colaborar na elaboracdo do plano de trabalho do aluno;

Assegurar o acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que
diz respeito a integracao socioprofissional do aluno na institui¢ao;

Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugao do plano de formagao;
Controlar a assiduidade do aluno e a pontualidade;

Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condic¢des logisticas,necessarias a realizacao e
ao acompanhamento da FCT;

Colaborar no acompanhamento e na avaliagcdo do desempenhe do aluno:

Artigo 49.2 (Responsabilidades do aluno)

1. Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competénciasie atribuicdes previstas na lei, sdo

competéncias e atribuigdes do aluno:

1.1.
1.2.
1.3.

1.4.

1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

1.9.

2. A

Colaborar na elaboracdo do plano da FCT;
Cumprir, no que Ihe compete, o plano de formagao;

Respeitar a organizagdo do trabalhe, na entidade de estdgio e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalacdes;

Nao utilizar, sem prévia fautorizacaopda entidade de estagio, a informagao a que tiver acesso
durante a FCT respeitanda o deverde sigilo;

Ser assiduo e pontual e criarhoas relagdes de trabalho;
Participar nas reunidoes,de acompanhamento da FCT;

Justificar as faltas perantele.monitor e o professor orientador, que as comunicara ao diretor de
turma@ue, agira,deyacordo com as normas internas da escola e da entidade da FCT;

Tratar comyrespeito e cortesia todos os funcionadrios e todas as demais pessoas com quem se venha
a relacionar ne,desempenho das suas fungoes;

Elaborar, os relatérios intercalares e o relatoério final da FCT, de acordo com o estabelecido no
regulamentafinterno da escola.

assiduidade do formando é controlada pelo preenchimento, na caderneta do aluno, da ficha de

assiduidade, que sera assinada pelo formando e pelo monitor e remetida a Escola até ao final da FCT.

Artigo 50.2 (Responsabilidades do Monitor da Entidade de Estagio)

1. Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicbes previstas na lei, sdo



competéncias e atribuicdes do monitor:
1.1. Prestar o apoio necessdrio a execu¢ao do plano da FCT;
1.2. Colaborar com o professor orientador da FCT;
1.3. Colaborar na elaboragao do plano da FCT;
1.4. Ser agente transmissor de saberes;

1.5. Proceder a avaliacdo do aluno em conjunto com o professor orientador da FCT.

Artigo 51.2 (Incumprimento)

1. Caso hajaincumprimento do protocolo da FCT por parte do aluno, o mesmo implica a'@anulacdo desta
formacao.

2. O aluno que se encontre na situacdo prevista do nimero anterior, terd deisujeitar-se,a outro periodo
da FCT em tempo a definir pelo Diretor da escola, caso pretendalterminar asua formacao.

3. Caso haja incumprimento por parte da entidade de estagio,‘a,escola compromete-se a estabelecer
novo protocolo com outra entidade de estdgio, preferencialmente com atividades semelhantes as
da entidade incumpridora.

4. A escola tem que dar conhecimento a nova entidade de estagio dasituacdo do aluno, através do
professor orientador da FCT, bem como de todaa documentagao produzida.

Artigo 52.2 (Critérios de Avaliacao)

1. A avaliagdo da Formagdo em GContextoyde Trabalho contempla a avaliagdo do Tutor, como
representante da entidade acolhedora, a%avaliacderdo professor orientador profissional e a avaliacdo
do relatério de estdgio. Cada um das, itens tem‘a’seguinte ponderacao:

® 45% avaliagdo do tutef;
® 45% avaliacdo do orientador;

® 10% avaliaga@ndo relatorio final.

Os descritores a avaliar estdao dispostos na caderneta do professor orientador que serdao devidamente
assinados poritodos'os intervenientes.

Artigo 53.2 (Calculo da Classificagdo Final da FCT)

2. A avaliacdofinal da Formacdo em Contexto de Trabalho é calculada através da média aritmética da
classificacdo obtidas nos 3 anos de formacao.



CAPITULO V - Disposi¢cdes Finais

Artigo 54.2 (Casos omissos)

1. Todos os casos omissos no presente regulamento serao resolvidos de acordo com a lei em vigor e
com o regulamento interno do Agrupamento de Escolas Dr. Machado de Matos, Felgueiras.

Aprovado em reunido de Conselho al de de oubro de 2025
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Revisto em reunido de Conselho Pedagégge deQuitubro de 2025



