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PREAMBULO

Os Regulamentos Internos das organizacdes destinam-se a regulamenta-las, essencialmente, naquilo
em que a Lei é omissa. Definem a estrutura da organizacdo, as suas relacdes e as suas regras de
funcionamento. Definem, ainda, os direitos, os deveres e o modo como os individuos devem

proceder dentro da organizagao.

Com o presente Regulamento Interno, ambicionamos regular o modelo de organizacdo do
Agrupamento de Escolas Dr. Machado de Matos, Felgueiras, tendo sempre em conta que o seu fim
ultimo é o sucesso escolar de todos os alunos. Para tal, estdo subjacentes a elaboracdo deste

Regulamento os seguintes principios:

a) Flexibilidade (um Regulamento que nao se limite a copiar os normativos legais em vigor e que

nao fique prisioneiro de possiveis alteragdes legislativas);

b) Garantia de Direitos (um Regulamento que garanta os direitos dos individuos que compdem

a Comunidade Escolar deste Agrupamento);

c) Responsabilidade (um Regulamento que responsabiliza os varios membros e estruturas da

comunidade educativa);

d) Confianga (um Regulamento que confie nos membros e nas estruturas da comunidade

educativa);
e) Clareza (um Regulamento que seja claro, reduzindo as duvidas de interpretagdo ao minimo);

f) Funcionalidade (um Regulamento adaptado ao Agrupamento, que reflita a sua realidade e

evite a burocratizacdo dos procedimentos).

O Presente Regulamento Interno foi sujeito a consulta publica, nos termos dos artigos 98.2 a 101.2
do Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento Administrativo (CPA) — pelo

periodo de 30 dias apds publicacdo, em Diario da Republica, do aviso de consulta publica.
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CAPITULO | - DISPOSICC~)ES GERAIS
Seccao | — Disposi¢coes Gerais

Artigo 1.2 - Objeto e ambito de aplicagao

1. O presente Regulamento Interno (RI) visa estabelecer as regras organizacionais do Agrupamento
de Escolas Dr. Machado de Matos, Felgueiras nos dominios do funcionamento dos 6rgaos e servicos,
das relacbes entre os seus elementos, da conservacdo das instalacdes, dos direitos e
responsabilidades individuais e coletivas dos membros da Comunidade Escolar, bem como, o
cumprimento das normas que a seguir se definem, de observancia obrigatdria para todos os

membros da referida comunidade, bem como para todos os utentes das instalacées.

Seccao lI- Carateriza¢ao Geral do Agrupamento

Artigo 2.2 - Composicao
10

1. A Sede do Agrupamento é a Escola Basica e Secundaria Dr. Machado de Matos, Felgueiras.

2. Para além da Escola-Sede fazem ainda parte deste Agrupamento os seguintes estabelecimentos

de ensino:

- Escola Basica de Fontao, Felgueiras;

- Escola Basica de Jugueiros, Felgueiras;

- Escola Basica de Santa Luzia, Lagares, Felgueiras;

- Escola Basica de Ribeirinho, Penacova, Felgueiras;

- Escola Bdsica de Pombeiro de Ribavizela, Felgueiras;

- Escola Basica de Montinho, Regilde, Felgueiras;

- Escola Basica de Estradinha, Sendim, Felgueiras;

- Escola Basica de Torrados, Felgueiras;

- Escola Basica de Cruzeiro, Vizela (S3o Jorge), Felgueiras;

- Escola Basica de Lagares, Felgueiras.
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A alteracdo dos estabelecimentos que compdem o Agrupamento pode, a qualquer momento, ser

determinada pelas estruturas do Ministério da Educacgao, Ciéncia e Inovagdao (MECI).
Artigo 3.2 - Patrono

1. O Patrono deste Agrupamento é o Dr. José Machado de Matos, prestigiada figura publica e politica

local, que viveu quase toda a sua vida na freguesia de Pombeiro de Ribavizela.

2. O Plano de Atividades Anual deve, anualmente, prever atividades que homenageiem e lembrem o
seu patrono. O dia estabelecido é o dia 24 de abril. No entanto, caso essa data ocorra ao fim-de-

semana a atividade sera transferida para a data mais oportuna.
Artigo 4.2 - Logétipo do Agrupamento

1. O Agrupamento tem logdtipo préprio, usado em todos os documentos identificadores, para além

dos simbolos exigidos por Lei.

2. O logotipo é definido e divulgado pela diregdo do agrupamento, junto da Comunidade Escolar;
Artigo 5.2 - Oferta Educativa

1. O Agrupamento funciona em regime diurno, podendo também funcionar em regime noturno. Em
regime diurno, tem como oferta educativa a educagao pré-escolar, os trés ciclos do ensino basico e
o ensino secundario (Cursos Cientifico-humanisticos e Cursos Profissionais), podendo ter em
funcionamento todos os anos de escolaridade. No regime noturno poderdo funcionar cursos dos 1.9,
2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario ou outros aprovados pela Diretora ou

Conselho Pedagégico.

2. Em complemento a matriz curricular em vigor (Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho) podem
existir Clubes e Projetos que, através de atividades de complemento curricular, visem proporcionar
aos alunos outras aprendizagens, com o objetivo do desenvolvimento de competéncias que os levem

a mudanca de atitudes e valores, bem como ao desenvolvimento das suas capacidades.

Artigo 6.2 - Regime de Funcionamento

11
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1. A Escola-Sede e a Escola Basica de Lagares, Felgueiras funcionam em regime diurno, das 08:15 as

17:45 horas.

2. Na Escola-Sede e na Escola Basica de Lagares, Felgueiras, o ultimo bloco da tarde de quarta-feira é
preferencialmente reservado para as Atividades de Complemento Curricular, quando possivel, e para

reunides do pessoal docente.

3. Nas demais Escolas Basicas, os horarios da componente letiva da Educacdo Pré-escolar sdo iguais

aos do 1.2 Ciclo, das 09:00 as 15:30, com intervalo para almoco, das 12:00 as 13:30.
4. Nas Escolas referidas no ponto anterior, o0 1.2 Ciclo funciona em regime normal das 09:00 as 17:30.

5. Nas Escolas Basicas em que funcione o 1.2 Ciclo deverdo ser criadas condi¢des para que todos os
professores titulares de turma e de Apoio Educativo terminem as atividades letivas as 15:30, num

mesmo dia da semana, que sera preferencialmente reservado para reunides.

6. Estes hordrios poderao ser alterados pela Diretora, sempre que esta o considere necessario, de

acordo com a legislacao em vigor.
Artigo 7.2 - Parcerias

1. Serdo estabelecidas as parcerias julgadas convenientes para o desenvolvimento do Projeto

Educativo, dos Planos de Estudo e de Desenvolvimento do Curriculo e do Plano de Atividades Anual.

2. Estas parcerias serdao objeto de acordo escrito entre os parceiros intervenientes, bastando para

isSO a aprovagao e assinatura da Diretora, salvo nos casos em que a Lei dispuser de outra forma.

12
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Artigo 8.2 - Organograma
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CAPITULO Il - ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E
GESTAO

Artigo 9.2 - Orgdos de Dire¢do, Administra¢do e Gestdo

1. Sdo 6rgdos de dire¢do, administracao e gestdao do Agrupamento de Escolas Dr. Machado de Matos,

Felgueiras:
a) O Conselho Geral;
b) A Diretora;
c) O Conselho Pedagégico;

d) O Conselho Administrativo.

Secc¢ao | - Conselho Geral

Artigo 10.2 - Definigdo 14

1. O Conselho Geral é o 6rgao responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do
Agrupamento, com respeito pelos principios consagrados na Constituicdo da Republica, na Lei de
Bases do Sistema Educativo e no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, que regulamenta o regime
de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educacao pré-escolar e dos

ensinos basico e secundario.

2. O Conselho Geral é o 6rgao de participacdo e representacao da comunidade educativa, devendo
estar salvaguardada na sua eleicdo e composicdo a participacdo de representantes dos docentes da
Educacdo Pré-escolar, dos 1.2, 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secunddrio, dos pais e

encarregados de educacao, dos alunos, do pessoal ndao docente, do Municipio e da comunidade local.
Artigo 11.2 - Composi¢ao
1. O Conselho Geral tem a seguinte constituicao:

a) Pessoal Docente - 5 elementos;



b) Pessoal Ndo Docente - 2 elementos;

c) Pessoal Discente (Ensino Secundario) - 1 elemento;

d) Pais / Encarregados de Educacdo - 3 elementos;

e) Municipio - 2 elementos;

f) Atividades culturais, econdmicas, desportivas, sociais ou cientificas — 2 elementos.
2. A Diretora participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

3. A participagao dos alunos circunscreve-se aos alunos do ensino secundario maiores de 16 anos,
sem prejuizo da possibilidade de participacdo dos estudantes que frequentem o ensino basico

recorrente, desde que maiores de 16 anos.
Artigo 12.2 - Competéncias

1. S3o competéncias do Conselho Geral as atribuidas pela Lei e as definidas neste Regulamento

Interno;

2. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos
restantes 6rgaos as informagdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a
avaliacdo do funcionamento da instituicdo educativa, e de lhes dirigir recomendacdes, com vista ao

desenvolvimento do Projeto Educativo e ao cumprimento do Plano de Atividades Anual.
Artigo 13.2 - Competéncias do Presidente do Conselho Geral
1. Convocar e dirigir o Conselho Geral nos termos da Lei.
2. Justificar as faltas dos membros do Conselho Geral.
3. Cumprir todas as demais competéncias atribuidas pela Lei.
Artigo 14.2 - Designag¢ao/Elei¢cdo de Representantes

1. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndao docente no Conselho Geral
sdo eleitos separadamente pelos respetivos corpos e candidatam-se a elei¢cdo constituidos em listas

separadas.



a) No caso da eleicdo dos representantes dos alunos apenas podem ser eleitos e eleitores os
alunos do ensino secundario, conforme o Art.2 12.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de

julho.

2. As listas de pessoal docente devem conter, preferencialmente, representantes da Educacao Pré-

escolar, do 1.9, 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario.

3. As listas devem conter a identificacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos
respetivos representantes no Conselho Geral e ainda a dos candidatos a suplentes, em igual nimero

ao dos membros efetivos.

4. As listas concorrentes as elei¢Ges intercalares contém um numero de efetivos igual ao dos

elementos em falta, assim como igual nimero de suplentes.

5. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo sdo eleitos em Assembleia Geral de Pais
e Encarregados de Educacdo, por votagao nas listas apresentadas e verificadas pelo Presidente do

Conselho Geral.

6. Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal de Felgueiras, podendo

esta delegar tal competéncia nas Juntas de Freguesia.

7. Os representantes das atividades culturais, econdmicas, desportivas, sociais ou cientificas sdo
cooptados pelos restantes membros do Conselho Geral, podendo a escolha recair em

individualidades ou instituicdes ou organizacdes.

8. Quando a cooptacdo recair sobre instituicdbes ou organizacbes, 0s seus representantes sdo

designados pelas respetivas direcdes.
Artigo 15.2 - Processo Eleitoral

1. A convocatodria para as eleicdes é feita pelo presidente cessante do respetivo 6rgdo, com a

antecedéncia minima de dez dias Uteis.

2. As eleicoes ordinarias para o Conselho Geral devem ser realizadas durante a ultima semana do

més de maio do ano em que termine o seu mandato.



3. A data das eleicGes serd anunciada e afixada nos locais de estilo, com a antecedéncia minima de

dez dias uteis.

4. A atualizagdao dos cadernos eleitorais € da competéncia da Diretora, com a colaboragdo dos
servicos administrativos, sendo afixados nos locais de estilo até oito dias Uteis antes da realizacdo do

ato eleitoral.
5. Pode haver recurso dos cadernos eleitorais para a Diretora até trés dias Uteis apds a sua afixacao.

6. A eleicdo realiza-se por voto secreto e presencial, ndo sendo admitido o voto por procuracao ou

correspondéncia.

7. As listas sdo entregues nos servicos administrativos, até ao quarto dia util anterior a data das

elei¢des, inclusive, durante o expediente normal de servigo.
8. Cada lista deve indicar um delegado da mesma, que poderd acompanhar todo o processo eleitoral.

9. A regularidade formal das listas para o Conselho Geral é verificada pelo Presidente do Conselho

Geral.

10. A regularidade formal das listas é verificada no dia util seguinte ao final do prazo de entrega de
listas. Caso se verifique alguma irregularidade, deve o delegado da lista em causa ser contactado, a

fim de se proceder a correcdo das irregularidades detetadas no prazo de um dia util.

11. As listas sdo afixadas nos locais de estilo, no terceiro dia Util que antecede o ato eleitoral depois

de rubricadas pelo Presidente do Conselho Geral.

12. Serdo enviadas por e-mail, ou outro meio, cépias das listas a todos os coordenadores de

estabelecimento de ensino do Agrupamento, para divulgacdo nos locais de estilo de cada escola.

13. A elaboracdo do boletim de voto é da responsabilidade do drgdao que verifica a regularidade

formal das listas.

14. As mesas eleitorais para o pessoal docente e para o pessoal ndo docente sdo designadas pela
Diretora, sendo constituidas por um Presidente, um Secretdrio, um Escrutinador e respetivos

suplentes. Os elementos da mesa, no caso do pessoal docente, deverdo ser professores,



preferencialmente sem componente letiva atribuida ou sem atividades letivas no dia designado para

o ato eleitoral.

15. A Assembleia Geral de voto para as elei¢des do Conselho Geral abre as 10:00 horas e encerra as
17:00 horas. No caso da eleicdo dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo, a

Assembleia Eleitoral deverd ocorrer entre as 18:30 e as 22:30 horas.

16. O apuramento dos resultados sera feito pela mesa logo apds o encerramento das urnas. Havendo
discrepancia de votos entre o numero de votantes descarregados nos cadernos eleitorais e o nimero

de votos entrados na urna, prevalecera este ultimo.
17. A elaboracdo das atas da Assembleia Eleitoral é da responsabilidade da respetiva mesa.
18. As reclamag0des sao feitas a Mesa Eleitoral, que decidira.

19. A solicitacdo de impugnacado dos resultados sera feita ao Presidente do Conselho Geral no prazo

de 24 horas apds o encerramento das urnas.
Artigo 16.2 - Mandato e funcionamento

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do

disposto nos niumeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo tem a duracdo de quatro

anos.
3. O mandato dos representantes dos alunos tem a durac¢do de dois anos.

4. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
gualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacdo, ou se excederem o numero de faltas

previsto no respetivo regimento de funcionamento.

5. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato suplente, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do

mandato.



6. Sempre que da cessacdo do mandato dos membros eleitos resulte uma situacdo de falta de
quoérum, apos esgotada a lista de suplentes, proceder-se-a a elei¢des intercalares no prazo maximo

de 30 dias.

7. As faltas dos membros docentes do Conselho Geral tém o efeito legal previsto na legislacdo em

vigor consoante a justificacdo apresentada.

8. O Conselho Geral elaborara o seu regimento no inicio do mandato, e definira o calenddrio das suas

reunides, os termos das convocatdrias e demais que se julgue necessario.

9. O Conselho Geral reune ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
seja convocada pelo respetivo presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de um terco dos seus

membros em efetividade de func¢des ou, ainda, por solicitacdo da Diretora.
Seccao Il — Diretora

Artigo 17.2 - Definigao

1. A Diretora é o 6rgao de administracdo e gestdao do Agrupamento nas areas pedagodgica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial.
Artigo 18.2 - Subdiretora e Adjuntos da Diretora

1. A Diretora é coadjuvada no exercicio das suas funcdes por uma Subdiretora e por um nimero de

Adjuntos, de um a trés, definido nos termos da lei.

2. A Subdiretora e os Adjuntos sdao nomeados pela Diretora de entre docentes dos quadros de
nomeacao definitiva que contém pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de

funcbes no Agrupamento.
Artigo 19.2 - Competéncias

1. S3o competéncias da Diretora todas as previstas na Lei, assim como todas as previstas neste

Regulamento.

2. Compete a Diretora submeter a aprovacao do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo

Conselho Pedagégico.



3. Compete também a Diretora, ouvido o Conselho Pedagdgico, elaborar e submeter a aprovacado do

Conselho Geral:
a) As alteracGes ao Regulamento Interno;
b) Os planos de atividades anual e plurianual;
c) O relatério anual de atividades;
d) As propostas de celebragao de contratos de autonomia.

4. Aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido, também,

no ultimo caso, o municipio.

5. No ato de apresentacao dos documentos referidos no ponto 3 ao Conselho Geral, a Diretora devera

juntar os respetivos pareceres do Conselho Pedagdgico.

6. Sem prejuizo das competéncias previstas na lei ou regulamento interno, no plano da gestao

pedagégica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete a Diretora, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orcamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo

Conselho Geral,;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horérios;

d) Distribuir o servigo docente e nao docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacdo pré-escolar.

f) Apresentar, nos termos da lei, proposta para a eleicdo dos coordenadores de departamento

curricular e designar os diretores de turma;

g) Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da acdo social escolar em

conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral,;

h) Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;



i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagcdo com outras escolas
e instituicdes de formacgdo, autarquias e coletividades em conformidade com os critérios

definidos pelo Conselho Geral;

j) Proceder a selecdo e recrutamento de pessoal docente, nos termos dos regimes legais

aplicaveis.

k) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.
7. Compete ainda a Diretora:

a) Representar a Escola;

b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo do pessoal docente;

e) Proceder a avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente.

8. A Diretora exerce ainda as competéncias que Ihe forem delegadas pela administracao educativa e

pela Camara Municipal.

9. A Diretora pode delegar e subdelegar na Subdiretora e nos Adjuntos as competéncias referidas nos

numeros anteriores.

10. Nas suas faltas e impedimentos, a Diretora é substituida pela Subdiretora.
Artigo 20.2 - Recrutamento

1. O(A) Diretor(a) é eleito(a) pelo Conselho Geral.

2. Para o recrutamento do(a) Diretor(a) desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicdo,

nos termos da legislacdao em vigor.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal os docentes que rednam as condicOes exigidas

na legislacdo em vigor.



Artigo 21.2 - Eleicao

1. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua comissdao permanente,
ou uma comissao especialmente designada para o efeito, de elaborar um relatério de avaliagdo das

candidaturas nos termos da lei.

2. O Conselho Geral procede a discussdo e apreciacdo do relatério referido no nimero anterior,

podendo, na sequéncia dessa apreciacao, proceder a audicdo dos candidatos.

3. Ap0s a discussdo e apreciacao do relatério, o Conselho Geral procede a eleicao do(a) Diretor(a)

nos termos da lei.
Artigo 22.2 - Posse

1. O(A) Diretor(a) toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacao

dos resultados eleitorais pela Agéncia para a Gestdo do Sistema Educativo.

2. O(A) Diretor(a) designa o(a) Subdiretor(a) e os Adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua

tomada de posse.

3. O(A) Subdiretor(a) e os Adjuntos tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacdo pela

Diretora.
Artigo 23.2 - Mandato

1. O mandato do(a) Diretor(a) tem a duracdo de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do(a) Diretor(a), o Conselho Geral delibera, nos termos da
lei, sobre a reconducdo do(a) Diretor(a) ou a abertura de procedimento concursal tendo em vista a

realizacdo de novas elei¢oes.

3. A decisdo de reconducdo do(a) Diretor(a) é tomada por maioria absoluta dos membros do
Conselho Geral em efetividade de fung¢des, ndo sendo permitida a sua reconducdo para um terceiro

mandato consecutivo.

4. Nao é permitida a eleigao para um quinto mandato consecutivo, nem durante o quadriénio

imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.



5. 0 mandato do(a) Diretor(a) pode cessar:

a) A requerimento do(a) interessado(a), dirigido a Agéncia para a Gestdo do Sistema Educativo,

com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, quando assim for deliberado por mais de dois tercos dos membros
do Conselho Geral em efetividade de fungdes, em caso de manifesta desadequagdo da respetiva
gestao, fundada em factos provados e informacgdes devidamente fundamentadas, apresentados

por qualquer membro do Conselho Geral;

c) Nasequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancao disciplinar

de cessacao da comissdo de servico, nos termos da lei.

6. A cessacdo do mandato do(a) Diretor(a) determina a abertura de um novo procedimento

concursal.

7. Os mandatos do(a) Subdiretor(a) e dos Adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o

mandato da Diretora.

8. O(A) Subdiretor(a) e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada

da Diretora.
Artigo 24.2 - Regime do exercicio de fung¢oes
1. O(A) Diretor(a) exerce as suas funcdes em regime de comissao de servico.
2. O exercicio das funcGes de Diretor(a) faz-se em regime de dedicacdo exclusiva.

3. O regime de dedicagao exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer

outras func¢des, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.
4. Excetuam-se do disposto no nimero anterior:
a) A participacdo em 6rgdos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal docente;

b) ComissGes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou deliberacdo do Conselho

de Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao;



c) A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a

percecdo de remuneracdes provenientes de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acbes de formacdao de curta duragdo e outras

atividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacGes ou

organizacdes ndao governamentais.

5. O(A) Diretora esta isento(a) de hordrio de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer

remuneracdo por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o(a) Diretor(a) estd obrigada ao cumprimento do

periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7. O(A) Diretor(a) esta dispensada da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa,
em termos definidos por despacho da tutela, o poder prestar na disciplina ou area curricular para a

qual possua qualificagao profissional ou prépria.
Artigo 25.2 - Direitos e deveres da Diretora
1. O(A) Diretor(a) goza dos direitos gerais e especificos previstos na lei e neste regulamento.
2. O(A) Diretor(a) esta sujeita aos deveres gerais e especificos previstos na lei e neste regulamento.
Artigo 26.2 - Assessoria da direcao

1. Para apoio as atividades do(a) Diretor(a) e mediante sua proposta, o Conselho Geral pode autorizar
a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, sendo designados docentes em exercicio de

funcbes no Agrupamento, nos termos da lei.

Seccao lll - Conselho Pedagdgico

Artigo 27.2 - Definigao

1. O Conselho Pedagdgico é o 6rgao de coordenacdo e orientacdo educativa do Agrupamento,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e

da formagao inicial e continua do pessoal docente e nao docente.



Artigo 28.2 - Composi¢ao
1. O Conselho Pedagdgico tem a seguinte constituicdo:
a) Diretora;
b) Coordenador do Departamento Curricular da Educagao Pré-escolar;
c) Coordenador do Departamento Curricular do 1.2 Ciclo;
d) Coordenador do Departamento Curricular de Linguas;
e) Coordenador do Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas;
f) Coordenador do Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais;
g) Coordenador do Departamento Curricular de Expressdes;
h) Coordenador dos Cursos Profissionais;
i) Coordenador dos Diretores de Turma do 22 ciclo;
j) Coordenador dos Diretores de Turma do 32 ciclo;
k) Coordenador dos Diretores de Turma do secundario;
I) Coordenador da Formacao;
m)Coordenador da Estratégia de Educacdo para a Cidadania da Escola;
n) Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva;
o) Coordenador da Biblioteca;
p) Coordenadora da Equipa de Monitorizacdo da Qualidade do Agrupamento;
g) Coordenador de Clubes e Projetos.

2. A Diretora é, por ineréncia, a Presidente do Conselho Pedagdgico.



Artigo 29.2 - Competéncias

1. S3o competéncias do Conselho Pedagdgico, sem prejuizo das que lhe sdo cometidas pela Lei e

neste regulamento, as seguintes:
a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pela Diretora ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdao do Regulamento Interno e dos planos de atividades

anual e plurianual e emitir parecer sobre os respetivos projetos;
c) Elaborar a proposta dos Planos de Estudo e de Desenvolvimento do Curriculo;

d) Emitir pareceres sobre todos os assuntos que forem solicitados pela Diretora e Conselho

Geral;
e) Elaborar e aprovar o respetivo regimento;

f) Eleger os quatro docentes que integram a seccao de avaliacdo do desempenho docente.
Artigo 30.2 - Funcionamento e mandato

1. O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
gue seja convocado pela respetiva presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de um tergo dos
seus membros em efetividade de func¢des ou, ainda, sempre que um pedido de parecer do Conselho

Geral ou da Diretora o justifique;

2. A representac¢do do pessoal ndao docente, dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos faz-
se no ambito da comissdo especializada prevista no n.2 2 do artigo 34.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008,

de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho:

a) O representante das Associacdes de Pais e Encarregados de Educacdo é designado, em

conjunto, pelas respetivas direcdes.

i. Quando as mesmas ndo existam, 0s seus representantes sdo eleitos entre os
representantes dos Encarregados de Educacdo de cada turma, em assembleia convocada

pela Diretora.



b) Os representantes do pessoal ndo docente e dos alunos sdo eleitos pelos respetivos corpos,
sendo que, no caso do pessoal ndo docente, participam todos os elementos ao nivel do
Agrupamento e, no caso dos alunos, participam apenas, como candidatos ou eleitores os alunos

do ensino secundario.

3. Sempre que se justifique, o Conselho Pedagdgico poderad convidar, sem direito a voto, outros
elementos da comunidade educativa, que estardo presentes e serdo ouvidos no periodo antes da

ordem do dia, apds o que se retirardo.

Secc¢ao IV- Conselho Administrativo

Artigo 31.2 - Definigao

1. O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do

Agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor.
Artigo 32.2 - Composigao
1. O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:
a) A Diretora, que preside;
b) A Subdiretora ou um dos Adjuntos da Diretora, por ela designado para o efeito;

c) A Chefe dos Servigos de Administracdo Escolar ou quem o substitua.
Artigo 33.2 - Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que Ilhe sejam cometidas por lei ou por este regulamento, compete

ao Conselho Administrativo:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras

definidas pelo Conselho Geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas

e verificar a legalidade da gestdo financeira da escola;



d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial do Agrupamento.
Artigo 34.2 - Funcionamento

1. O Conselho Administrativo reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes

membros.



CAPITULO 11l - COORDENAGAO DE ESTABELECIMENTO

Artigo 35.2 - Coordenador de Estabelecimento

1. Nos estabelecimentos da Educagao Pré-escolar e nas escolas do Primeiro Ciclo, com trés ou mais
docentes em efetividade de fungdes, ha lugar a nomeacgao, pela Diretora, do cargo de Coordenador
de Estabelecimento. O docente coordenador devera preferencialmente ser um docente dos quadros.
Ha ainda lugar a nomeacgao de um Coordenador de Estabelecimento nas Escolas com 2.2 e 3.2 Ciclos,

a excec¢ao da sede do Agrupamento.

2. O mandato do Coordenador de Estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com o

mandato da Diretora.

3. O Coordenador de Estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho

fundamentado da Diretora.
Artigo 36.2 - Competéncias
1. Compete aos Coordenadores de Estabelecimento:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulacdo com a Diretora;
b) Coordenar o funcionamento dos servicos da escola;

c) Cumprir e fazer cumprir as decisdes da Diretora e exercer as competéncias que por este lhe

forem delegadas;

d) Organizar e coordenar o trabalho do pessoal ndo docente da escola, em articulagdo com a

Diretora;
e) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente, ndo docente e discente;

f) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, dos interesses

locais e da autarquia nas atividades educativas.



CAPITULO IV - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Seccao | - Estruturas de coordenagao e supervisao

Artigo 37.2 - Definigao e designacao

1. As estruturas de orientacdo educativa colaboram com o Conselho Pedagdgico e com a Diretora,
no sentido de assegurar a coordenacgdo, supervisdao e acompanhamento das atividades escolares,

promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdao de desempenho do pessoal docente.
2. S3o estruturas de orientagao educativa:
a) Os Departamentos Curriculares;
i. Os Subdepartamentos;
b) Os Conselhos de Diretores de Turma;
i. Os Conselhos de Turma;
c) O Coordenador dos Cursos Profissionais;
i. Os Diretores de Curso;
d) O Coordenador de Clubes e Projetos.

3. Nos departamentos curriculares com dois ou mais professores por disciplina, constituem-se

subdepartamentos.

4. O Departamento Curricular do 1.2 Ciclo funciona com quatro Subdepartamentos de ano e, ainda,

o Subdepartamento de Inglés — 1.2 Ciclo.
Artigo 38.2 - Composi¢ao dos Departamentos Curriculares
1. Departamentos Curriculares:
a) Linguas

i. Subdepartamento de Portugués — 2.2 Ciclo



ii. Subdepartamento de Inglés — 2.2 Ciclo

iii. Subdepartamento de Portugués — 3.2 Ciclo e Ensino Secundario
iv. Subdepartamento de Francés — 3.2 Ciclo e Ensino Secundario

v. Subdepartamento de Inglés — 3.2 Ciclo e Ensino Secundario

vi. Subdepartamento de Alemao — 3.2 Ciclo e Ensino Secunddrio (sem funcionamento, por

insuficiéncia de docentes)

b) Ciéncias Sociais e Humanas
i. Subdepartamento de Histéria e Geografia de Portugal — 2.2 Ciclo
ii. Subdepartamento de EMRC
iii. Subdepartamento de Histéria — 3.2 Ciclo e Ensino Secunddrio
iv. Subdepartamento de Filosofia — Ensino Secundario
v. Subdepartamento de Geografia — 3.2 Ciclo e Ensino Secundario

vi. Subdepartamento de Economia — 3.2 Ciclo e Ensino Secundario (sem funcionamento, por

insuficiéncia de docentes)
¢) Matematica e Ciéncias Experimentais
i. Subdepartamento de Matematica — 2.2 Ciclo
ii. Subdepartamento de Ciéncias Naturais — 2.2 Ciclo
iii. Subdepartamento de Matematica — 3.2 Ciclo e Ensino Secundario
iv. Subdepartamento de Ciéncias Fisico-Quimicas — 3.2 Ciclo e Ensino Secundario
v. Subdepartamento de Ciéncia Naturais — 3.2 Ciclo e Ensino Secundario
vi. Subdepartamento de Tecnologias de Informacdo e Comunicacao
d) Expressoes

i. Subdepartamento de EV e ET — 2.2 Ciclo



ii. Subdepartamento de Educagdao Musical — 2.2 Ciclo
iii. Subdepartamento de Educacgao Fisica — 2.2 Ciclo
iv. Subdepartamento de EV — 3.2 Ciclo
v. Subdepartamento de Educagao Fisica — 3.2 Ciclo e Ensino Secundario
vi. Subdepartamento de Educacdo Especial

e) 1.2 Ciclo do Ensino Basico
i. Subdepartamento do Conselho de Docentes Titulares de Turma — 1.2 Ano
ii. Subdepartamento do Conselho de Docentes Titulares de Turma — 2.2 Ano
iii. Subdepartamento do Conselho de Docentes Titulares de Turma — 3.2 Ano
iv. Subdepartamento do Conselho de Docentes Titulares de Turma — 4.2 Ano
v. Subdepartamento de Inglés — 1.2 Ciclo

f) Educacdo Pré-escolar

2. Conselhos de Diretores de Turma
a) Conselhos de turma

i. Os Conselhos de Turma sao formados por todos os professores de cada disciplina ou area
curricular ndo disciplinar, um representante dos alunos (3.2 Ciclo e Secundario), e dois

representantes dos pais e encarregados de educacdo, coordenados pelo Diretor de Turma.

ii. Nas reunides dos conselhos de turma em que seja discutida a avaliagdo individual dos

alunos apenas participam os membros docentes.
Artigo 39.2 - Competéncias dos Departamentos Curriculares

1. Sem prejuizo das competéncias que |lhe sejam cometidas por lei ou por este regulamento, compete

aos departamentos curriculares:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional;



b) Promover a troca de experiéncias e a cooperac¢do entre todos os docentes que integrem o

departamento curricular;

c) Planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicagdo dos planos de estudo

estabelecidos a nivel nacional;

d) Colaborar com o Conselho Pedagdgico e com a Diretora na elaboracdo e avaliagcdo do Projeto
Educativo, dos Planos de Estudo e de Desenvolvimento do Curriculo, do Plano de Atividades

Anual e do Regulamento Interno;

e) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas ou

areas disciplinares e nas curriculares nao disciplinares.

f) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa do
Agrupamento, a adocdo de metodologias especificas, destinadas ao desenvolvimento quer dos

planos de estudo, quer das componentes de ambito local do curriculo;

g) Analisar a oportunidade de adocdao de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras

medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

h) Elaborar propostas curriculares diversificadas em funcao das especificidades de grupos de

alunos.

i) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo

de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens.

j) Cooperar com todas as escolas do Agrupamento na partilha de recursos, na dinamiza¢do de

projetos pedagdgicos comuns e na articulagdo curricular;
k) Elaborar e aprovar o seu regimento:
i. Do regimento devem constar, pelo menos:
ii. A forma da convocatoria;
iii. Os procedimentos a ter em caso de auséncia do Coordenador;

iiii. Forma da designacdo do secretario das reunides.



Artigo 40.2 - Funcionamento dos Departamentos Curriculares

1. Os Departamentos Curriculares reinem ordinariamente uma vez por periodo e sempre que sejam
convocados pela Diretora ou pelo respetivo Coordenador, por sua iniciativa ou por requerimento de

um tergo dos seus membros.

2. Os Coordenadores de Departamento reinem com os respetivos Coordenadores dos

Subdepartamentos, apds as reunides ordindrias do Conselho Pedagdgico.
a) No caso particular da Educacdo Pré-escolar tratar-se-a sempre de reunido do Departamento.

b) O(s) Técnico(s) Especializado(s) de Restaurante e Bar participa(m) nas reunides do

Departamento Curricular de Expressdes.

3. No inicio de cada ano escolar, realizar-se-4 uma reunido, convocada pela Diretora, entre os
Coordenadores dos Departamentos, com a finalidade de se promover a articulacdo das varias

aprendizagens e atividades.

4. Os varios departamentos poderao criar grupos de trabalho para desenvolver atividades conjuntas,

nomeadamente no ambito das alineas a), c) e f) do artigo anterior.

a) Os grupos de trabalho deverdo ter um limite temporal definido para efetuar as tarefas que

Ihes forem atribuidas.
Artigo 41.2 - Designacao e Mandato dos Coordenadores

1. Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares sdao preferencialmente professores dos

guadros, eleitos pelos seus pares, sob proposta da Diretora.
2. O Coordenador é eleito por maioria simples dos votos validamente expressos;

3. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, aplicam-se, pela ordem seguinte os seguintes

critérios de desempate:

a) Mais tempo de servigo no agrupamento;



b) Maior graduacgao profissional;
c) Maior grau académico;
d) Experiéncia anterior em cargos de coordenacdo ou supervisdo pedagdgica;
e) Sorteio entre os candidatos empatados, com registo em ata.
4. O mandato dos Coordenadores tem a duracdo de quatro anos e cessa com o mandato da Diretora.

5. Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares podem ser exonerados a todo o momento por

despacho fundamentado da Diretora.

6. Em auséncia de longa duracdo, os Coordenadores de Departamento sdo substituidos no seu cargo,
inclusive nos o6rgdaos em que tém assento por ineréncia, durante o tempo que durar o seu
impedimento. No caso da Educacdo Pré-escolar cumpre-se o que ja estd definido no seu regimento,
isto é, o Coordenador Substituto assume o cargo do Coordenador de Departamento Curricular. Nos
restantes Departamentos a substituicdo sera feita pelo Coordenador do Subdepartamento de maior
dimensao, sendo que, em caso de empate, a escolha devera recair no docente com mais tempo de

servigo.
Artigo 42.2 - Competéncias dos Coordenadores

1. Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei e por este regulamento, sdo competéncias do

Coordenador:
a) Representar o Departamento no Conselho Pedagdgico;
b) Elaborar a proposta de regimento do Departamento;
c) Coordenar as atividades de enriquecimento curricular, no caso do 1.2 Ciclo;

d) Apresentar a Diretora um relatério anual do trabalho desenvolvido.
Artigo 43.2 - Subdepartamentos

1. Os Coordenadores sao designados pela Diretora, devendo ser, preferencialmente, professores dos

guadros.



2. O cargo de Coordenador de Departamento ¢é, obrigatoriamente, Coordenador de

Subdepartamento;

3. O mandato do Coordenador de Subdepartamento tem a durag¢ao de quatro anos, podendo,

todavia, cessar a todo o momento por decisdao da Diretora.

4. Cada Subdepartamento relne ordinariamente duas vezes por periodo e extraordinariamente

sempre que convocado pelo respetivo Coordenador.
Artigo 44.2 - Competéncias dos Subdepartamentos:
1. Planificar as atividades especificas de acordo com a andlise dos resultados da avaliacdo dos alunos.
2. Manter atualizado o inventario do material didatico a sua responsabilidade.
3. Propor a aquisicdo de material e/ou equipamentos necessarios.
4. Colaborar com o respetivo Departamento Curricular.
5. Elaborar e aprovar a proposta de regimento.
Artigo 45.2 - Conselhos de Diretores de Turma

1. Os Conselhos de Diretores de Turma sao constituidos por:

a) Diretores das Turmas do 2.2 Ciclo;

b) Diretores das Turmas do 3.2 Ciclo;

c) Diretores das Turmas do Ensino Secundario dos cursos Cientifico-Humanisticos;

d) Diretores das Turmas do Ensino Secundario dos cursos Profissionais.

2. Os Conselhos dos Diretores de Turma rednem ordinariamente duas vezes no primeiro periodo e

uma vez nos restantes periodos.
Artigo 46.2 - Competéncias dos Conselhos de Diretores de Turma

1. Promover a execucdo das orientacdes do Conselho Pedagodgico, visando a formacdo dos

professores e a realizacdo de a¢Ges que estimulem a interdisciplinaridade.



2. Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las, através do Coordenador dos

Diretores de Turma, ao Conselho Pedagdgico.
3. Propor e planificar formas de atuacdo junto dos Pais e Encarregados de Educacao.
4. Promover a interagao entre a Escola e a Comunidade.

5. Elaborar e aprovar o seu préprio regimento.

Artigo 47.2 - Coordenacgao de Diretores de Turma dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino

Basico e do Ensino Secundario

1. A coordenagao pedagogica dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario tem por
finalidade a articulagdo das atividades das turmas, sendo asseguradas pelo Conselho de Diretores de

Turma, o qual serd presidido pelo respetivo Coordenador dos Diretores de Turma.
Artigo 48.2 - Designacao e Mandato dos Coordenadores dos Diretores de Turma

1. Os Coordenadores dos Diretores de Turma sao designados pela Diretora entre os docentes que

sejam diretores de Turma e, preferencialmente, entre os professores dos quadros.

2. 0 mandato dos Coordenadores dos Diretores de Turma tem a duragdo de quatro anos e cessa com

o mandato da Diretora.

3. Os Coordenadores dos Diretores de Turma podem ser exonerados a todo o momento por despacho

fundamentado da Diretora.
Artigo 49.2 - Competéncias dos Coordenadores dos Diretores de Turma
1. Sdo competéncias dos Coordenadores dos Diretores de Turma:
a) Articular as atividades desenvolvidas pelas varias turmas;
b) Coordenar o trabalho dos Diretores de Turma;
c) Representar os Diretores de Turma no Conselho Pedagdgico;

d) Apresentar a Diretora um relatério anual do trabalho desenvolvido.



Artigo 50.2 - Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma reune-se ordinariamente no inicio do ano letivo e, pelo menos, mais uma
vez por periodo. Os Conselhos de Turma com disciplinas semestrais reinem no final do primeiro

semestre.

2. O Conselho de Turma reune-se extraordinariamente sempre que um motivo de natureza

pedagdgica o justifique.

3. O Conselho de Turma reune para anadlise da situacdo de alunos a quem tenha sido aplicada a
medida corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor,
ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, tendo em vista a identificacao
das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas corretivas ou sancionatérias,

nos termos do Estatuto do Aluno.

4. Nas reunides destinadas a avaliacdo dos alunos, participam os professores da turma e os

professores de Educacdo Especial e, quando necessario, a Psicdloga.

5. As reunides de Conselho de Turma sdo presididas pelo Diretor de Turma. Em caso de auséncia do

Diretor de Turma, este é substituido pelo docente com mais tempo de servico presente na reunido;

6. As reunides de Conselho de Turma sao secretariadas pelo docente designado para o efeito. Em
caso de auséncia do Secretdrio, este é substituido pelo docente com menos tempo de servico

presente na reunido;

7. Todos os docentes participam, obrigatoriamente, nas votacdes em sede de Conselho de turma,
ndo havendo lugar a abstencdo. Os demais intervenientes nas reunides de Conselho de Turma

participam nas mesmas, sem direito a voto.

8. Nos casos em que o Diretor de Turma o considere necessario, podera estar presente também o

Coordenador do Subdepartamento da Educacdo Especial.

9. Sempre que possivel, as reunides nao destinadas a avaliacdo dos alunos devem ser marcadas para

depois do turno da tarde do respetivo estabelecimento de ensino.



10. Nos Conselhos de Turma que ndo sejam de avaliacdo, exceto os de inicio do ano letivo, devem

ser convocados:
a) Os docentes da turma;
b) Outros Intervenientes, sem direito a voto:
i. Dois representantes dos Pais e Encarregados de Educagao;

ii. Um representante dos alunos, no caso do 3.2 Ciclo do Ensino Basico e do Ensino

Secundario;

iii. O Diretor de Curso, no caso das turmas do Ensino Profissional, caso nao seja docente da

turma.
Artigo 51.2 - Competéncias
1. Compete especialmente ao Conselho de Turma, para além das competéncias previstas na Lei:
a) Elaborar o Plano de Turma;

b) Elaborar no inicio do ano escolar, o plano de turma relativo a Educacdo para a Cidadania,

envolvendo ativamente os alunos, os pais e os encarregados de educacgdo;
c) Organizar, acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver com os alunos;

d) Articular as atividades dos professores da turma designadamente no que se refere ao

planeamento e coordenacdo de atividades de interdisciplinaridade a nivel da turma;

e) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma digam

respeito;
f) Analisar os problemas de inclusdo dos alunos;
g) Colaborar em agbes que favorecam a interacdo da Escola com a Comunidade;

h) Ratificar as propostas de avaliacdo sumativa apresentadas por cada professor da turma nas
reunidoes de avaliacdo, a realizar no final de cada periodo letivo e de acordo com os critérios

estabelecidos no Conselho Pedagdgico.



Artigo 52.2 - Conselhos de Turma de Avaliagao

1. Aos Conselhos de Turma de avaliacdo aplica-se o disposto no artigo 50.2 com as devidas

adaptacoes.

2. O professor que faltar ao Conselho de Turma de avaliagao deve fazer chegar a Diretora, por e-mail
ou outro meio, com a antecedéncia necessdria, um registo escrito contendo as propostas de
avaliacdo dos alunos. Esta informacao podera ser enviada com conhecimento ao Diretor de Turma,

para elaborag¢do atempada dos documentos necessarios para a reunido.

3. Alinformagao a que se refere o ponto anterior € mantida em sigilo até a reunido do Conselho de

Turma, momento em que serd divulgada aos demais elementos do Conselho de Turma.
Artigo 53.2 - Diretor de Turma

1. O Diretor de Turma é nomeado pela Diretora de entre os professores da turma, tendo em conta,

sempre que possivel, a sua competéncia pedagdgica e capacidade de relacionamento humano;

2. Sempre que possivel, deve ser dada continuidade ao trabalho com os mesmos alunos nos anos

subsequentes.

3. Cada Diretor de Turma pode ter, no maximo, duas direcdoes de Turma.
Artigo 54.2 - Competéncias do Diretor de Turma / Professor Titular de Turma

1. Presidir ao respetivo Conselho de Turma, exceto quando o mesmo seja de natureza disciplinar.
2. Coordenar a elaboracdo do Plano de Turma.

3. Dinamizar interdisciplinarmente as atividades da turma, devendo desempenhar um papel de
primordial importancia na definicdo das atividades de complemento curricular a desenvolver (de

acordo com as realidades dos alunos, dos professores e das condic¢des fisicas e materiais da escola).

4. Fazer o acompanhamento sistemdatico do processo avaliativo dos alunos e manter um dialogo

frequente com os encarregados de educacao.

5. Acompanhar as Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo, fazendo aplicar as medidas de

apoio e complemento educativo que estiverem ao seu alcance.



6. Garantir, de acordo com a lei, o processo de avaliacao, promovendo a dinamizacdo e a participacao

de todos os elementos envolvidos neste, nomeadamente:
a) Alunos;
b) Professores da turma;
c) Pais / encarregados de educagao;
d) Psicéloga;
e) Professor de apoio a alunos com necessidades especificas;
f) Outros.
7. Entregar documentos de avaliagdo aos pais / encarregados de educac3o.
8. Receber os encarregados de educacdo em dia e hora marcados para o efeito.

9. Informar os pais/encarregados de educac¢do de toda a legislacdo em vigor sobre avaliacdo e

assiduidade dos alunos.

10. As competéncias do educador/professor titular de turma sdo as inerentes ao diretor de turma,

salvaguardando as especificidades do respetivo grau de ensino.
11. Apresentar a Diretora um relatério anual do trabalho desenvolvido.

12. Exercer as demais competéncias que |lhe forem atribuidas na lei e no presente regulamento.
Artigo 55.2 - Coordenador dos Cursos Profissionais

1. O Coordenador dos Cursos Profissionais é designado pela Diretora, sendo preferencialmente um

professor dos quadros.

2. O mandato do Coordenador dos Cursos Profissionais tem a duracao de quatro anos e cessa com o

mandato da Diretora.

3. O Coordenador dos Cursos Profissionais pode ser exonerado a todo o momento por despacho

fundamentado da Diretora.

4. S3o competéncias do Coordenador dos Cursos Profissionais:



a) Assegurar a articulacdo pedagogica entre os diversos diretores de cursos profissionais e os

respetivos diretores de turma;

b) Coordenar e supervisionar o acompanhamento e avaliacdo dos cursos;

c) Participar nas reunides dos Conselhos de Turma, sempre que necessario;

d) Supervisionar toda a documentacao relativa aos diversos cursos profissionais;

e) Participar nas reunides do Conselho Pedagdgico.
Artigo 56.2 - Diretores dos Cursos Profissionais

1. Os Diretores dos Cursos Profissionais sdo designados pela Diretora, sendo preferencialmente um

professor dos quadros.
2. O mandato dos Diretores dos Cursos Profissionais tem a duracdo de quatro anos.

3. Os Diretores dos Cursos Profissionais podem ser exonerados a todo o momento por despacho

fundamentado da Diretora.
4. S3o competéncias dos Diretores dos Cursos Profissionais:

a) Assegurar a articulagao curricular entre as diferentes disciplinas e componentes de formacgao

do curso;

b) Coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacgao dos cursos;
c) Participar nas reunides do Conselho de Turma;

d) Presidir as reunides de Direcdo de Curso;

e) Elaborar e ratificar o cronograma e os elencos modulares das disciplinas e componentes de

formacdo do curso;

f) Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da Formacdo em
Contexto de Trabalho, identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando

na elaboragdo do plano de trabalho, procedendo a distribui¢ao dos alunos por aquelas entidades



e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relacdo com o professor e o tutor,

responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

g) Propor, em articulagdo com os formadores da formacao técnica, os critérios de avaliagao da
Prova de Aptiddo Profissional (PAP) e da Formagcdo em Contexto de Trabalho (FCT), a fim de,

posteriormente, serem submetidos ao Conselho Pedagdgico;

h) Articular com Direcdo os procedimentos necessdrios a realizacdo da PAP, nomeadamente a

calendariza¢do das provas e a constituicdo dos juris de avaliagao;
i) Coordenar o acompanhamento e avaliacdo do curso;
j) Manter atualizado o Dossié de Curso.

k) Arquivar e manter atualizada toda a documentagao relativa ao curso no dossié de curso.
Artigo 57.2 - Coordenador de Clubes e Projetos

1. O Coordenador de Clubes e Projetos é designado pela Diretora, sendo preferencialmente um

professor dos quadros.

2. O mandato do Coordenador de Clubes e Projetos tem a duracdo de quatro anos e cessa com o

mandato da Diretora.

3. O Coordenador de Clubes e Projetos pode ser exonerado a todo o momento por despacho

fundamentado da Diretora.
4. S3o competéncias do Coordenador de Clubes e Projetos:

a) Supervisionar os projetos incluidos no Plano de Atividades Anual, de acordo com as diretrizes

do Conselho Pedagdgico;

b) Apresentar ao Conselho Pedagdgico novas modalidades de projetos que promovam a

integracdo e o sucesso educativo dos alunos;
c) Elaborar um relatério critico, anual, sobre o trabalho desenvolvido, a apresentar a Diretora;

d) Participar nas reunides do Conselho Pedagdgico.



Artigo 58.2 - Centro de Apoio a Aprendizagem

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) instituido pelo Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho,
alterado e republicado pela Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro, funciona na Escola Basica de
Lagares (salas 1 e 4), na Escola Basica e Secunddria Dr. Machado de Matos (Sala CAA) e na Escola

Basica de Pombeiro de Ribavizela (Sala CAA);

2. 0 CAA da Escola Basica e Secundaria Dr. Machado de Matos e da Escola Basica de Lagares funciona
das 08:15 as 17:45 horas. Na escola Basica de Pombeiro de Ribavizela, o CAA funciona das 9h as

15h30.

3. Em termos de recursos humanos, sdao disponibilizados seis a sete docentes e quatro a seis
assistentes operacionais, sendo que dois dos assistentes operacionais sdo adstritos ao CAA na Escola
Basica de Pombeiro de Ribavizela. No que concerne a recursos materiais é disponibilizada uma
marguesa, um muda-fraldas e uma casa de banho adaptada, para além das salas de aula referidas

nos numeros anteriores.
4. Os objetivos especificos do CAA concretizam-se:

a) Promovendo a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem

e nos demais contextos de aprendizagem;
b) Apoiando os docentes do grupo/turma a que os alunos pertencem;

c) Apoiando a criacdo de recursos de aprendizagem e colaborando na criacdo e aplicacdo de

instrumentos de avaliagdo para as diversas componentes do curriculo;

d) Desenvolvendo metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos de

aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

e) Promovendo a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e interacao,

fomentadores da aprendizagem;

f) Apoiando a organizacdo do processo de transi¢cdo para a vida pds-escolar.



5. No que respeita ao apoio e a avaliacdo das aprendizagens, no ambito dos saberes e competéncias
das escolas, o CAA procede a indispensavel articulagdo com os Conselhos de Turma de onde sao

oriundos os alunos, bem como com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI).

6. O CAA é coordenado por um docente do Subdepartamento da Educacdo Especial, sendo

preferencialmente um professor dos quadros.
7. O Coordenador do CAA é designado pela Diretora.

8. O mandato do Coordenador do CAA tem a duracdo de quatro anos e cessa com o mandato da

Diretora.

9. O Coordenador do CAA pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado da

Diretora.
10. S3o competéncias do Coordenador do CAA:

a) Assegurar a articulacdo pedagdgica entre docentes do CAA e os DT das turmas de onde sdo

oriundos os alunos;

b) Supervisionar o trabalho realizado com os alunos no CAA;

c) Participar nas reunides dos Conselhos de Turma, sempre que necessario.

d) Colaborar com o Coordenador da EMAEI, em matérias a apresentar ao Conselho Pedagdgico.
11. As atribuicdes gerais do CAA s3o:

a) Promover mudancas qualitativas de processos e produtos de aprendizagem para uma

implicacdo efetiva na inclusdo e no sucesso escolar;

b) Promover a participacdo efetiva, a autodeterminacdo, a autoestima e a confianca dos alunos

nas suas capacidades, alargando as suas perspetivas e expetativas de futuro;

c) Desenvolver a autonomia de aprendizagem dos alunos através de diversos processos,

nomeadamente, com recurso a autorregulacao;

d) Possibilitar praticas de autorregulacdo e autoavaliacdo dos alunos;



e) Envolver os pais e familias no acompanhamento e participacdo no processo ensino e

aprendizagem;

f) Articular as atividades desenvolvidas no CAA com o trabalho desenvolvido no ambito das

respostas educativas.
12. As atividades a desenvolver no CAA s3o:

a) O CAA desenvolve o estipulado no ponto anterior, no ambito das Medidas Universais (MU), a

saber:

aa) Enriquecimento Curricular: Apoio ao Estudo, Coadjuvacao, Oficinas, Projetos, Biblioteca

Escolar, Desporto Escolar, Clubes, Ateliés e Consultérios;
ab) Promocao do comportamento pré-social: SPO e Desporto Escolar;

ac) Intervengdo em foco académico ou comportamental em pequenos grupos: Coadjuvagdo,

Trabalho colaborativo, Apoio a Portugués Lingua Nao Materna;
ad) Apoio tutorial preventivo e temporario: Tutoria.

b) O CAA desenvolve o estipulado no ponto 1, no ambito das Medidas Seletivas (MS), a saber:
ba) Apoio Psicopedagdgico: Sala de aula, SPO e professor de educacado especial;

bb) Antecipacdo e reforco das aprendizagens: Professores das disciplinas, Coadjuvacao,
professores tutores, Trabalho colaborativo, Sala de Estudo e professores de educacdo

especial;

bc) Adaptacdes curriculares ndo significativas: sala de aula, pelos professores das disciplinas

em articulacdo com os professores de educagdo especial.
bd) Apoio tutorial: Tutoria sistematica.
c) O CAA desenvolve o estipulado no ponto 1, no ambito das Medidas Adicionais (MA), a saber:

ca) Desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social: Clubes, Projetos,

Ateliés, Biblioteca Escolar, Boccia, local de desenvolvimento dos Planos Individuais de



Transi¢cdo (PIT) por: professores de educagdo especial, professores da turma, Técnicos do

Centro de Recurso a Inclusdo (CRI), assistentes técnicos e assistentes operacionais;

cb) PIT: Em local a definir, com orientagdao do professor de educagdo especial, técnicos do

CRI e supervisor da entidade acolhedora;

cc) Desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino na sala de aula e na sala de
intervencao especializada por: professores de educa¢ao especial, professores da turma,

técnicos do CRI, assistentes técnicos e assistentes operacionais;

cd) Adaptacdes curriculares significativas: sala de aula pelos professores das disciplinas em

articulacdo com os professores de educacao especial.

13. Integram o CAA os seguintes recursos humanos:

a) Docentes de educacgao especial;

b) Docentes dos varios ciclos de ensino e areas disciplinares;

c) Servicos de Psicologia e Orientacao;

d) Técnicos especializados;

e) Assistentes técnicos;

f) Assistentes operacionais.

14. O CAA tem ao seu dispor diversos recursos materiais, nomeadamente, audiovisuais, tecnolégicos,
manuais escolares, guides de estudo, fichas de trabalho, material e jogos didaticos, material de

psicomotricidade, materiais manipulaveis, materiais de desgaste, entre outros.

a) Os recursos materiais existentes no agrupamento poderdo ser disponibilizados a alunos,
docentes e técnicos, sempre que se revele necessario, condicionados a sua disponibilidade e

mediante requisicao formal dirigida ao responsavel pelo respetivo espaco.

15. Nao obstante o CAA ser um espaco dirigido a todos os alunos, os espacos e apoios disponibilizados

segue a seguinte prioridade:

a) Alunos com medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusao;



b) Alunos abrangidos por medidas seletivas;

c) Alunos em risco de insucesso escolar, absentismo, dificuldades de integracdo, orientacdo de
frequéncia por parte dos Conselhos de Turma ou Conselhos de Docentes, Diretores de Turma ou

Servigos de Psicologia e Orientagao (SPO);

d) Alunos a frequentar Portugués Lingua Nao Materna (PLNM) ou provenientes de contextos
socioeducativos desfavorecidos, que necessitem de apoio adicional tempordrio para garantir

equidade de oportunidades;

e) Situacdes excecionais, devidamente fundamentadas pela Direcdao ou pela EMAEI, que
justifiqguem a utilizacdo do espag¢o do CAA para resposta imediata a necessidades emergentes de

natureza pedagdgica, social ou emocional.

2. Sempre que a procura exceda a capacidade do espaco ou dos recursos humanos disponiveis, a
Coordenacgao do CAA, em articulagdo com a Direcao e a EMAEI, procedera a gestdao equitativa dos
hordrios e apoios, garantindo transparéncia, rotatividade e prioridade as situacbes de maior

complexidade ou impacto educativo.
Artigo 59.2 - Redug¢des de horario

1. A reducgdo hordria correspondente ao desempenho de cargos nas estruturas de orientacao

educativa é definida anualmente pela Diretora, nos termos da lei.

Artigo 60.2 -Critérios de natureza pedagodgica para a constitui¢cdo de grupos/turmas

para a educagao pré-escolar, ensino basico e ensino secundario

1. Os critérios de natureza pedagdgica para a constituicdo de grupos/turmas para a educacdo pré-

escolar, ensino basico e ensino secundario sdo definidos anualmente.



CAPITULO V- CURSOS PROFISSIONAIS

Os Cursos Profissionais sdo uma modalidade de ensino do nivel secunddrio e educagao que confere
equivaléncia ao ensino secundario e que se caracterizam por promoverem uma aprendizagem de

competéncias viradas para o exercicio de uma profissao.

Estes cursos destinam-se aos alunos que concluiram o 9.2 ano de escolaridade ou que tém formacgao

equivalente e procuram um ensino mais pratico e voltado para o mundo do trabalho.

A conclusdo de um curso profissional confere um diploma de ensino secunddrio, nos termos e
condigdes previstos no Despacho n.2 978/2011, de janeiro de 2012 e um certificado de qualificacdo
profissional de nivel IV e possibilita o prosseguimento estudos no ensino superior, através da
realizacdo das provas especificas exigidas pela instituicdo do ensino superior. Além disso, permite a

frequéncia dos Cursos de Especializacdo Tecnoldgica (CET).

Secc¢ao | — Organizacao do Processo de Ensino e Aprendizagem

Artigo 612 - Organizacao curricular

1. Os cursos profissionais apresentam uma estrutura curricular organizada por médulos de formagao
gue se desenvolve ao longo de trés anos. Esta estrutura compreende trés componentes de formacao:
sociocultural, cientifica e técnica e engloba ainda, obrigatoriamente, uma Formacdo em Contexto de

Trabalho (FCT). A matriz curricular dos cursos profissionais assume a seguinte estrutura:



Componentes de Total de Horas (Ciclo de

Disciplinas
formagao Formagao) a)
Portugués 320
Lingua Estrangeira |, I, 1l b) 220
Sociocultural
Area de Integracdo 220
Tecnologias da Informagdo e
! ¢ 100
Comunicagao
Educacao Fisica 140
Cientifica 2 a 3 disciplinas 500
3 a 4 disciplinas 1175 a 1200
Técnica =
F Contexto d
ormag¢do em Contexto de 600 3 650
Trabalho
Educagao Moral e Religiosa 54
Carga Horaria Total do Curso 3200 3440 horas

a) Carga horéria global a distribuir pelos trés anos de formacao a gerir pela escola de acordo com
o estabelecido no Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.2 91/2013,
de 10 de julho. Esta matriz é aplicavel a partir do ano letivo 2018/2019, aos alunos que iniciem

o ciclo de formacao.
b) o aluno deverd dar continuidade a uma das linguas estrangeiras estudadas no ensino basico.

2. Os cursos profissionais culminam com a apresentacdo de um projeto, designado por Prova de

Aptiddo Profissional (PAP).

3. Os referenciais de formacao, assim como os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério
da Educacdo encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia Nacional

para a Qualificacdo em http://www.angep.gov.pt/

4. A carga horaria serd distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de formacado e ndo poderd exceder

as mil e cem, as trinta e cinco ou as sete horas por ano, semana e dia, respetivamente.



Artigo 62.2 - Divulgag¢ao e matricula

1. A oferta dos cursos profissionais é divulgada através de publicidade (cartazes, panfletos, pagina da

escola, etc.) e de sessGes de esclarecimento destinadas a alunos e encarregados de educacao.

2. As matriculas nos Cursos Profissionais regem-se pela legislacdo em vigor.
Artigo 63.2 - Constituicao de Turmas
1. As turmas constituem-se atendendo ao estipulado na legislacdo em vigor.
Artigo 64.2 - Gestao de Espacgos

1. As turmas destes cursos, deve o(a) Diretor(a) atribuir, sempre que possivel, espacos especificos
proprios, laboratdrios ou oficinas de acordo com os programas curriculares, possibilitando dessa

forma o cumprimento integral das planificacdes dos diferentes maédulos.
Artigo 65.2 - Conselho de Turma

1. A equipa formativa é constituida pelo Diretor de Curso — que coordena a equipa, pelos professores
das diferentes disciplinas, pelo Diretor de Turma e por outros elementos que possam intervir na

preparacgao e concretizagao do curso como sejam: formadores externos, quando existam, e o SPO.
2. Compete a equipa formativa a organizacdo, a realizacdo e a avaliacdo do curso, nomeadamente:
a) A articulacdo interdisciplinar;
b) O apoio a acdo técnico-pedagdgica dos professores que a integram;

c) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso educativo e

uma adequada transi¢cdo para o mundo do trabalho ou para percursos subsequentes;

d) A colaboracdo na alteracdo dos regimentos especificos da PAP e da FCT, os quais deverdo ser

homologados pelos 6rgdos competentes e integrado no Regulamento Interno;
e) A colaboracdo na construcao da PAP;

f) A planificacdo/gestdo da recuperacgdo de aprendizagens, tendo em vista o cumprimento dos

planos de formacdo;



g) Garantir a totalidade das horas previstas para cada disciplina através de reposicdo de aulas ou

permuta entre docentes;

3. A equipa formativa reldne, ordinariamente, entre trés a quatro vezes por ano, sendo a primeira
reunido anterior ao inicio das atividades letivas e as restantes realizar-se-dao no final do 1.2 e 2.2
periodos e no final da FCT e PAP. A equipa pode ainda reunir extraordinariamente, sempre que

necessario, por solicitacdo do Diretor de Turma ou de qualquer outro elemento da equipa formativa;
a) Estas reunides sao presididas pelo Diretor de Turma ou pelo Diretor de Curso.

b) As reunides de Conselho de Turma, tém o objetivo de coordenar o acompanhamento e a
avaliagao interna do curso, nomeadamente, assegurando a articulagao curricular entre as
diferentes disciplinas, a organizacdao, coordenacdo das atividades em articulacdo com os
professores da drea tecnolégica e a definicdo de estratégias pedagdgicas, comportamentais da

turma, assiduidade dos alunos, bem como a avaliagcdo e planeamento de FCT e /ou PAP.
Artigo 66.2 - Diretor de Curso

1. Nomeacgao:

a) A nomeacdo do Diretor de Curso sera feita, preferencialmente, de entre os professores do
guadro da Escola e, sempre que possivel, que lecionem disciplinas da componente de formacgao

técnica. A nomeacdo do Diretor de Curso é da responsabilidade da Diretor(a) da Escola.

b) A nomeacdo do Diretor de Curso deverd ocorrer, sempre que possivel, no final do ano letivo

anterior ao do seu funcionamento.

c) O Diretor de Curso serd nomeado, preferencialmente, por um periodo de trés anos, de forma
a concluir com o ciclo de formacdo dos alunos. O Diretor de curso poderd ser substituido por

conveniéncia do servico.
2. Competéncias
a) Convocar, coordenar e presidir as reunides da equipa formativa, sempre que necessario;

b) Assegurar a articulacdo pedagogica entre as diferentes disciplinas e componentes de

formacdo do curso;



c) Celebrar os contratos de formagdo com os alunos; (Secretaria ou Dire¢do)
d) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacgao técnica;
e) Participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas funcdes;

f) Articular com os 6rgdos de gestao da escola, bem como com as estruturas intermédias de
articulacdo e coordenacdo pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessdrios a

realizacdo da prova de aptiddo profissional (PAP);

g) Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as,
selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracdo do plano da FCT e dos
contratos de formacdo, procedendo a distribuicdo dos formandos por aquelas entidades e
coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relacdo com o orientador e o

monitor responsdveis pelo acompanhamento dos alunos;

h) Assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio

socioeducativo;
i) Requisitar materiais indispensaveis ao curso;

j) Monitorizar, mensalmente, as horas de formagao na gestao curricular de cada curso e fornecé-

las ao(a) coordenador(a) dos cursos profissionais;

k) Organizar o dossié técnico-pedagdgico do Curso, assim como o dossié de Curso;
I) Participar nas reunides de organizacdo e gestdo do Ensino Profissional;

m) Coordenar o acompanhamento e a avalia¢cdo do curso;

n) Informar, por escrito, a Direcao no final de cada ano letivo, da falta de qualquer material de

formacdo/avaliacdo que n3o foi arquivado pelos docentes no dossié técnico-pedagdgico.

o) Elaborar um relatério, no final do ano letivo, das atividades desenvolvidas ao longo do ano e

enviar ao Diretor do Agrupamento.



Artigo 67.2 - Diretor de Turma

1. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei e no Regulamento Interno, compete ao Diretor
de Turma a coordenagdo, programacdo e execugdo das atividades do conselho de turma, sendo

escolhido, preferencialmente, um formador profissionalizado.
2. Ao diretor de turma compete ainda:

a) Assegurar a articulacdo entre os formadores, os formandos, os pais e os encarregados de

educacdo;

b) Proceder aos contactos com os Encarregados de Educag¢do, convocando-os, sempre que isso

se mostre necessario;

c) Fornecer aos formandos e aos seus encarregados de educacdo, pelo menos trés vezes em cada

ano letivo, informacao global sobre o seu percurso formativo;

d) Requisitar material escolar, na primeira aula de DT/Aluno, e enviar para a secretaria;

e) Integrar o juri de avaliacdo da Prova de Aptidao Profissional, se for convocado.

f) Promover a comunicac¢do e formas de trabalho cooperativo entre formadores e formandos;

g) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacdo promovendo a sua

participacao;

h) Aplicar as medidas disciplinares de acordo com o Estatuto do Aluno e Etica Escolar do ensino

nao superior;
i) Manter atualizados os dados relativos as faltas dos formandos e atrasos modulares;

j) Proceder a eleicdo do delegado e subdelegado de turma, bem como representantes dos

Encarregados de Educacao;

k) Comunicar a Direcdo a desisténcia de alunos. Neste caso, deve obter uma justificacdo do
Encarregado de Educacdo das razdes da desisténcia do curso e encaminhar o aluno para um
processo de orientacdo escolar que garanta a continuidade da sua formagdo noutro curso que

melhor se adapte as suas potencialidades;



I) Coadjuvar o diretor de curso em todas as fun¢des de carater pedagdgico;
m) Apresentar ao Diretor da escola, um relatdrio critico anual da atividade desenvolvida;
n) Presidir e coordenar as reunides de Conselho de Turma;

o) Organizar o dossié da turma, e respeitar o indice em cada arquivo definido pelo(a)

coordenador(a) dos cursos profissionais, no qual deve constar:
1. Turma
e Lista e fotografias da turma;

e Hordrio da turma (incluindo o hordrio dos alunos com necessidades educativas

especiais);
¢ Ata da eleicdao do Delegado e Subdelegado de Turma;
¢ Ata de eleicdo do representante dos Pais/Encarregados de Educagao;
¢ Elenco modular.
2. Alunos (um separador por aluno)
* Registo de presenca do Encarregado de Educacdo na escola;
e Justificacdo de faltas;
e Faltas disciplinares ou de ocorréncia;
¢ Fotocdpia de documentacdo fornecida/enviada aos EE;
3. Conselho de Turma
e Composicao do conselho;
¢ Guibes/informacgdes para reunides de Conselhos de Turma;
¢ Pautas trimestrais (Final de cada periodo);

¢ Grelhas de avaliacdo trimestral (excel).



4. Documentos diversos

e Autorizacdes de consentimento (saidas pontuais, direitos de imagem, contactos

urgentes, entre outros);

e Tomada de conhecimento do Regulamento Interno, Hordrio de atendimento, entre

outros)
5. Legislagdo /normativos internos
¢ Suporte de legislacdo vigente, organizado por ordem cronoldgica;

¢ OrientacGes emanadas dos 6rgdos de administracdo e gestao escolar.
Artigo 68.2 - Professores/Formadores

1. Além das fungdes gerais previstas para os professores dos cursos regulares, nos cursos profissionais

os professores tém as seguintes fungdes:

a) Conhecer o elenco modular, os objetivos dos cursos profissionais e os programas publicados

pela Agéncia Nacional para a Qualificagao;

b) Elaborar a planificagdo anual discriminada por médulo/UFCD, tendo em ateng¢do os programas
publicados pela Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, a estrutura

curricular e o perfil de saida do respetivo curso;

c) Colaborar na elaboracdo dos critérios especificos de avaliagdo, em conjunto com o grupo

disciplinar;

d) Esclarecer os formandos sobre os objetivos a alcancar na sua disciplina e em cada

modulo/UFCD, assim como os critérios de avaliagdo;

e) Criar a pauta de conclusdo de cada mdédulo, devidamente assinado pelo docente/formador e

Diretor(a);

f) Elaborar os materiais de apoio e disponibiliza-los aos alunos (textos de apoio, testes, fichas de

trabalho, etc.) com os logotipos exigidos por lei;

g) Informar os alunos dos procedimentos a adotar para a recuperacdo dos médulos em atraso;



h) Colocar os critérios de avaliacdo na plataforma Teams, na equipa da sua disciplina, para
consulta dos alunos e dos respetivos Pais/Encarregados de Educa¢do. O docente de cada

disciplina deve ainda explica-los aos alunos, em sala de aula e sumariar.
i) Organizar e proporcionar a avaliagdo sumativa de cada moédulo bem como a avaliagao final da
disciplina;

j) Cumprir integralmente o numero de horas/tempos destinados a lecionagdo dos respetivos
modulos/UFCD no correspondente ano de formacgdo, mesmo depois do término do calendario

escolar;

k) Comunicar antecipadamente a Direcdo e ao Conselho de Turma, a intencdo de faltar as aulas
no sentido de realizar uma permuta ou reposicdo, preenchendo o documento criado para o

efeito;

[) Participar nas reunides da equipa formativa sempre que convocado e nas reunides de conselho

de turma de avaliagao;

m) Atentar para o cumprimento dos limites minimos de assiduidade por parte dos alunos e
desencadear, sempre que necessario, 0s mecanismos de recuperacdao da mesma e informar o

Diretor de Turma e Diretor de Curso;

n) Todos os meses até ao dia 8, devem ir ao Teams de cada equipa das turmas a que lecionam e

preencher o documento referente ao da contagem de aulas do més anterior;
o) Preencher os termos referentes a cada médulo/UFCD concluido pelos formandos;
p) Preencher mensalmente o documento da contagem de aulas;

g) Elaborar mecanismos de recuperacdo de aprendizagens para os alunos que ndo conseguiram

concluir o médulo/UFCD;

r) Sempre que for realizada uma atividade dentro ou fora da escola, devem obter evidéncias:

fotos, videos, etc, e colocar na equipa da respetiva turma na pasta Evidéncias.



Artigo 69.2 - Dossié Técnico-Pedagdgico e Dossié de Curso

1. Tendo em conta a especificidade de cada um dos Cursos alvo de financiamento, caberd a cada
Diretor de Curso organizar e manter atualizado o Dossié Técnico-Pedagdgico (DTP) relativo a sua
turma, o qual deverd estar sempre atualizado e disponivel nos armdrios existentes para o efeito, na

sala dos Diretores de Turma.

2. Cada DTP é organizado de acordo com o regulamento especifico de cada disciplina, pelo respetivo

docente.

3. Cada disciplina terd um dossié, em que o respetivo docente arquiva, os elementos de avaliacdo
(testes, mini-testes; questdes-aula, trabalhos, etc); ficha de autoavaliacdo de cada mddulo; exames,
matrizes dos mecanismos de recuperacdo de assiduidade e/ou de recuperagdo de aprendizagem, e
as tarefas realizadas pelos alunos relativos aos referidos mecanismos; trabalhos realizados pelos

alunos; recuperacado de assiduidade (todas as épocas) - ultimo separador do dossié.

4. O Diretor de Curso tem de manter organizado o dossié de curso onde devem constar os seguintes

elementos:
1. Elenco Modular/cronograma;
2. Lista e foto dos alunos;
3. Pauta de tomada de conhecimento de avaliagdo do mdédulo/UFCD por parte dos alunos;

4. Sumarios ou registos das sessOes formativas, relatérios de acompanhamento de FCT,
Workshops, visitas ou outras atividades, devidamente validadas pelos formadores ou outros

técnicos responsaveis pela execucdo;

5. Formacgdo em Contexto de Trabalho — Documento preenchido de todas as visitas as entidades

de acolhimento de FCT e outros documentos relacionados com a FCT;
6. Mapas de recuperacao de assiduidade de FCT (final do ano) — Inovar P117
7. Lista das entidades de acolhimento (empresas) - Inovar PO57

8. Lista de protocolos;



9. Pauta de FCT — Inovar P094;
10. Mapa de assiduidade de FCT - Inovar P093;
11. Pauta da PAP — Inovar P0O85 — so para as turmas de 12.2 ano;

12. Mecanismos de acompanhamento para a promoc¢dao da empregabilidade dos formandos

(quando aplicavel)

13. Planos, autorizacgdes e relatdrios das visitas de estudo e outras atividades.
14. Arquivo de fotografias do material/equipamento adquirido para o curso.
15. Copias dos certificados de formac¢do dos formandos (processo individual).

16. Prova de Aptidao Profissional (pré-projetos, avaliagao dos pré projetos, relatérios periddicos

de autoavaliacdo, ata, etc).
17. Originais de toda a publicidade e informacgao produzida para a divulgacdao das operagdes;

18. Informacdo sobre atividades e mecanismos de acompanhamento para a promog¢do de

empregabilidade dos formandos (Documentos do EQAVET, SPO e outros).

19. Contratos de formacdo (depois de preenchidos e assinados por todos os intervenientes

entregar a Diretor(a) de Turma) — sé para os alunos de 10.2 ano
Artigo 70.2 - Assiduidade

1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento,

devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno, quer sejam faltas justificadas ou injustificadas, ndo pode ser inferior
a 90% da carga horaria de cada mddulo/UFCD de cada disciplina (aprovado em Conselho

pedagogico);
b) A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

2. Para os efeitos previstos no nimero 1, o resultado da aplicacdo de qualquer das percentagens nele

estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade imediatamente anterior, para o calculo da



assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas

permitido aos alunos.

3. Para efeitos de contabilizagao, registo ou justificacdo das faltas sera considerado o segmento letivo

de 50 minutos.

4. Em situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, o
periodo da FCT podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas

estabelecido.

5. O controlo de faltas, a cada mdédulo/UFCD, é da responsabilidade do professor da disciplina. Este
deve informar o Diretor de Turma e o Diretor de Curso quando o aluno tiver ultrapassado o limite de
faltas (10%) e elaborar o Mecanismo de Recuperacao (MR) que deve ser assinado pelo aluno e pelo

Encarregado de Educacao.
Artigo 71.2 - Mecanismos de recuperacao de faltas

1. Sempre que o aluno exceda o volume de faltas permitidas em cada mddulo, devera atender-se ao

seguinte:

a) Independentemente da natureza das faltas (justificadas e/ou injustificadas), o aluno fica
sujeito a um mecanismo de recuperac¢ao (MR) que lhe permita adquirir os contetdos lecionados
no periodo em que esteve ausente. Estes mecanismos traduzem-se em atividades de

aprendizagem indicadas pelo professor do médulo em causa e sdo realizadas pelo aluno.

b) A tarefa referente ao MR serd executada, em cada disciplina, num periodo de tempo igual ao

numero de faltas acima do limite legalmente previsto.

2. O professor da disciplina deve articular o horario e as atividades de recuperacdo de aulas com o

aluno e, sendo menor, deve ser dado conhecimento ao Encarregado de Educacéo.

3. Apds a data acordada para o cumprimento dos mecanismos de recuperacao, o diretor de turma e
diretor de curso sdo informados, por escrito, pelo professor da disciplina, sobre o seu efetivo
cumprimento. Deve arquivar a tarefa realizada no dossier pedagogico da disciplina, exceto se essa

tarefa for de componente pratica ou uma apresentagao oral.



a) O cumprimento do mecanismo de recuperacdo inscrito no ponto 1. implica que o aluno possa
concluir o médulo com sucesso, caso redna condi¢des para tal (de acordo com os critérios de

avaliagdo aprovados).

b) O ndo cumprimento do mecanismo de recuperac¢do por causa ndo imputdvel a escola, logo
que definido pelo conselho de turma inviabiliza a conclusdo do mddulo com aproveitamento,
pelo que o aluno devera sujeitar-se a exame na época de junho/ julho, apds ter recuperado as
aulas. Esta recuperacdo pode ser nos periodos de interrup¢do letiva ou no més de julho,

presencialmente.

c) O MR é estabelecido pelo professor da disciplina onde se verifica o registo de faltas,

observando as disposicdes seguintes:

aa) se se tratar apenas de faltas devidamente justificadas pelo Encarregado de Educacao,

devera ser pedido ao aluno uma tarefa para o aluno executar;

bb) se se tratar apenas de faltas injustificadas, o professor da disciplina devera atribuir uma
tarefa ao aluno que sera realizado em contexto de aula ou na Biblioteca da Escola, nos

tempos livres do aluno, com a duragao que o professor achar conveniente;

cc) ocorrendo os dois tipos de faltas, justificadas e injustificadas, serdo aplicadas as regras

descritas acima para cada uma das situacoes.
dd) O MR é criado pelo docente da disciplina no INOVAR, no separador EA.

4. Mecanismo de recuperacdo de assiduidade, apenas pode ser feito um MR por médulo, conforme

deliberacdo do conselho de turma, perto da data de conclusdo do mesmo;

5. Caso o aluno ndo compareca as aulas para ser acionado o MR, o docente deve criar a tarefa no
Teams, com data de entrega. Caso o aluno ndo coloque a resolucdo da tarefa dentro da data
estipulada, considera-se a tarefa como ndo realizada e seguem-se os procedimentos descritos no

numero 3.2.

6. Caso o aluno cumpra a tarefa o docente da disciplina deverd recuperar as aulas referidas, no

separador EA.



7. No final de cada periodo letivo, sera feito o registo em ata do niumero de faltas por disciplina que

foram objeto de mecanismos de recuperacao.
Artigo 72.2 - Regime de Precedéncias

1. Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientacdes gerais de cada
programa ou na planificacdo realizada pelo professor no inicio de cada ano letivo, é permitida ao
aluno a frequéncia de mddulos mais avancados sem a capitalizacdao de mddulos anteriores, ficando

a nota congelada até ao aluno fazer o médulo precedente.
Artigo 73.2 - Reposi¢ao de aulas

1. Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a
assegurar a certificagcdo, torna-se necessaria a reposicao das aulas nao lecionadas (sempre que
possivel, o professor que ird substituir a aula deverd, em primeiro lugar, ser um docente que naquele
dia ndo teve aulas com os alunos em questdo). As aulas previstas e ndo lecionadas sdo recuperadas

através de:

a) Permuta entre docentes, com a antecedéncia minima de 2 dias Uteis, dando conhecimento
prévio aos alunos e a Diretor(a) e/ou SubDiretor(a), tendo que entregar na Direcdo um registo

da permuta e assinada pelos dois intervenientes;

b) No caso de ndo ser possivel permuta, qualquer docente do Conselho de Turma, pode dar a

aula. Para tal deve informar o Conselho de Turma, e a SubDiretor(a) e/ou Diretor(a);

c) Prolongamento da atividade letiva didria, desde que ndo ultrapasse os 8 tempos de 50

minutos;

d) Diminuicdo do tempo de interrupc¢do das atividades letivas relativas ao Natal e/ou Pascoa, ou

no final das atividades letivas;

2. Todos os procedimentos de avaliacdo interna previstos para a conclusao do plano de estudos,
respeitantes aos alunos que, no ano letivo imediatamente seguinte, pretendam frequentar um curso
de especializacdo tecnoldgica ou ingressar no ensino superior deverdo estar concluidos em tempo

util compativel com a continuidade dos percursos formativos pretendidos pelos alunos.



3. Apds a conclusdo do volume de formacdo, o professor devera registar no INOVAR, aquando da
ultima aula, “Formacgao concluida” e informar a Diregdo bem como o Diretor de Curso a fim de que

sejam rentabilizados os tempos libertados.

4. O Diretor de Curso pode efetuar substituicdes nas horas definidas como horas de coordenacao
desde que se verifique a impossibilidade da aula ser substituida por qualquer outro formador da

turma.
5. O processo de contagem de aulas de formacgao serd coordenado pelo Diretor de Curso.

6. Ap6s a calendarizacdo das aulas, pode haver a necessidade de o docente fazer uma antecipacao
das mesmas, aumentando a carga semanal da sua disciplina. Esta antecipag¢do terd como principal
objetivo o término das atividades letivas no final do més de junho, e carece de autorizacao da Direcao
e posteriormente deve ser entregue um registo de antecipacdo devidamente preenchido (em papel

ou formulario online).

7. Devido a obrigatoriedade de reposi¢ao de aulas, ndo deve ser marcada falta ao professor.
Artigo 74.2 - Visitas de estudo

1. As visitas de estudo e os respetivos objetivos fazem parte do plano de trabalho da turma, tendo

portanto, que ser aprovadas em Conselho Pedagdgico e constar no PAA.

2. No inicio do ano letivo (ou quando considerarem oportuno) os professores devem apresentar as

propostas de atividades que pretendem desenvolver.

3. Depois de analisadas e aprovadas pela equipa formativa, as propostas de atividade deverdo ser
entregues ao Diretor de Curso, sendo a integragcdao das mesmas no PAA — Plano Anual de Atividades
— da responsabilidade dos professores proponentes. A proposta deve conter obrigatoriamente os
professores responsaveis, as disciplinas intervenientes, os objetivos da atividade e a identificacdo
detalhada dos recursos financeiros e estimativa de despesa necessaria a sua concretizacao, servindo

de base obrigatdria a fundamentacdo do projeto de orcamento do Agrupamento.

4. Nas reunides da equipa pedagodgica deve ajustar-se o plano da atividade, definindo-se os objetivos

gerais e especificos, as disciplinas intervenientes e os tempos letivos a contabilizar, por disciplina.



a) O responsdvel pela atividade, apds ter encetado os contactos junto da entidade a visitar, deve
informar os encarregados de educacgdo e obter a respetiva autorizagdo. As autorizagdes serao

arquivadas no dossié de Dire¢ao de Curso;

b) Sempre que uma visita ou atividade implique perda de aulas para algum docente, devem os
proponentes agilizar a permuta das suas aulas a fim de ndo prejudicar os colegas que tinham

aula com a turma no dia da mesma;

c) Apenas os professores que acompanham os alunos na visita de estudo podem sumariar a
atividade no INOVAR nesse dia, dado que é considerada permuta nesse dia com os restantes

professores da turma;

d) Os tempos letivos sumariados sdo definidos em funcdo do tempo de duracdo da atividade,
devendo ser distribuidos por todos os professores que intervém na visita de estudo,
organizadores e acompanhantes de acordo com os objetivos previstos. Assim, caso a atividade
decorra sé no periodo da manha, serdao sumariados 5 tempos letivos de 50 minutos; caso a
atividade decorra sé no periodo da tarde, serdo sumariados 5 tempos letivos de 50 minutos; caso
a atividade decorra no dia todo, serdo sumariados 5 tempos letivos no turno da manha e 4

tempos letivos de 50 minutos para o turno da tarde;

e) O horario da turma sera reorganizado, passando a integrar as disciplinas envolvidas na visita

de estudo;

f) Apds a visita, devera ser elaborado o respetivo relatério e entregue, devidamente assinado a
SubDiretor(a), responsavel pelos cursos profissionais, no prazo de 5 dias Uteis apds a realizacdo

da visita;

g) A participacdo nas atividades propostas é de carater obrigatdrio. Devem ser salvaguardados
0S Casos excecionais, os quais terdo que ser devidamente justificados. Caso um aluno ndo
pretenda participar na atividade, este deverd ir para a Biblioteca da escola e realizar um Plano
de Trabalho (PT), entregue pelo professor responsavel pela atividade. Caso o aluno ndo realize o

PT, tera falta a(s) disciplina(s);

h) Os professores que lecionem duas ou mais turmas envolvidas na atividade, deverao distribuir

os tempos pelas varias turmas, de acordo com os objetivos definidos para cada uma delas;



i) Os professores que se proponham participar na atividade sé poderdo desistir ou faltar a

mesma, mediante justificacdo entregue na Direcdo da escola;

j) O organizador da visita de estudo deve solicitar, ao Assessor da Diretor(a), as credenciais para
todos os docentes acompanhantes na visita de estudo, com 48 horas de antecedéncia e apés a

realizacdo da mesma, deve entregar as referidas credenciais/raquetes de sinaliza¢do;

k) O responsavel da visita de estudo deve informar o(a) coordenador(a) dos assistentes
operacionais, com 48 horas de antecedéncia, dos docentes que vdao acompanhar os alunos na
visita de estudo, para que esta seja informada das auséncias dos professores. Devem ainda
informar a Adjunta do Diretor, responsavel pelo refeitério, Carla Guimaraes, sobre os alunos que

vao a visita de estudo para ndo haver desperdicio de refeicdes.
Artigo 75.2 - INOVAR

1. Cada professor da disciplina tem a obrigacdo de registar o sumario no INOVAR e realizar todos os

procedimentos.
Artigo 76.2 - Materiais de apoio do Dossié Pedagadgico

1. Os professores sdo responsaveis pela elaboracdo ou reestruturacdo dos programas, producdo de
manuais, textos de apoio, fichas de trabalho, testes, etc. adequados ao bom funcionamento da

formacao.

2. Todos os documentos tém obrigatoriamente de conter os logotipos exigidos por lei devendo

referenciar-se obrigatoriamente as fontes dos mesmos.

3. Cada professor deve colocar no Teams / Office 365 na equipa da disciplina, na pasta Enunciados,

um exemplar de todos os materiais fornecidos aos formandos, de cada médulo/UFCD lecionado.

4. Todos os materiais fornecidos aos formandos pelos formadores e os que sdo por estes elaborados,

sdo arquivados digitalmente na OneDrive.

5. As fichas de avaliacdo resolvidas pelos alunos bem como outros elementos de avaliagao, caso
estejam em formato de papel devem ser arquivados no dossié técnico-pedagdgico da disciplina,

devidamente assinados e datados.



6. Sempre que sejam necessarios materiais e consumiveis para o funcionamento das atividades
letivas, os formadores deverdo fazer a requisicao, com cinco dia Uteis de antecedéncia, e enviar para

a SubDiretor(a), que apds analise reencaminhara para os Servigos Administrativos.

7. No final do ano letivo todo o material produzido deve ser guardado.
Artigo 77.2 - Planificagoes

1. Na elaboracdo das planificacGes deve ter-se em atencdo os programas aprovados e publicados no
site da ANQEP (http://www.angep.gov.pt. componentes sociocultural, cientifica e técnica), e a
estrutura curricular dos cursos (este ultimo documento deverd ser disponibilizado pelo Diretor do
Curso). Na sua elaboracdo deve ter-se conhecimento do perfil de saida dos cursos. As planificacGes
ndo sdo estanques pelo que poderdo sofrer reajustamentos ao longo do ano letivo, devendo tal facto
ficar registado nas atas das reuniGes das equipas formativas. Todos os professores da equipa
pedagdgica deverdo discutir com os seus pares as suas planificacbes com o objetivo de se
consertarem estratégias. As planificacdes devem ser colocadas no OneDrive na pasta indicada para
o efeito. Os professores devem da-las a conhecer aos alunos, e o Diretor de Turma deve da-las a

conhecer aos Encarregados de Educacao.
Seccao Il — Avaliagao
Artigo 78.2 - Objetivos e finalidades

1. A avaliacdo incide:

a) Sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as componentes de

formacao e no plano da FCT;

b) Sobre as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do curso.
Artigo 79.2 - Critérios de avaliagao

1. Apds terem sido elaborados em reunido de Subdepartamento/Departamento Curricular e
aprovados em Conselho Pedagdgico os critérios de avaliacdo devem ser arquivados na OneDrive na
pasta criada para o efeito. Os professores das varias disciplinas devem discuti-los com os alunos e

sumariar no INOVAR que os mesmos receberam informagao sobre os critérios. Os critérios devem



ainda ser colocados na plataforma Teams, na equipa de cada disciplina, para consulta dos alunos e

dos respetivos Pais/Encarregados de Educagédo.
Artigo 80.2 - Avaliacao formativa

1. A avaliagdo formativa é continua e sistematica e tem fun¢ao diagndstica, permitindo ao professor,
ao aluno e encarregado de educacdo obter informacdes sobre o desenvolvimento das aprendizagens,

com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias.
Artigo 81.2 - Avaliagao Sumativa

1. A avaliagao sumativa tem como principais fungdes a classificacao e a certificacdo, traduzindo-se na
formulacdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias adquiridas

pelos alunos.
2. A avaliagao sumativa ocorre:
a) No final de cada mdédulo, com a intervencdo do professor e do aluno;

b) Apds a conclusdo do conjunto dos médulos de cada disciplina, em reunido do Conselho de

Turma de Avaliagao;
c) Sobre a Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT);

d) No final do 3. ° ano do ciclo de formac¢do, com a realizacdo de uma Prova de Aptidao

Profissional (PAP).

3. Os momentos de realizacdo da avaliagdo sumativa no final de cada mdédulo resultam de acordo

entre cada aluno ou grupo de alunos e o professor.

4. A avaliacdao sumativa expressa-se numa escala de 0 a 20 valores e, atendendo a légica modular, a
notacdo formal de cada mddulo, a publicar em pauta, sé tera lugar quando o aluno atingir a

classificacdo minima de 10 valores.

5. No final de cada mddulo e apds ter langado a nota no INOVAR, o docente deve descarregar a pauta
do referido mddulo e dar conhecimento aos alunos. Os alunos devem assinar no espaco destinado

para o efeito. Nesta pauta devem colocar a data de inicio e a data de término de cada médulo/UFCD.



6. A pauta é verificada e assinada pela Diretor(a) do Agrupamento e pelo Diretor de Turma.

7. Sempre que se considere relevante, a avaliacdo é acompanhada de uma apreciacdo descritiva
sobre a evolug¢dao da aprendizagem do aluno, incluindo as dreas a melhorar ou a consolidar, a

inscrever, sempre que aplicavel, na ficha de registo de avaliagao.

8. No final de cada periodo letivo, o Conselho de Turma reunirad e elaborard uma pauta trimestral
com a informac¢do dos modulos concluidos e as respetivas classificagcGes, ratificando-as nos termos
da lei geral. Nesta reunido, também se preenchera a avaliacdo qualitativa, que inclui o registo de
dificuldades evidenciadas, as estratégias de remediagdo e a avaliacdo qualitativa global, que servira

de ficha informativa para os Encarregados de Educacgao.

9. Deve ser colocado a grelha em excel, onde conta os critérios elaborados em subdepartamento, no

dossié de Direcao de Turma ou entregue ao Diretor de Turma.

10. Nas reunides de avaliacdo, os professores do conselho de turma, deverao proceder a atualizagao

dos registos biograficos dos alunos.
Artigo 82.2 - Modalidades especiais de progressao modular

1. Em caso de insucesso na frequéncia de um médulo, que ocorre sempre que o aluno obtenha uma
classificacdo inferior a 10 valores, deverao ser adotados os seguintes os procedimentos, apds a

avaliagcdo do maédulo:

a) Sempre que um aluno ndo consiga obter aproveitamento no mddulo, o professor deverd
orienta-lo nas aulas seguintes, clarificando os conteludos de aprendizagem em que apresentou

dificuldades e indicando estratégias que conduzam a sua superac¢ao numa proxima avaliacao;

b) A nova avaliacdo sumativa é da responsabilidade do professor titular da disciplina e sera
realizada em data, que nao deve ultrapassar os 15 dias, a estabelecer de comum acordo com os
alunos, cabendo ao professor decidir qual ou quais os instrumentos de avaliacdo mais

adequados, de entre os previstos nos critérios de avaliacdo da disciplina.

c) Caso o aluno ndo comparecga na data prevista para a realiza¢do da recuperagao do méddulo,

poderd ser marcada uma nova data desde que a falta seja devidamente justificada nos termos



da lei vigente. Se a falta ndo for justificada, sé poderd realizar a recuperacdo desse maddulo

através de exame;

d) Caso o aluno ndo obtenha aproveitamento na recuperagao do modulo, podera conclui-lo
numa das épocas de exame. A classificacdo arredondada as unidades que o aluno obtém na

recuperacdo do modulo é a classificacdo final do mddulo;

e) A recuperacado dos mdédulos é dada em contexto de sala de aula, sempre que tal ndo afete o

bom funcionamento da mesma;

f) As recuperagdes de mdédulos tém um peso se 100% na avaliagao final do modulo, caso a
recuperacao seja aplicada a totalidade dos conteldos lecionados. Caso a recuperagdo das
aprendizagens apenas seja concretizada numa parte dos conteuldos lecionados, a classificacdo a

atribuir a recuperacao serd a mesma que foi atribuida na avaliacdo anterior.

2. O aluno pode requerer, em qualquer fase de exames, a avaliagdo dos mddulos nao realizados nos

anos letivos anteriores e/ou no préprio ano.
Artigo 83.2 - Avaliagao extraordinaria

1. Os alunos que frequentam cursos profissionais no Agrupamento, poderao requerer a possibilidade

de realizarem os modulos em que ndo obtiverem aprovacao nos seguintes periodos:
a) No més de fevereiro;
b) No final de cada ano letivo (junho/julho).

Nota: A titulo excecional e por iniciativa do docente/formador devidamente fundamentada e
apresentada ao Conselho Pedagégico, podera ser facultada aos alunos a hipdtese de realizarem

exames de médulos em atraso fora das épocas regulares de exame.
2. Os alunos que pretendam efetuar a avaliacdo extraordinaria devem:

a) Requeré-lo junto dos Servigos Administrativos no prazo indicado pelo(a) coordenador(a) dos

cursos profissionais;



b) Uma semana antes da realizacdo da época de exame, serd afixada uma listagem que
contemplard, o nome do aluno, a disciplina, o(s) médulo(s) a recuperar e a data da realizagao

dos exames;
3. Estes exames tém um peso de 100% na avaliagao final dos médulos;

4. 0 aluno poderd inscrever-se até quatro exames por época. Em cada exame pode recuperar apenas

um modulo;

5. Para a concretizacdo da avaliacdo extraordindria os professores devem elaborar uma matriz por

exame;

6. A elaboracdo e correcdo da recuperacdo de mddulos em atraso de anos anteriores é da

competéncia:

a) Do professor que, no ano letivo em causa, leciona a disciplina a que se reportam os modulos

em atraso;

b) De um professor indicado pelo Departamento/Grupo Disciplinar da disciplina referente aos
maodulos em atraso, na situacdo do docente ndo exercer funcdes na escola e ainda, caso a

disciplina ja ndo faca parte do plano de estudos do ano em que o aluno esta matriculado.

7. Caso o aluno se encontre no ultimo ano de formacgdo, podera requerer a realizacdo de um exame
extraordinario, em qualquer momento do ano letivo. No entanto, este pedido carece de aprovacao

por parte da Diretor(a) do Agrupamento.

Artigo 84.2 - Conselho de turma de avaliagao
1. As reunides do conselho de turma de avalia¢do sdo presididas pelo Diretor de Turma.
2. O conselho de turma de avaliacdo reune ordinariamente uma vez por periodo.

3. Cabe a Diretora, de acordo com o regime juridico aplicavel, fixar as datas de realizacdo dos

conselhos de turma, bem como, designar o respetivo secretario responsavel pela elaboragao da ata.

4. Nas reunides do conselho de turma de avaliacdo é necessario proceder a uma avalia¢do do perfil
de evolugdo de cada aluno e da turma, a fornecer aos encarregados de educacgao ou alunos, quando

maiores, e salientar os médulos concluidos e ndo concluidos a cada disciplina.



Artigo 85.2 - Registo e publicitagao da avaliagcao

1. No final dos momentos de avaliacdo serd entregue aos encarregados de educacdo ou alunos,

guando maiores, um registo descritivo da avaliacao do aluno.

2. 0 6rgao competente da escola ratifica e afixa, em local publico, a pauta das classificagdes obtidas

pelos alunos nos médulos de cada disciplina, no final de cada periodo.

3. No final de cada ano do ciclo de formacdo sdo tornadas publicas as classificacdes das disciplinas

concluidas.

4. A publicitacdo em pauta das classificacdes da FCT e da PAP ocorre apds o ultimo conselho de turma

de avaliacao do ciclo de formacao.
Artigo 86.2 - Transferéncia e equivaléncia entre disciplinas

1. Os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientacdo do seu percurso formativo, através da
mudanca de cursos, recorrendo ao regime de equivaléncias entre disciplinas, nos termos da

legislacdo em vigor.

2. O aluno que tenha frequentado um Curso Profissional com aproveitamento em alguns mdédulos
noutra escola e que pretenda transferéncia para a presente escola, devera requerer a concessao de

equivaléncias através de requerimento dirigido a Diretor(a) do Agrupamento.

3. Este pedido deve ser apresentado pelo Encarregado de Educacdo ou pelo aluno, quando maior,

até ao dia 31 de dezembro do ano letivo seguinte.

4. No requerimento deve constar, de forma clara, a identificacdo completa do interessado e as

habilitacdes académicas de que é detentor.

5. As habilitacdes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos comprovativos
dos médulos realizados, tais como plano(s) curricular(es) de disciplina(s) ou descricdo sumaria dos

conteudos dos médulos que constituem a(s) disciplina(s) que o aluno realizou.

6. Para cdlculo da classificacdo final das disciplinas a quem forem dadas equivaléncias aplicar-se-a o

disposto na legislacdo e regulamentacdo respetiva.



Artigo 87.2 - Conclusao e certificagao

1. A obtencdo do diploma de qualificacdo profissional e académica concretiza-se apds conclusao do

plano curricular e da PAP.

2. A conclusdao com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprova¢dao em todas as

disciplinas do curso, na FCT e na PAP.

3. A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada a

unidade, das classificacdes obtidas em cada mddulo.

4. A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte formula:
CFC=0,22*FSC+0.22*FC+0.22*FT+0.11*FCT+0.23*PAP
Onde:
CFC — representa a classificacao final do curso, arredondada as unidades;

FSC — média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o

plano de estudos na componente de formacdo sociocultural, arredondada as décimas;

FC — média aritmética simples das classificaces finais de todas as disciplinas que integram o

plano de estudos na componente cientifica, arredondada as décimas.

FT - média aritmética simples das classificages finais de todas as UFCD que integram o plano de

estudos na componente de formacao tecnolégica, arredondada as unidades.

FCT — classificacdo da Formacdo em Contexto de Trabalho, arredondada as unidades; PAP —

classificacdo da Prova de Avaliacdo Profissional, arredondada as unidades.

5. A certificacdo para conclusdo do curso ndo necessita, em caso algum, da realizacdo de exames

nacionais.

6. Os alunos que pretendam prosseguir estudos para o Ensino Superior deverdo cumprir os requisitos

gue forem estabelecidos na legislacdo em vigor na altura da candidatura.



Seccao Il - Prova de Aptidao Profissional (PAP)

1. A Prova de Aptidao Profissional (PAP) consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um
projeto, consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencao ou numa atuacao,
consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de realizagdo e apreciagao
critica, demonstrativo de saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacéao e

estruturante do futuro profissional do jovem.

2. O projeto a que se refere o nimero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno formando em estreita ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob

orientacdo e acompanhamento de um ou mais professores.

3. Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que,
em todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avalidvel a contribuicdo individual

especifica de cada um dos membros da equipa.
Artigo 88.2 - Objetivos da PAP

1. Desenvolver as capacidades de iniciativa e autoconfianca do aluno.

2. Permitir o confronto e a complementaridade entre o saber e o saber-fazer.

3. Enriquecer os conhecimentos técnicos e praticos.

4. Ter uma perspetiva, uma insercao e um enquadramento pessoal no mundo do trabalho.

5. Dar a possibilidade ao aluno de mostrar o seu valor ao elaborar um projeto que seja pessoal,

inovador e criativo.
Artigo 89.2 - Tema

1. Compete ao aluno escolher o tema sobre o qual pretende realizar o projeto da PAP, apresenta-lo

ao professor orientador, devendo o mesmo ser aceite e aprovado.

2. Aprovado o tema, a metodologia de trabalho sera definida pelos alunos em estreita colaboracao

com o Diretor de Curso e os professores orientadores da PAP.



3. O projeto a que se refere o numero um, centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno em estreita ligagdo com a formagdo em contexto de trabalho e realiza-se

sob a orientagdo de um ou mais professores.
Artigo 90.2 - Intervenientes na avaliagao

1. S3o intervenientes na PAP os constantes no artigo 332 da Portaria 235-A/2018 de 23 de agosto

(Juri da PAP) bem com os alunos que se encontram no 3° ano do ciclo de formacao.
Artigo 91.2 - Professores orientadores da PAP

1. Os professores do projeto conducente a PAP sdo designados pelo Diretor de Curso, de entre os

professores que lecionam a componente de formacao técnica.

2. Pelo acompanhamento e orientacdo da PAP, os professores tém direito a usufruir durante o

periodo de acompanhamento do projeto de uma reducdo da componente nao letiva.
3. Compete aos professores orientadores da PAP:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver e do produto a apresentar, na sua

realizacdo e na redac¢ao do projeto final;
b) Informar os alunos sobre os critérios de avalia¢do;
c) Decidir se o projeto e o relatério estdo em condi¢Ges de serem presentes ao juri;
d) Orientar o aluno na preparacdo da apresentacdo a realizar na PAP;
e) Lancar a classificacdo da PAP na respetiva pauta.
Artigo 92.2 - Direitos e Deveres
1. Constituem direitos e deveres dos intervenientes:
a) Diretor(a):

¢ Indicar os professores orientadores do projeto conducente a PAP de entre os professores

que lecionam as disciplinas da componente de formagao tecnoldgica;

e Presidir ao juri da PAP, ou um representante;



e Constituir e convidar/convocar o juri de avaliagdo da PAP;

e Autorizar os alunos a pesquisarem junto de entidades, instituicdes ou empresas para a
realizacdao do projeto, durante o tempo que considerarem pertinente, sem prejuizo da

carga hordria da formacao;
¢ Publicar a pauta das classificagdes da PAP;

e Aceitar o pedido de revisao da classificacdo da PAP, se for bem fundamentado. Tal pedido
deve ser solicitado até 3 dias Uteis apds a publicitacdo da nota. Desta forma, o juri da prova

reunira novamente.
b) Diretor(a) de Curso
¢ Estabelecer um cronograma de elaboracao da PAP e respetivos momentos de avaliacdo;

e Dar a conhecer as regras da PAP e assegurar que os alunos estdo devidamente

informados sobre o processo da PAP;
¢ Fazer o acompanhamento da evoluc¢do dos projetos elaborados pelos alunos;
e Elaborar e propor para aprovacgao os critérios de avaliacao a Conselho Pedagdgico;

¢ Langar, na plataforma informatica, no separador PAP, os dados relativos ao tema da PAP

e do orientador da PAP por formando/a(s);
¢ Propor a data para apresentac¢do da PAP, apds auscultacdo dos Orientadores de PAP.
c) Orientador(a) da PAP

¢ Dispor das condi¢cdes materiais e logisticas necessarias para o bom desenvolvimento do

projeto do aluno;

e Colaborar com a Diretor(a) e o(a) coordenador(a) dos cursos profissionais, no

desenvolvimento dos procedimentos necessarios a realizacao da PAP;

¢ Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizacdo e na redacdo do

relatério final;

* Monitorizar o desenvolvimento do projeto, fornecendo orientagao e feedback ao aluno;



¢ Decidir se o projeto e o relatdrio estdo em condigOes de serem presentes ao juri;
¢ Fornecer documentacgao e outro material necessario;
¢ Orientar o aluno na preparacao da apresentacao a realizar na PAP;

¢ Registar na plataforma informatica a classificagdo da PAP na respetiva pauta, no dia da

apresentacdo da PAP, nos termos do artigo 38.2 da portaria n.2 235-A/2018.
d) Juri da PAP

* Receber atempadamente todos os documentos e informacdes relevantes relativos aos

projetos e aos formandos;
e Assistir na apresentacdo e defesa publica da PAP;

¢ Avaliar o projeto e a defesa, atribuindo uma classificacdo final, segundo os critérios de

avaliacdo aprovados em Conselho pedagdgico;

e Elaborar e formular questdes que demonstrem o dominio dos formandos sobre o

projeto;

e Elaborar a ata no dia de avaliacdo final e, se necessario, um relatério detalhado sobre

pedidos de revisao.

2. Constituem direitos da escola:

e Excecionalmente e desde que devidamente fundamentado, poderd ser aceite a

realizacdo da PAP em locais extraescola;

¢ Publicitar os melhores projetos;

e Exigir o respeito pelas normas estabelecidas.
3. Constituem deveres dos alunos:

e Participar nas reunidoes de acompanhamento e avaliacdo da PAP;



e Ser assiduo, pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relacdes

interpessoais;

e Construir o seu projeto de forma empenhada e criativa, fazendo apelo aos

conhecimentos adquiridos ao longo do curso;

e Colaborar com o professor orientador do projeto na definicdo de estratégias de

desenvolvimento do mesmo;

¢ Conhecerem e cumprirem o regimento da PAP;

* Respeitarem os professores orientadores;

¢ Registarem tudo aquilo que julguem importante para a auto e heteroavaliagao;
¢ Realizarem a auto e heteroavaliacdo, fundamentando-a.

¢ Escolherem os temas sobre os quais vao realizar a PAP;

e Terem acesso a meios para a planificacdo, concretizacdo e defesa da PAP;

e Terem a orientacdo da escola durante todo o processo de realizacdo da PAP;

¢ Serem avaliados de forma justa e imparcial, mediante os critérios definidos;

¢ Pedirem a revisao da avaliacdo da PAP ao Diretor da escola, no prazo de 3 dias Uteis apds

a sua publicitacao, fundamentando devidamente o seu pedido;

e Para o efeito terdo que pagar nos Servicos Administrativos uma propina a definir
anualmente pelo Conselho Administrativo, que lhes serd devolvida caso a classificacdo seja

alterada.
Artigo 93.2 - Inscricao
1. Alinscricdo na PAP é considerada, apds a entrega do pré-plano da PAP.
Artigo 94.2 - Calendarizagao

1. A calendarizacdo da PAP, assim como a constituicao do juri da PAP é proposta pelo Diretor de Curso

e ird a aprovacdao em Conselho Pedagdgico.



2. A realizacdo e a conclusdo da PAP compreende trés momentos importantes, culminando cada um

deles num produto especifico:
a) Concecdo do projeto;
¢ Entrega do pré-plano da PAP e plano da PAP até ao final ao final do més de outubro.

e Desenvolvimento do pré-projeto devidamente faseado, desde a sua aprovacao até a

apresentacao.

e Entregar o esboco da PAP e indice do relatério até ao final do més de janeiro do ultimo

ano do ciclo de formacgao;

¢ Apresentar ao orientador até final do més de marco o que foi feito até a data, de acordo

com o pedido.
b) Elaboracdo do Relatério de PAP;

e Apresentar a PAP ao orientador até final do més de junho, sob orientacdo do professor

orientador.

¢ O aluno deve entregar ao orientador o projeto e o relatério final, com uma semana de

antecedéncia ao dia da defesa da PAP;
c) Apresentacdo e defesa da PAP

¢ O aluno apresenta e defende a PAP, perante um juri, conforme o previsto no artigo 20.¢

da Portaria 74- A/2013 de 15 de fevereiro.
Artigo 95.2 - Assiduidade

1. Sempre que o aluno faltar a defesa da PAP deve justificar a falta a Diretor(a) do Agrupamento.
Caso a falta for devidamente justificada e aceite pela Diretor(a), o presidente do juri deverd marcar

nova data para a realizacao da PAP.

2. A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova,
determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar, sé a podendo realizar na 2.2

época ou no ano letivo seguinte.



Artigo 96.2 - Horario-PAP

1. Deve constar no hordrio dos alunos do 12.2 ano de escolaridade, um tempo semanal, para

trabalharem na PAP.
Artigo 97.2 - Critérios de Avaliagdao da PAP

1. A avaliagdo é continua e formativa ao longo do desenvolvimento do projeto conducente a PAP,
sendo a etapa final do projeto decisiva, representando a sintese quantitativa dos resultados

alcancados.
2. A classificagdo da PAP é expressa na escala de 0 a 20 valores.

3. Na apreciacgdo final do projeto, o Juri deverd ponderar a avaliacao, tendo em conta os seguintes

critérios:
e desenvolvimento do projeto —30%;
¢ relatdrio final - 40%;
¢ apresentacdo e defesa do projeto — 30%.

4. Os critérios de avaliacdo sao aprovados em Conselho Pedagdgico e arquivados no To DO e no

dossié de Dire¢ao de Curso.

5. Quando a PAP ndo for concluida por razées imputadas ao aluno, este devera solicitar a Diretor(a)
do Agrupamento, no prazo de trés dias Uteis, uma nova data para apresentacdo. A nova data de
apresentacdo fica sujeita a aprovacdo da Diretor(a) do Agrupamento. N3o serdo aceites

requerimentos ou propostas para melhoria da classificacdo final da PAP.
Artigo 98.2 - Juri da PAP

1. O juri de avaliacdao da PAP é designado pelo 6rgdo de administracdo e gestdo da escola e tem a

seguinte composicao:
a) O diretor da escola ou um seu representante, que preside;

b) O diretor de curso;



c) O diretor de turma;

d) O orientador do projeto;

e) Um representante das associacGes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;
f) Um representante das associac¢des sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na drea da formacgao profissional ou dos setores

de atividade afins ao curso.

2. O juri de avaliacdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos dos

referidos no nimero anterior, estando entre eles, obrigatoriamente:
a) O elemento a que se refere a alinea a);
b) Dois dos elementos a que se referem as alineas e) a g).

3. Em caso de empate nas votagdes o presidente tem voto de qualidade.
Artigo 99.2 - Duragao da PAP

1. A apresentacao da PAP tera uma duragao maxima de 50 minutos.

2. A PAP inclui a apresentacdo oral do projeto e a sua discussdo perante um juri, podendo a mesma

ser apresentada recorrendo a meios audiovisuais ou outros.
Seccao IV — Formagao em Contexto de Trabalho (FCT)

1. A Formacdo em Contexto de Trabalho abreviadamente designada por FCT, € um dominio de
formacao onde o aluno ira aplicar, adquirir e desenvolver competéncias relevantes para o perfil de

desempenho a saida do Curso, com a duracgdo entre 600 e 840 horas.

2. A FCT inclui-se na componente de formacgdo técnica dos cursos profissionais e articula-se, em cada

um dos cursos, com as disciplinas da componente de formacao técnica respetivas.

3. AFCT realiza-se numa entidade publica ou privada, adiante designada por entidade de FCT, na qual

se desenvolvam atividades profissionais relacionadas com a componente de formagdo técnica.

4. A FCT devera sempre que possivel desenvolver-se ao longo do ciclo de formacao.



5. A FCT visa os seguintes objetivos:

a) Desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, os conhecimentos e as competéncias

profissionais adquiridos durante a frequéncia curricular;

b) Proporcionar experiéncias de carater socioprofissional que facilitem a futura integracdo dos

jovens no mundo do trabalho;
c) Desenvolver aprendizagens no ambito da salde, higiene e seguranca no trabalho;
d) Desenvolver o espirito empreendedor e de iniciativa.

6. A FCT é supervisionada pelo professor orientador, em representacao da escola, e pelo monitor, em

representacao da entidade de FCT.
7. A FCT devera orientar-se para as saidas profissionais correspondentes ao curso visado.

8. A classificagao final da FCT é autonoma e integra o calculo da média final do curso, nos termos

previstos na Portaria 2352/2028 de 23 de agosto.

9. Por razdes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante autorizagdo prévia
do servico responsavel, a FCT pode realizar-se, parcialmente, através da simulacdo de um conjunto
de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso a desenvolver em

condic¢Oes similares a do contexto real de trabalho.

a) Quando a FCT se realize nas condicOes atras referidas, as funcdes atribuidas ao monitor
designado pela entidade de acolhimento sdao assumidas pelos professores das disciplinas da

componente de formacao técnica.
Artigo 100.2 - Acesso

1. Os alunos s6 poderdo aceder a FCT desde que, a data do seu inicio, ndo tenham mais de seis

modulos em atraso;

2. Caso o Diretor de Curso assim o entenda, podera requerer autorizacdo excecional para a
frequéncia da Formagdo em Contexto de Trabalho ao Diretor para alunos que ndo cumpram os

requisitos do ponto 1. Esta autorizacdo deve ser solicitada até ao final do 2.2 periodo.



Artigo 101.2 - Protocolos de colaboragao

1. A FCT formaliza-se com a celebracdo de um protocolo entre a escola, a entidade onde o aluno ird

realizar a FCT e o aluno;

2. No caso de o aluno ser menor de idade, o protocolo é igualmente subscrito pelo encarregado de

educacgdo;

3. O protocolo celebrado estard em consonancia com as disposicdes estabelecidas no presente
regimento, obedecendo a especificidade do curso e as caracteristicas préprias da entidade da FCT

€m causa,

4. O protocolo inclui o plano da FCT, as responsabilidades das partes envolvidas e as normas do seu

funcionamento.

5. Quando a FCT ndo for concluida por razoes imputadas ao aluno, a responsabilidade de estabelecer
novo contrato com uma nova entidade de acolhimento deverd ser assumida por este, tendo em

atencao que:

a) o aluno devera requerer ao Diretor do Agrupamento a celebragdo de novo protocolo/contrato

com a nova entidade de acolhimento, que permita a conclusao das horas em falta;

b) a celebragdo de novo protocolo/contrato fica sujeita a aprovacdo do Diretor do Agrupamento.
Artigo 102.2 - Planificacao

1. A FCT desenvolve-se segundo um plano/cronograma previamente elaborado, que fara parte

integrante do protocolo referido.

2. O plano da FCT é elaborado pelo professor orientador, pelo monitor e pelo aluno e assinado pelo
responsavel do 6rgdo de gestdo, pela entidade de FCT, pelo aluno e ainda pelo encarregado de

educacdo, caso o aluno seja menor de idade.
3. O plano da FCT, identifica:

a) Os objetivos especificos decorrentes da saida profissional e das carateristicas da entidade da

FCT;



b) Os conteudos a abordar;

c) A programacao das atividades;

d) O periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo calendario;
e) O hordrio a cumprir pelo aluno;

f) O local ou locais de realizacgao;

g) As formas de acompanhamento e de avaliagao;

h) Os direitos e deveres dos diferentes intervenientes, da escola e da entidade onde se realiza a

FCT.
Artigo 103.2 - Etapas de Desenvolvimento da FCT

1. Primeira Etapa (durante o ciclo de formagao):

a) Corresponde a sensibilizacdo, por parte do diretor de curso ao aluno, para a diferenca
existente na aprendizagem dentro do contexto de sala de aula e para a situagdo vivida em

contexto real de trabalho.
2. Segunda Etapa:

a) Corresponde ao desenvolvimento do plano da FCT.
3. Terceira Etapa:

a) Apresentacdo do relatédrio final.
Artigo 104.2 - Assiduidade

1. A assiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento de um registo de presencas, o qual deve

ser assinado pelo aluno e pelo monitor da empresa.

2. Para as entidades que utilizam a marcacdo de ponto informatizada, deverd ser impresso no final

do més o respetivo extrato das marcacdes.

3. Para efeitos da conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual ndao pode

ser inferior a 95% da carga horaria global da FCT.



4. As faltas dadas pelo aluno, devem ser justificadas por este ao monitor e ao professor orientador,

de acordo com as normas internas da entidade de FCT e da escola.

5. Em situagBes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, a
escola deverd garantir o prolongamento da FCT com a finalidade de permitir o cumprimento do

numero de horas estabelecido.
Artigo 105.2 - Responsabilidades da Escola

1. Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicdes previstas na lei, sdo

competéncias e atribui¢cdes da Escola, através do Diretor:
a) Assegurar a realizacdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regimentos aplicaveis;
b) Assegurar a elaboragao dos protocolos com as entidades de acolhimento;
c) Estabelecer os critérios e distribuir os alunos pelas entidades de acolhimento;

d) Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contratos de formagcdo com os alunos e seus

encarregados de educacdo, se aqueles forem menores;

e) Assegurar a elaboracdo do plano de trabalho do aluno, bem como a respetiva assinatura por

parte de todos os intervenientes;

f) Assegurar o acompanhamento da execu¢do do plano de trabalho do aluno, bem como a

avaliacao de desempenho dos alunos, em colabora¢dao com a entidade de acolhimento;
g) Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades da FCT;

h) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condicbes logisticas

necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.
Artigo 106.2 - Responsabilidades do Diretor de Curso

1. Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicdes previstas na lei, sdo

competéncias e atribuicdes do Diretor de Curso:

a) Assegurar a correta identificacdo das entidades de FCT bem como a elaboracdo de protocolos,

planos de FCT e contratos de formacao;



b) Articular com o Diretor da escola as diferentes entidades de FCT, todos os procedimentos

necessarios a sua realizacao;

c) Organizar e supervisionar as diferentes a¢bes em articulagdo com os professores

acompanhantes, monitores e professores;

d) Informar o Diretor sobre o decurso das acGes desenvolvidas e/ou eventuais problemas

pontualmente surgidos;

e) Servir de elo de ligacdo entre a escola e a entidade de FCT;
Artigo 107.2 - Responsabilidades do Professor Orientador da FCT

1. Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicdes previstas na lei, sdao

competéncias e atribui¢cdes do Professor Orientador da FCT:

a) Elaborar o plano da FCT, em articulagdao com o Diretor de Curso, bem como, quando for o caso,
com os demais 6rgdos ou estruturas de coordenagdo pedagodgica, restantes professores e o

monitor designado pela entidade de acolhimento da FCT;

b) Acompanhar a execu¢dao do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de
deslocagdes periddicas, pelo menos duas vezes por periodo de FCT, aos locais que a mesma se

realiza;

c) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de FCT, o desempenho do aluno;
d) Acompanhar o aluno na elaboracdo dos relatorios da FCT;

e) Propor ao conselho de turma de avaliacdo, a classificacdao do aluno na FCT, ouvido o tutor;
f) Colaborar com o professor orientador e acompanhante do projeto conducente a PAP;

g) Emitir parecer sobre as entidades de FCT, informando a escola sempre que alguma ndo cumpra

com as suas responsabilidades.

h) A distribuicdo dos alunos pelos professores orientadores deve ser feita com base nas horas

que os professores tém com a turma nas disciplinas da componente técnica.



Artigo 108.2 - Responsabilidades da Entidade de FCT

1. Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicdes previstas na lei, sdo

competéncias e atribuicdes da Entidade de FCT:
a) Designar o tutor;
b) Colaborar na elaboracdo do protocolo e do plano de trabalho do aluno;

c) Assegurar o acesso a informacgdo necessdria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no

que diz respeito a integracao socioprofissional do aluno na entidade;
d) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucdo do plano de trabalho;
e) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

f) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condic¢des logisticas necessdrias a realizacao

e ao acompanhamento da FCT;

g) Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno na FCT.
Artigo 109.2 - Responsabilidades do aluno

1. Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicdes previstas na lei, sdo

competéncias e atribuigdes do aluno:
a) Colaborar na elaboracdo do plano de trabalho da FCT;
b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo de FCT, sempre que for convocado;
c) Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de formacao;

d) Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,

equipamentos e instalacbes da mesma;

e) Ndo utilizar para outros fins, sem prévia autorizacdo da entidade de FCT, a informacdo a que

tiver acesso durante a FCT respeitando o dever de sigilo;

f) Ser assiduo e pontual;



g) Justificar as faltas perante o tutor, o diretor de curso e o diretor de turma, de acordo com as

normas internas da escola e da entidade de acolhimento;

h) Tratar com respeito e cortesia todos os funcionarios e todas as demais pessoas com quem se

venha a relacionar no desempenho das suas fungdes;

i) Elaborar os relatdrios intercalares e o relatério final da FCT, de acordo com o estabelecido no

Regulamento Interno da escola.

2. A assiduidade do formando é controlada pelo preenchimento, na caderneta do aluno, da ficha de

assiduidade, que sera assinada pelo formando e pelo monitor e remetida a Escola até ao final da FCT.
Artigo 110.2 - Responsabilidades do Monitor da Entidade de FCT

1. Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicdes previstas na lei, sdo

competéncias e atribuicdes do monitor:
a) Prestar o apoio necessdrio a execucdo do plano da FCT;
b) Colaborar com o professor orientador da FCT;
c) Colaborar na elaborac¢do do plano da FCT;
d) Ser agente transmissor de saberes;

e) Proceder a avaliacdo do aluno em conjunto com o professor orientador da FCT.
Artigo 111.2 - Incumprimento

1. Caso haja incumprimento do protocolo da FCT por parte do aluno, o mesmo implica a anulacdo

desta formacao.

2. O aluno que se encontre na situacao prevista do niumero anterior, tera de sujeitar-se a outro

periodo da FCT em tempo a definir pelo Diretor da escola, caso pretenda terminar a sua formacao.

3. Caso haja incumprimento por parte da entidade de FCT, a escola compromete-se a estabelecer
novo protocolo com outra entidade de FCT, preferencialmente com atividades semelhantes as da

entidade incumpridora.



4. A escola tem que dar conhecimento a nova entidade de FCT da situagdo do aluno, através do

professor orientador da FCT, bem como de toda a documentacgdo produzida.
Artigo 112.2 - Critérios de Avaliacao

1. A avaliacdo da Formagdo em Contexto de Trabalho contempla a avaliagdo do Tutor, como
representante da entidade acolhedora, a avaliacdo do professor orientador profissional e a avaliacdo

do relatério de FCT. Cada um dos itens tem a seguinte ponderacao:
* 45% avaliacdo do tutor;
® 45% avaliacdo do orientador;
* 10% avaliacdo do relatério final.

Os descritores a avaliar estdo dispostos na caderneta do professor orientador que serdo devidamente

assinados por todos os intervenientes.

2. Os critérios de avaliagdo sao aprovados em Conselho Pedagdgico e arquivados no To DO e no

dossié de Direcao de Curso.
Artigo 113.2 - Calculo da Classificagao Final da FCT

1. A avaliagao final da Formagao em Contexto de Trabalho é calculada através da média aritmética

da classificacdo obtidas nos 2 ou 3 anos de formacdo, consoante a matriz curricular do curso.

Secc¢ao V — European Quality Assurance Reference Framework for

Vocational Education and Training (EQAVET)

O grupo de trabalho constituida pela Diretora, denominada Equipa Permanente EQAVET, terda como
ambito ou fun¢do o processo de alinhamento da Educacdo e Formacdo Profissional (EFP) da Escola
com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educacdo e Formacao
Profissional — Quadro EQAVET (European Quality Assurance Reference Framework for Vocational

Education and Training).



Artigo 114.2 - Composi¢ao da Equipa Permanente EQAVET

1. A comissdo permanente EQAVET é composta por:
a) Subdiretora

b) Coordenadora da Equipa EQAVET;

c) Responsavel pelo SPO;

d) Coordenacao dos cursos profissionais;

e) 2 Diretores de Curso Profissional.

2. Em caso de auséncia superior a 45 dias de um dos membros cabe a Diretora nomear quem

substitua durante o periodo de auséncia.

Artigo 115.2 - Organizagao
1. A equipa permanente é coordenada por um dos seus elementos, designado pela Diretora.
2. O mandato da equipa permanente cessa com o mandato da Diretora.

3. A equipa permanente pode ser dissolvida ou qualquer dos seus elementos exonerado, a todo o

tempo, por despacho da Diretora.

4. Compete a Diretora deferir, ponderando a justificacdo apresentada, o pedido de demissdo dos

membros da equipa permanente.

5. Em caso de dissolugdo, exoneracao ou demissao deferida dos membros da equipa permanente, a

Diretora procederd as designacdes necessarias a reposicdo estabelecida no artigo 2.2.
Artigo 116.2 - Competéncias da Equipa Permanente EQAVET

1. Cabe a equipa permanente do EQAVET desenvolver o processo de alinhamento do sistema de
garantia de qualidade com o quadro EQAVET, da forma indicada na sintese descritiva e no plano de

acdo da candidatura.



2. A Equipa deve garantir uma estratégia de envolvimento, monitorizagdo e implementagao do
processo de qualidade, assegurando o desenvolvimento de um ciclo de garantia e melhoria da

qualidade:
a) constituido por quatro fases (planeamento, implementacao, avaliagao e revisao);

b) organizado e desenvolvido de acordo com quatro critérios de qualidade, aplicados as fases do

ciclo de garantia e melhoria da qualidade (um critério para cada fase do ciclo);
c) monitorizado:

aa) por descritores indicativos, que especificam os critérios de qualidade, permitindo a sua
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operacionalizagdo”, conforme estdo definidos, quer ao nivel do sistema de EFP no seu

todo, quer ao nivel do operador de EFP;

bb) por quatro indicadores de referéncia, que suportam a monitorizacdo, a avaliacdo e a

introducdo de melhorias, face aos objetivos e metas tracados.

3. No cumprimento dos pontos 1 e 2 do presente artigo, compete a equipa permanente do EQAVET

colaborar no(a):

a) Identificacdo dos stakeholders relevantes para a garantia da qualidade, assim como do seu
nivel de intervencdao, sedes e momentos em que o didlogo institucional ocorrera, nas varias
etapas do projeto, garantindo uma corresponsabilizacdo pelo processo de melhoria continua da

oferta de EFP;

b) Diagnéstico da situacdo da instituicdo, antecipando areas de forca e fraqueza, face as praticas

de gestdo e aos indicadores EQAVET selecionados;

c) Definicdo do ponto de partida e do ponto de chegada do processo de alinhamento, com o

necessario ajustamento de objetivos intermédios;

d) Programacdo do trabalho de alinhamento, em funcdo do exercicio de diagndstico e de

antecipacao realizado com a colaboracao dos stakeholders;
e) Elaboracdo do Documento-Base e dos Planos de Melhoria;

f) Definicao dos objetivos do processo de alinhamento e das metas a atingir;



g) Monitorizacdo do processo de desenvolvimento e certificagdo do sistema de qualidade do EFP
alinhado com o Quadro EQAVET, com o acompanhamento do Observatério de Qualidade da

Escola;

h) Organizac¢do e dinamizagdo da divulgacdo dos resultados.
Artigo 117.2 - Competéncias do(a) Coordenador(a) da Equipa Permanente EQAVET
1. Ao(A) coordenador(a) da equipa permanente EQAVET compete:

a) Promover a articulagdo entre a Escola e a equipa permanente;

b) Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinadrias;

c) Articular o trabalho desenvolvido pelos diferentes elementos da equipa permanente;

d) Coordenar a elaboracdo do Documento-Base, a monitorizacao e a divulga¢do dos resultados

a comunidade educativa, assim como os Planos de Melhoria;

e) Elaborar o Relatério do Operador.
Artigo 118.2 - Convocatdrias

1. A Equipa Permanente EQAVET reunira ordinariamente no inicio do ano letivo e no final de cada

periodo letivo.

2. Extraordinariamente, poderdao ser convocadas sessOes de trabalho, por iniciativa do(a)

Coordenador(a) ou por solicitacdo de cada um dos elementos.

3. Da convocatoéria, constard obrigatoriamente a ordem de trabalhos a cumprir na reuniao.
Artigo 119.2 - Sessdes de Trabalho

1. As reunides de trabalho terdo a duracdo maxima de 2 horas, exceto quando a maioria dos

presentes decida pelo seu prolongamento, de modo a concluir os trabalhos agendados.

2. Na impossibilidade de cumprimento integral da ordem de trabalhos no periodo determinado no

ponto anterior, a reuniao deve ser retomada no prazo de 2 dias uteis.



3. Em caso de falta de quérum, os membros presentes aguardardo 30 minutos para o inicio dos

trabalhos, findos os quais o(a) Coordenador(a) convocard nova reunido no prazo de 2 dias Uteis.

4. A reunidao e tomada de decisdes validas por parte da equipa depende da presenca da maioria dos

seus membros.
Artigo 120.2 - Secretariado

1. O secretario das reunidoes serd designado de entre os membros da equipa, em regime de
rotatividade, que se prolonga para além de um ano letivo, segundo a ordem que aparece na lista de

convocatéria. O(A) Coordenador(a) ndo secretaria reunides as quais preside.

2. Seguindo o critério anterior, caso o elemento encontrado esteja ausente, serd designado secretario
da reunidao a membro imediatamente seguinte na lista. Neste caso, o membro em falta assegurard a

realizagdo da ata na sessdo subsequente.

3. Compete ao secretdrio da reunido lavrar a ata que, depois de lida e aprovada, serd assinada e
rubricada nos termos da lei pelo secretdrio e pelo presidente da reuniao, e ficard arquivada em dossié

da coordenacao.

4. N3o é permitida escusa em secretariar as sessoes, salvo situagcdes muito excecionais devidamente

justificadas.
Artigo 121.2 - Faltas

1. As faltas as reunides da equipa permanente EQAVET correspondem a 2 tempos letivos.
2. As faltas deverdo ser registadas na folha de presencas.

Artigo 122.2 - Decisoes
1. As deliberacbes deverdo ser tomadas por decisdao maioritaria dos membros da equipa.
2. O(A) Coordenador(a) tem voto de qualidade.
3. N3o é permitida a abstencao.

4. Impde-se guarda de sigilo sobre as decisdes tomadas, antes de serem tornadas publicas.



CAPITULO VI - ORGANIZAGAO CURRICULAR

Artigo 123.2 - Planos de Estudo e de Desenvolvimento do Curriculo

1. Os Planos de Estudo e de Desenvolvimento do Curriculo definem as opgdes curriculares do

Agrupamento, de acordo com a legislacdo em vigor.
2. Dos Planos de Estudo e de Desenvolvimento do Curriculo fazem parte obrigatoriamente:
a) O desenho curricular do Agrupamento;

b) Os critérios de avaliagao dos alunos.
Artigo 124.2 - Processo Individual do Aluno

1. O processo individual do aluno deverd conter todos os elementos necessarios que permitam

acompanhar o percurso escolar e educativo do aluno.

2. O processo individual do aluno podera ser consultado pelos Encarregados de Educacao,
professores, alunos e outros intervenientes no processo de aprendizagem, na presenca do Diretor de
Turma/Professor Titular de Turma/Educador Titular de Grupo, sendo garantida a confidencialidade

dos dados nele contidos.



CAPITULO VII - OUTRAS ESTRUTURAS DE APOIO EDUCATIVO

Secc¢ao | - Subdepartamento de Educac¢ao Especial

Artigo 125.2 - Defini¢ao

1. A Educacdo Especial visa responder as necessidades especificas dos alunos com limitacdes
significativas ao nivel da atividade e participacdo, num ou vdrios dominios de vida, decorrentes de

alteragGes funcionais e estruturais, de carater permanente.
Artigo 126.2 - Composicao

1. O Subdepartamento de Educagao Especial é composto pelos docentes de Educac¢do Especial, com

a participacdo da Psicéloga.
Artigo 127.2 - Competéncias

1. Aos Professores de Educacado Especial compete:

a) Colaborar com a Diretora na organizac¢do e incremento dos apoios educativos adequados aos

alunos com necessidades especificas;

b) Contribuir ativamente para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos de forma a
promover o desenvolvimento e a aprendizagem das criangas e dos jovens com necessidades

especificas;

c) Assumir um papel essencial no processo de flexibilidade curricular, contribuindo para a
promoc¢do de competéncias sociais e emocionais, envolvendo os alunos ativamente na
construcdo da sua aprendizagem, promovendo o desenvolvimento das areas de competéncias
inscritas no perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatdria, nomeadamente a capacidade
de resolucdo de problemas, o relacionamento interpessoal, os pensamentos critico e criativo e

a cidadania;

d) Colaborar com os docentes e ndo docentes que prestem apoio a alunos com necessidades

especificas, de acordo com os Programas Educativos Individuais de cada um;



e) Promover aprendizagens nas areas curriculares especificas que promovam a autonomia
pessoal e social dos alunos, em conformidade com o definido no Programa Educativo Individual,
nomeadamente treino de visdo, sistema Braille, orientacdo e mobilidade, tecnologias especificas
de informacgdo e comunicagao, atividades de vida diaria, bem como outras areas substitutivas do

curriculo consideradas mais ajustadas.

f) O papel do docente da Educacdo Especial é igualmente relevante nos processos de gestdo dos
ambientes de sala de aula, na adaptagao dos recursos e materiais, na constituicdo de grupos de
alunos consoante as suas necessidades e potencialidades, na adequacdo das metodologias de
ensino e de aprendizagem, na avaliacdo das aprendizagens, na definicdo de percursos de
melhoria das aprendizagens, no trabalho interdisciplinar e na monitorizacdo da implementacao

de medidas de apoio a aprendizagem e a inclusao.

g) Articular com os servicos da comunidade com os quais foram estabelecidas parcerias a
rentabilizacdo de recursos, para uma maior qualidade e eficiéncia, no que se refere as respostas

a desenvolver para os alunos com Necessidades Especificas.

h) Aintervencdo do docente de educacgdo especial realiza-se de acordo com, trés vertentes: uma
relativa ao trabalho colaborativo com os diferentes intervenientes no processo educativo dos
alunos, outra relativa ao apoio direto prestado aos alunos que tera, sempre, um carater
complementar ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou em outros contextos educativos e,
por fim, outra relativa ao apoio indireto em parceria com o Diretor de Turma/ Professor Titular,
enguanto dinamizador, articulador e especialista em diferenciacdo dos meios e materiais de

aprendizagem e de avaliacao.
Artigo 128.2 - Funcionamento do Subdepartamento de Educagao Especial

1. O Subdepartamento de Educacdo Especial reine ordinariamente duas vezes por periodo letivo e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo Coordenador, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcbes ou por solicitacdo da

Diretora.



Seccao Il — Equipa Multidisciplinar de Apoio (EMDA)

Artigo 129.2 - Equipa Multidisciplinar de Apoio (EMDA)
1. A EMDA é constituida pelos seguintes elementos ou equipas:
a) Apoio Tutorial Especifico (ATE):

i. O ATE funciona de acordo com o prescrito no Artigo 12.2 do Despacho Normativo n.2 10-

B/2018, de 6 de julho;
b) Apoio Tutorial (AT):

i. O AT constitui uma medida seletiva prevista no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de
6 de julho e visa ndo apenas o acompanhamento escolar do aluno, mas também o seu

desenvolvimento pessoal e a realizacdo do seu potencial.
c) Concessao de Equivaléncias (CE);

i. A equipa de CE é criada com o objetivo de operacionalizar o regime de concessado de
equivaléncia de habilitacbes de sistemas educativos estrangeiros a habilitacdes do
sistema educativo portugués ao nivel dos ensinos basico e secundario, previsto no

Decreto-Lei n.2 227/2005, de 28 de dezembro.

ii. A equipa de CE é formada pela Diretora e pelo Assessor da Diretora nomeado para o

efeito, cujo mandato tem a duracdo de quatro anos e cessa com o mandato da Diretora.

iii. A equipa de CE pode ser exonerada a todo o tempo por despacho fundamentado da

Diretora.
d) Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF);

i. O GAAF destina-se a aconselhar, apoiar e esclarecer os alunos sobre diversos temas
relacionados com a saude, tais como: a sexualidade — afetos, namoro, métodos
contracetivos, gravidez na adolescéncia; o HIV e outras infecoes sexualmente

transmissiveis; o consumo de drogas; o consumo de dlcool e tabaco; a dieta alimentar e



disturbios alimentares (anorexia, bulimia); a higiene oral e corporal; a violéncia na escola

€ No namoro; e outros problemas;

ii. O GAFF integrara uma equipa de docentes responsavel pela gestdo e resolucdo de

conflitos, através da mediagdo;
e) Interlocutor da Comissao de Protecao de Criangas e Jovens (ICPCJ);

i. O ICPCJ sera o interlocutor entre o nosso Agrupamento e a Comissao de Protecdo de
Criancas e Jovens, que tera a missdo de facilitar a relacdo e comunicacdo entre as duas

entidades, de forma a melhor servir os interesses dos alunos;
ii. OICPCJ pode ser exonerada a todo o tempo por despacho fundamentado da Diretora.
f) Instrutores de Processos (IP);

i. O IP integrard uma equipa de docentes, responsdveis pela instrucdo de processos de

inquérito, processos disciplinares e outros, no ambito da disciplina nas escolas;
g) Equipa de Comunicacdo (EC);

i. A ECintegrard uma equipa de docentes responsavel pela gestdo do site do agrupamento,

newsletter e das redes sociais do agrupamento;
h) Servicos de Psicologia e Orientagao (SPO);
i. Os SPO encontram-se sedeados na Escola-sede.
ii. Os Servicos de Psicologia sdo constituidos por trés Psicdlogas Escolares.

iii. Os psicologos que atuam em contexto escolar tém um papel estratégico no sistema
educativo, contribuindo para o desenvolvimento integral dos alunos e para a criacdao de
ambientes escolares inclusivos, seguros e saudaveis. A sua intervencdo abrange uma
vasta amplitude de dreas, apoiando-se numa compreensdo holistica dos fatores
cognitivos, emocionais, comportamentais e sociais que influenciam a aprendizagem. O
SPO desenvolve a sua acdo em trés dominios distintos, mas complementares: Apoio e
Aconselhamento Psicoldgico; Desenvolvimento do Sistema de Relagbes da Comunidade

Educativa; e o Desenvolvimento Vocacional.



iv. Compete ao SPO, em cada dominio:

aa) Apoio e Aconselhamento Psicolégico: promover o desenvolvimento, a
aprendizagem e o bem-estar dos alunos. Envolve a avaliagdao de necessidades, a
colaboracdo com docentes para criar respostas educativas adequadas e a
interven¢do em areas como transi¢cdes escolares, competéncias socioemocionais,

intervencdo em situagGes de crise e prevencdo de violéncia e bullying;

bb) Desenvolvimento do Sistema de Rela¢des da Comunidade Educativa: capacitar e
mobilizar os varios agentes educativos (liderancgas, docentes, familias) e servicos da
comunidade para melhorar as respostas educativas, através da colaboracdao com as
liderancgas escolares, da articulagdo com os servigos externos, da formacdo de

docentes, da promocao de estratégias de educac¢do parental e no apoio a EMAEI;

cc) Desenvolvimento Vocacional: Apoiar os alunos a gerir os seus percursos de vida e
carreira. Inclui um conjunto de atividades para promover o autoconhecimento, a
exploragdo de oportunidades e o desenvolvimento de competéncias de tomada de
decisdao consciente sobre o futuro educativo e profissional, envolvendo docentes,

familias e entidades externas.

v. Os SPO podem solicitar a intervencdo de outros técnicos ou de entidades especializadas
gue possam contribuir para o processo de desenvolvimento dos alunos ou permitir uma

avaliacdo complementar das situag¢des por si acompanhadas.
i) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI).
i. A EMAEI é constituida por elementos permanentes e elementos varidveis;

ii. Os elementos permanentes, bem como o Coordenador e o local de funcionamento sdo

designados pela Diretora;

iii. Os elementos varidveis da equipa sdo o docente titular de grupo/turma ou diretor de
turma, outros docentes do aluno, técnicos do Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI) e

outros técnicos;



iv. Cabe ao Coordenador da EMAEI identificar os elementos variaveis, convocar as reunides
e dirigir os trabalhos e adotar procedimentos necessarios a garantia da participacao dos pais

ou encarregados de educagao;
v. Sdo competéncias da EMAEI:
1. Sensibilizar a comunidade educativa para a educagao inclusiva;
2. Propor as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo a mobilizar;
3. Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

4. Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas

inclusivas;

5. Elaborar o relatdrio técnico-pedagogico previsto no artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2
54/2018, de seis de julho e, se aplicavel, o programa educativo individual e o plano
individual de transicdo previstos, respetivamente, nos artigos 24.2 e 25.2 do mesmo

diploma legal;
6. Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

j) Coordenacdo da Estratégia de Educacdo para a Cidadania e Desenvolvimento da Escola

(EECE):

i. A coordenacdo da EECE, constituida por despacho da Diretora, é responsavel pelas
competéncias previstas no ponto 5.1. da Resolug¢do do Conselho de Ministros n.2 127/2025,

de 29 de agosto.
Seccdo Il - Atividades de Apoio ao Estudo/Atividades de Apoio
Pedagdgico
Artigo 130.2 - Defini¢ao

1. O Apoio ao Estudo/Apoio Pedagdgico aplica-se, prioritariamente, aos alunos que revelem
dificuldades de aprendizagem nas disciplinas de Portugués e Matematica e que beneficiem de um

plano de acompanhamento pedagdgico.



2. As atividades de Apoio ao Estudo/Apoio Pedagdgico sdo implementadas tendo em conta os

recursos fisicos e humanos do Agrupamento.
Artigo 131.2 - Funcionamento

1. As propostas de Apoio ao Estudo/Apoio Pedagdgico sdo da responsabilidade do Conselho de Turma
ou Conselho de Docentes, devendo ser sugeridas pelo professor da disciplina e registadas em ata de

Conselho de Turma ou Conselho de Docentes;

2. O Conselho de Turma ou Conselho de Docentes devera ponderar cada proposta, tendo em conta

as possiveis implicagcdes de cada apoio no progresso e recuperagao das aprendizagens dos alunos.

3. Os pedidos serdo analisados pela Diretora e atendidos em funcdo da capacidade de resposta do

Agrupamento.

4. O Diretor de Turma ou professor titular de turma deve dar conhecimento ao Encarregado de

Educacdo da proposta e das regras que presidem ao funcionamento das atividades.
5. Todo o aluno integrado nas atividades deve ser assiduo, pontual e empenhado.

6. Em termos de assiduidade, a sexta falta injustificada implica, de imediato, a suspensdo do Apoio

ao Estudo/Apoio Pedagdgico.

7. No final de cada periodo, ou sempre que cesse o0 apoio, o professor responsavel devera elaborar
um relatdrio sobre o trabalho desenvolvido pelos alunos nas aulas de Apoio ao Estudo/Apoio
Pedagdgico, o qual devera ser entregue ao Diretor de Turma ou Professor Titular de Turma, antes

das reunides de avaliacao.

Secc¢do IV — Bibliotecas Escolares/Centro de Recursos

Artigo 132.2 - Bibliotecas Escolares / Centro de Recursos

1. No Agrupamento existem cinco Bibliotecas Escolares, uma na Escola Basica e Secundaria Dr.
Machado de Matos, Felgueiras, uma na Escola Basica de Lagares, Felgueiras e mais trés em
estabelecimentos de ensino do 1.2 Ciclo e Educagdo Pré-escolar: Escola Basica de Santa Luzia,

Lagares; Escola Basica de Pombeiro de Ribavizela; e Escola Basica de Torrados.



2. A rede de Bibliotecas Escolares pode ser alterada em funcao de futuras candidaturas a apresentar

a Rede de Bibliotecas Escolares.
Artigo 133.2 - Fungao

1. A Biblioteca Escolar/Centro de Recursos (BE/CRE) é uma estrutura que gere recursos educativos,
integrando espacos dotados de equipamentos adequados, onde sdo recolhidos, tratados e
disponibilizados todo o tipo de documentos que contribuam para o desenvolvimento de atividades
de natureza pedagdgica, bem como de ocupacdo de tempos livres e de lazer, geradores de
competéncias potenciadoras de cidaddos criticos para a sociedade da informacdo e do

conhecimento.
Artigo 134.2 - Objetivos

1. A utilizagdo da BE/CRE deve prosseguir os seguintes objetivos:

a) Potenciar a utilizacdo do fundo documental existente nesta BE/CRE para as diferentes

disciplinas, areas nao disciplinares e projetos;

b) Desenvolver nos utentes competéncias e habitos de trabalho na consulta, tratamento,
producdo e difusdo de informacdo, tais como: selecionar, analisar, criticar e difundir documentos

em diferentes suportes;

c) Propiciar aos utentes condi¢es favordveis para o desenvolvimento de trabalhos individuais

ou em grupo, por solicitacdo do aluno ou do professor;

d) Cooperar com os professores na planificacdo e diversificacdo das suas atividades de

ensino/aprendizagem;
e) Associar a leitura, em suportes diversificados, a ocupacdo ludica dos tempos livres;
f) Participar no desenvolvimento da Rede Bibliotecas de Felgueiras.

Artigo 135.2 - Politica Documental

1. A politica documental sera definida pela equipa da BE, depois de ouvidos a Diretora, o Conselho

Pedagdgico, os professores e os alunos, e deve estar de acordo com:



a) O curriculo nacional, Projeto Educativo do Agrupamento, as necessidades especificas, a
origem multicultural dos alunos, as areas extracurriculares e ludicas e deve ainda atender ao

numero de alunos por ciclo;

b) O equilibrio entre todos os suportes, de uma maneira geral, deve respeitar a

proporcionalidade de 3 para 1, relativamente ao material livro e ndo livro;
c) Obtencdo de um fundo documental global equivalente a 10 vezes o numero de alunos.

2. Para a concretizacdo do acima referido, serd elaborada uma Politica de Desenvolvimento da

Colecdo e o respetivo Plano Anual de Aquisi¢des.

3. Todos os documentos adquiridos e/ou oferecidos serdo alvo de registo e receberdo o respetivo
tratamento documental, de acordo como definido no Manual de Procedimentos, ficando, assim,

acessiveis a pesquisa no catalogo da BE/CRE.
Artigo 136.2 - Nomeagado e composicao da equipa educativa da BE/CR

1. A equipa educativa da escola-sede deve corresponder a trés docentes, sendo um deles o
Coordenador, e um Assistente Operacional em permanéncia, de modo a constituir uma estrutura

agil/funcional.

2. O Coordenador da Equipa é designado pela Diretora, de acordo com as orientacdes do Gabinete

da Rede de Bibliotecas Escolares e da legislacdo vigente.

3. Os restantes elementos da equipa sdo igualmente designados pela Diretora, depois de consultado

o respetivo Coordenador, tendo em conta a elaborag¢do dos horarios.

4. Os professores que integrem a equipa deverdo ser designados/nomeados de entre os docentes do
agrupamento que revelem ter formacdo adequada na drea das BE ou correlativa experiéncia,
competéncias adequadas ao exercicio destas fungdes, bem como de disponibilidade para aprofundar

a formacdo na drea das BE;

5. O mandato dos elementos da equipa devera ser de quatro anos, para viabilizar a sequencialidade

dos projetos, podendo, no entanto, terminar, por decisao fundamentada da Diretora.



6. No caso de substituicdo de algum elemento da equipa, o novo elemento da equipa completa o

mandato do anterior.

7. Nos estabelecimentos da Educagdo Pré-escolar e do 1.2 Ciclo a equipa serd constituida por um
recurso humano destacado para o efeito e respetivos professores titulares de turma. Caso nao exista
o recurso atras referido, a equipa sera constituida por um coordenador, designado pela Diretora, e

por docentes titulares de turma cujo perfil e formagao se adeque as fungdes previstas.
8. A equipa referida no ponto anterior devera ter:

a) A colaboragao do coordenador ou outro elemento da equipa da Biblioteca da escola-sede do

Agrupamento;

b) A colaboragdo do Bibliotecario / representante do SABE (Servico de Apoio as Bibliotecas

Escolares).
Artigo 137.2 - Fung¢des e competéncias da equipa educativa da BE/CR

1. Ao Coordenador da BE/CRE cabera desenvolver as seguintes funcgdes:
a) Coordenar a equipa;
b) Cooperar com a Diretora na selecdo dos membros da equipa;
c) Representar as BE do Agrupamento no Conselho Pedagdgico;

d) Promover a articulagdo com os representantes das BE do 1.2 Ciclo, mediante a realizacdo de

reunides periddicas;

e) Perspetivar a biblioteca e as suas funcdes pedagdgicas no contexto do Projeto Educativo do
Agrupamento, dos Planos de Estudo e de Desenvolvimento do Curriculo e do Regulamento
Interno, promovendo a sua constante atualizacdo e uma utilizacdo plena dos recursos
documentais, por parte dos alunos e professores, quer no ambito curricular, quer no da

ocupacao dos tempos livres;

f) Coordenar a elaboracdo e implementac¢do do regimento da BE, do Plano de Acdo e Plano de

Atividades Anual;



g) Coordenar a comissdo para a elaboragao da politica documental da escola;
h) Executar a politica documental e a de aquisi¢ao;
i) Gerir os recursos financeiros para a execucao do Plano de Atividades Anual;

j) Assegurar que os recursos de informagdo sejam adquiridos e organizados de acordo com os

critérios técnicos da biblioteconomia, ajustados as necessidades dos utilizadores;
k) Coordenar a gestdo e a difusdo da informacao;

I) Coordenar a elaboracdo e apresentar a Diretora e Conselho Pedagdgico o Relatério Anual de

Atividades da BE a enviar ao GRBE;

m)Assessorar o Centro de Formagao para as questées de formacgao dos docentes e ndo docentes

no ambito da BE;

n) Participar nas reunibes/projetos da Rede de Bibliotecas de Felgueiras, de acordo com

eventuais protocolos a estabelecer;
o) Representar externamente a BE de acordo com a Diretora e o Conselho Pedagdgico;
p) Delegar fungdes nos membros da equipa de acordo com a Diretora e o Conselho Pedagdgico;
q) Elaborar a proposta de regulamento da BE /CRE.
2. Sao competéncias dos professores da(s) equipa(s):
a) Participar na dinamiza¢do da BE/CRE;
b) Promover o trabalho em equipa;
c) Contribuir para a execucao do Plano de Acdo e Plano de Atividades Anual.
d) Dar apoio aos utentes;
e) Contribuir para o bom funcionamento da BE/CRE e pela preservacdo do seu patrimonio;

f) Outras fungdes a designar pelo Coordenador.



3. Fungdes do Assistente Operacional:
a) Atendimento aos utilizadores;
b) Controlo da leitura presencial, do empréstimo domicilidrio e para as aulas;
c) Colaboracgdo no funcionamento e tratamento técnico dos documentos da BE/CRE.
Artigo 138.2 - Dindamica
1. Entre as BE do Agrupamento devem ser incrementados:

a) Formalizacdo de reunides conjuntas;

b) Criacdo de pontos de contacto entre os diferentes planos de atividades, nomeadamente no

que concerne a coproducao de materiais, articulagdo com conteudos curriculares;

c) Estabelecimento de uma politica comum de aquisicGes de equipamentos e fundo

documental;
d) Criacdo de servicos de empréstimo interbibliotecas;
e) Formacdo e apoio mutuo, a nivel técnico e pedagdgico;

f) Concecdo de projetos que promovam a ligacdo da escola ao meio, envolvendo Pais/EE,

Associac0es locais.

2. As BE devem estabelecer lagos de cooperagao com as restantes BE e BM do concelho, mediante a

realizacdo de encontros/reunides conjuntas, nos seguintes dominios:
a) Aspetos do ambito técnico-documental e iniciativas de formacao;
b) Complementaridade de recursos documentais;

c) Organizacdo conjunta de atividades/programas de animagdo cultural, de promocgdo da

leitura/literacia(s), formacdo do utilizador.
Artigo 139.2 - Avaliacao

1. Serdo avaliadas trimestralmente as atividades desenvolvidas e os servicos prestados, com o

objetivo de auscultar o grau de satisfacdo dos utentes.



2. Para este efeito, a equipa de coordenacdo devera conceber, progressivamente, instrumentos de
recolha de informacao adequados, aplica-los, tratar os dados e apresentar conclusées num relatério

anual do qual devem ainda constar propostas de aperfeicoamento a introduzir.
Artigo 140.2 - Horario e Regulamento

1. A Biblioteca Escolar / Centro de Recursos funciona em horario fixado pela Diretora no inicio de

cada ano.

2. A Biblioteca Escolar / Centro de Recursos reger-se-a por um regulamento proéprio aprovado pela

Diretora, ouvido o Conselho Pedagdgico.

Seccao V - Servigo de Agao Social Escolar

Artigo 141.2 - Atribui¢des dos Servigos de A¢ao Social Escolar (SASE)

1. O SASE presta apoio aos alunos no que respeita a atribuicdo de subsidios para alimentacao, livros,

material escolar e organiza os transportes escolares e o seguro escolar.

2. As condicOes e prazos para requerimento de subsidios sdo estipulados por Lei e devidamente

publicitados através de afixacdo junto ao SASE.

3. Alista dos alunos a subsidiar e a indicagao dos respetivos escaldes é afixada junto ao SASE, no atrio

da escola-sede, antes do inicio do ano letivo.

4. Das listas afixadas cabe recurso para a Diretora, no prazo de oito dias Uteis, apds a afixacdo das

listas.

5. Sempre que se altere a situacdo econdmica do agregado familiar, devem os Encarregados de
Educacdao comunicar tal facto ao respetivo Diretor de Turma, para que este diligencie, junto do SASE,

da possibilidade de atribuicdo de subsidio ou cessacdo do mesmo.
Artigo 142.2 - Suplemento alimentar

1. No ambito do apoio alimentar complementar, é assegurado o fornecimento de um suplemento
alimentar aos alunos com menores recursos econdémicos, com verbas decorrentes de proveitos de

gestdo dos servigos de bufete.



2. A atribuicdao do suplemento respeita as seguintes normas:
a) Ser apresentada proposta pelo diretor de turma.
b) Verificar-se a manifestacdo de caréncias socioeconémicas.
c) Verificar-se pouca frequéncia de carregamento do cartdo e baixos gastos.

d) Beneficiar de escaldo A ou B. (Admite-se a titulo excecional situagdes em que nao se verifique
a atribuicdo de escaldo A ou B, desde que devidamente comprovadas, ou seja, desde que o

diretor de turma e outra pessoa idénea o declarem.)
Artigo 143.2 - Auxilios para alunos do 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secundario

1. Para usufruir de subsidios, sdo necessarios os seguintes documentos a entregar na secretaria da

escola:
a) Formulario fornecido na secretaria;
b) Declaragcao da Seguranca Social sobre o escaldo do abono de familia;

c) Outros elementos que se considere pertinentes a uma correta tomada de decisdo. (Exemplo:

declaracdo de desemprego).
2. Os alunos estdo sujeitos as seguintes regras:

a) As candidaturas a subsidio para um determinado ano letivo formalizam-se mediante a
apresentacdo de um boletim de candidatura, devidamente preenchido, entregue ao diretor de

turma no devido prazo em data a definir pela diretora.
b) As listagens dos alunos beneficiarios e dos alunos excluidos serao afixadas em local proprio;

c) Os encarregados de educacdo dos alunos podem, no prazo de oito dias Uteis contados a partir
do dia seguinte ao da publicacdo das listas, apresentar reclamacdo escrita, devidamente

fundamentada, dirigida a Diretora.
3. Os alunos integrados no escalao A e B tém direito a:

a) Almogo gratuito no escaldo A e uma redugdo de 50% no prego do almogo no escaldo B;



b) Fornecimento de material escolar a adquirir na papelaria no montante legalmente

estabelecido.
Artigo 144.2 - Bolsas de Mérito

1. Os alunos matriculados no ensino secunddario e beneficidrios da acdo social escolar podem

candidatar-se a atribuicdo de bolsas de mérito de acordo com a legislagdo em vigor.

a) Para se candidatar a Bolsa de Mérito, sdo necessdrios os seguintes documentos a entregar na

secretaria da escola:

i. Requerimento em impresso préprio (disponivel na reprografia ou na pagina web do

Agrupamento de Escolas Dr. Machado de Matos, Felgueiras);

ii. Fotocdpia do B.l. / Cartdo do Cidadao;

iii. N.2 de Identificagao Bancaria (NIB);

iv. Declaracdo da Seguranca Social sobre o escaldo do abono de familia.

2. Para usufruir de Bolsa de mérito é necessario ter escalao A ou B e ter obtido, no ano letivo anterior,
aprovacdo em todas as disciplinas do plano curricular, a excecdao de Educacdo Moral e Religiosa, e

uma classificacdo média anual:

a) 9.2 ano de escolaridade — classificagdo igual ou superior a 4 valores, com arredondamento a

unidade.

b) 10.2 e 11.2 anos de escolaridade — classificacdo igual ou superior a 14 valores, com

arredondamento a unidade.
Secc¢ao VI - Associacoes de Pais e Encarregados de Educacao

Artigo 145.2 - Enquadramento

1. Ao presente Regulamento esta subjacente o principio de que o contributo dos Pais e Encarregados
de Educagdo é decisivo na defini¢ao da politica educativa, € um apoio e estimulo indispensaveis no
seu desenvolvimento, desempenhando um papel insubstituivel na educacdo dos alunos, na sua

formacdo e, obviamente, no seu sucesso escolar.



Artigo 146.2 - Identificagdo e composicao

1. As AssociacOes de Pais e Encarregados de Educacdo do Agrupamento representam os interesses
de todos os Pais / Encarregados de Educacgdo, regem-se por estatutos proprios e tém sede nas

respetivas Escolas.

a) Sempre que os Pais e Encarregados de Educacdo se constituam em associacdo, devem estas

comunicar tal facto a Diretora, juntando cépia dos respetivos estatutos;

b) Igualmente deverdao comunicar a Diretora sempre que se verifiquem elei¢des dos seus érgaos

sociais.

2. As Associacdes de Pais e Encarregados de Educacdo da Escola-sede, caso o espaco fisico o permita,
poderdo ter instalagdes proprias na escola-sede do Agrupamento para funcionamento dos seus

orgdos sociais.

3. Caso ndo seja possivel colocar a disposicdo das associacdes referidas no ponto anterior instalacdes
adequadas para as atividades dos seus &rgdos sociais, designadamente mobilidrio e outro
equipamento necessario ao bom funcionamento das suas funcdes, aDiretora assegurara, pelo

menos, o equipamento indispensavel para funcionamento de arquivo.

4. As AssociacOes poderdo utilizar instalacdes do Agrupamento quando pretendam levar a efeito
atividades extracurriculares que nao colidam com o normal funcionamento das Escolas, sejam de

interesse para a comunidade educativa e desde que solicitadas atempadamente.
Artigo 147.2 - Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que |he sdo cometidas pela lei e neste regulamento sdo

competéncias das associacdes de pais e encarregados de educacdo:

a) Representar todos os Pais/Encarregados de Educacdo no Conselho Pedagdgico e no Conselho

Geral, nos termos da lei;
b) Representar os Pais/Encarregados de Educacdo junto da Diretora;

c) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na apreciagdo de projetos relativos a atividades de

complemento curricular;



d) Exercer as demais competéncias previstas na lei e no presente regulamento.

Secc¢ao VIl - Estruturas de Apoio a Nao Docentes e Docentes

Artigo 148.2 - Outras Estruturas

1. Sdo estruturas de apoio ao normal funcionamento do Agrupamento, e em especial da escola-sede,

0s seguintes:
a) Servicos de administracao escolar;
b) Refeitdrio;
c) Bufetes;
d) Reprografia;
e) Papelaria;
f) Recursos informaticos;
g) Recursos audiovisuais;
h) Portaria.

Artigo 149.2 - Funcionamento

1. Por ordem de servigo, até ao inicio de cada ano letivo, a Diretora tornard publico o regulamento
de funcionamento de cada uma das estruturas referidas no Artigo 84.2, assim como o hordrio de

funcionamento, se for caso disso.

2. Na auséncia dessa informacao, manter-se-do em vigor as disposi¢cdes do ano letivo anterior.
Artigo 150.2 - Coordenador para a Formagao

1. O Coordenador da Formacao sera um docente nomeado pela Diretora no inicio de cada ano letivo.

2. S3o atribui¢cdes do Coordenador da formacao:

a) Proceder ao levantamento das necessidades de formacgdo do pessoal docente e ndo docente

do Agrupamento;



b) Orientar os Departamentos e Subdepartamentos para a identificacdo das necessidades de

formacao;

c) Coordenar a elaboragao do Plano de Formagdo do Agrupamento, de acordo com as referidas

necessidades;

d) Contribuir para que o pessoal docente e ndo docente se mantenha atualizado no que respeita
as suas necessidades individuais de formacgao, articulando-as de acordo com as prioridades

tracadas no Projeto Educativo do Agrupamento / Plano de Atividades e pelo Sistema Educativo;
e) Participar nas reunides do Conselho Pedagodgico;

f) Estabelecer a articulacdo entre o Agrupamento e o Centro de Formacao Sousa Nascente;

g) Acompanhar e monitorizar as a¢des de formacdo a realizar no Agrupamento;

h) Participar na avaliacdo do Plano de Formacdo do Agrupamento;

i) Participar, sempre que possivel, nas reunides convocadas pelo Diretor do Centro de Formacao

Sousa Nascente;

j) Indicar ou sugerir protocolos, a realizar com instituicdes de formacao.
Artigo 151.2 - Diretor de Instalagoes

1. O Diretor de Instalagdes sera um docente nomeado pela Diretora, no inicio de cada ano letivo.
2. S3o atribuicdes do Diretor de Instalagdes:

a) Para além da sua responsabilidade, de cardter geral, das instalacdes e equipamentos,
coordenar e supervisionar o trabalho especifico dos dois Diretores de Instalagcdes Desportivas,
dos dois Diretores de Laboratério de Ciéncias Fisico-Quimicas, dos dois Diretores de Laboratério
de Ciéncias Naturais, dos dois Diretores de Laboratério de Educacdo Visual e dos dois Diretores

de Laboratério de Educacao Tecnoldgica;

b) Os Diretores de InstalacGes e de Laboratério mencionados na alinea anterior sdo nomeados,
no inicio de cada ano letivo, por escola com 2.2 e 3.2 ciclos e/ou ensino secundario, com as

atribuicdes mencionadas nas alineas seguintes:



i) Cuidar da preservacao das respetivas instalacdes, do equipamento e material didatico

a sua responsabilidade;
ii)  Manter atualizado o respetivo inventario;
iii)  Propor a aquisi¢do de material e/ou equipamentos necessarios;

iv)  Nas situacbes omissas, a responsabilidade pelas instalacdes e equipamentos é da

competéncia dos respetivos Coordenadores de Subdepartamento.



CAPITULO VIII - ATIVIDADES DE ARTICULAGCAO E
COMPLEMENTO CURRICULAR

Artigo 152.2 - Componente de Apoio a Familia (no 12 Ciclo - CAF) e Atividades de
Animacao e Apoio a Familia (EPE - AAAF).

1. As atividades de prolongamento de horario e de enriquecimento curricular serdo sempre
caracterizadas pelo seu carater ndo obrigatdrio e pela natureza ludica das experiéncias, distintas da

componente educativa e curricular, num processo informal.

2. Nas Escolas Bdsicas, as atividades de prolongamento de horario ou equiparadas sdo
supervisionadas e asseguradas por docentes, animadores culturais, técnicos de animacdo

sociocultural, ou equiparados, nos termos da legislacdo aplicavel.

3. A supervisao das Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.2 Ciclo do Ensino Basico é da

responsabilidade dos Professores Titulares de Turma ou outros a quem a Diretora atribua tal tarefa.

4. No ambito da supervisdao referida no numero anterior, a observacdo das atividades de
enriquecimento curricular prevista na lei deve acontecer, na componente nao letiva, pelo menos uma

vez por més e por um periodo minimo de 15 minutos.
5. Estas atividades serdo organizadas de acordo com a legislacdo em vigor.

6. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o hordrio das atividades letivas tem sempre

precedéncia sobre as atividades de prolongamento de horario.

7. A planificacdo e a avaliacdo destas atividades deverdo ser feitas em parceria com os diversos
responsaveis (coordenadores, educadores, professores titulares de turma) e as diversas entidades,
articulando entre eles. As atividades a desenvolver devem estar de acordo com os objetivos definidos

no Projeto Educativo do Agrupamento e integrar o Plano de Atividades Anual.
8. A Componente de Apoio a Familia (CAF):

a) Destina-se a alunos do 12 ciclo do ensino basico.



b) Visa assegurar o acompanhamento dos alunos antes e depois do periodo letivo, e durante as

interrupcdes letivas (Natal, Pascoa, férias de verdo, etc.).

c) Pode incluir atividades ludicas e pedagdgicas, com o objetivo de enriquecer a experiéncia das

criangas e auxiliar as familias na conciliagao entre a vida familiar e profissional.
9. AAAF (Atividades de Animacgao e Apoio a Familia) destina-se a crian¢as da educac¢do pré-escolar.

a) Oferece acompanhamento antes e depois das atividades educativas, assim como durante os

periodos de interrupgao.

b) Também visa proporcionar atividades ludicas e pedagdgicas, promovendo o desenvolvimento

das criancas e facilitando a vida das familias.
Artigo 153.2 - Visitas de estudo

1. As visitas de estudo destinam-se a complementar conhecimentos previstos nos conteudos
programaticos e, por isso, deverdo ser planificadas com objetivos cuidadosamente definidos e

aprovadas em Conselho Pedagégico.

a) Do plano da visita, para além do local e objetivos da mesma, devem fazer parte, ainda, o
professor responsavel, o nimero de alunos participantes, o local, dia e hora a que tera lugar, o
nome dos professores acompanhantes, o niumero de assistentes operacionais necessarios e

montante, caso se aplique.

2. As visitas de estudo podem ser organizadas por um professor/educador ou por qualquer estrutura

do Agrupamento.

3. A organizacdo de uma visita de estudo devera solicitar, previamente e por escrito, a autorizacdo

dos encarregados de educacgdo dos alunos destinatarios.
4. O plano da visita devera ser entregue a Diretora até 30 dias antes da realizacdo da mesma.

a) Em casos excecionais, devidamente justificados, poderd a Diretora deliberar aceitar um plano

de visita de estudo, com um prazo inferior a 30 dias.



5. A organizagao da visita deverd ainda:
a) Fazer-se acompanhar de uma credencial elaborada pelo assessor da Diretora da Escola-sede;

b) Fornecer a Diretora, com cinco dias de antecedéncia, a lista dos alunos que participam na

visita, discriminando o ano e a turma a que pertencem.

c) O professor responsavel deve comunicar nos Servicos Administrativos o nome dos

professores acompanhantes com trés dias de antecedéncia.

d) Os alunos devem proceder, na papelaria, ao pagamento da visita, através do carregamento

do valor no cartdo, com dois meses de antecedéncia.

e) Contactar a Escola, sempre que possivel, quando, por qualquer motivo, ndo puder ser
cumprida a hora de chegada, indicando o motivo do atraso e o momento previsto para a

chegada;
f) Cumprir das demais obrigac¢des previstas no Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho;
6. Nas visitas de estudo devem participar todos os alunos.

7. Se na visita participarem todos os alunos duma turma, os professores ndo envolvidos no seu
acompanhamento deverdao numerar a licdo e escrever o sumario, na plataforma eletrdénica, as

atividades desenvolvidas.

8. As visitas de estudo de duracdo superior a trés dias consecutivos ou ao estrangeiro obedecem

ainda a legislacao especifica aplicavel.

9. Nos anos sujeitos a avaliacdo externa, as visitas de estudo deverao, sempre que possivel, realizar-

se até final do segundo periodo.

10. Nos Cursos Profissionais, sempre que uma visita de estudo ou atividade implique perda de aulas
para algum docente, devem os proponentes agilizar a permuta das suas aulas, de modo a nao

prejudicar os colegas que tinham aula com a turma no dia de tal realizagao.

11. Nos Cursos Profissionais a realizagdo de visitas de estudo devera prever que os alunos tenham,

pelo menos, um dia de descanso semanal, ao Domingo.



12. O horario da turma sera reorganizado, passando a integrar as disciplinas envolvidas na visita de

estudo.

13. Apenas os professores que acompanham os alunos na visita de estudo podem sumariar a
atividade na plataforma, eletrénica nesse dia, dado que é considerada permuta com os restantes

professores da turma.

14. Os professores que lecionem duas ou mais turmas envolvidas na atividade, deverao distribuir os

tempos pelas varias turmas, de acordo com os objetivos definidos para cada uma delas.

15. Apds a visita, devera ser elaborado o respetivo relatdrio e enviado para o elemento da Direcao

com essa responsabilidade, no prazo de 5 dias Uteis apds a realizacdo da visita.

16. Posteriormente, também devem preencher o inquérito do PAA, que serd disponibilizado através

dum link existente para o efeito.



CAPITULO IX - ACESSO A ESCOLA, CIRCULACAOE
SEGURANCA

Seccao | — Acesso

Artigo 154.2 - Acesso

1. Tém acesso as Escolas do Agrupamento o Pessoal Docente, o Ndo Docente e os Alunos que a elas

pertencem.

2. Tém ainda acesso as Escolas os Pais e Encarregados de Educacao e qualquer outra pessoa, que, por

motivos justificados, tenha assuntos de interesse a tratar.

3. Todas as pessoas estranhas ao servico da Escola deverao ser devidamente identificadas na Portaria
através de Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo ou outro documento de identificacdo,

aguardando no atrio da escola que sejam atendidas.

4. Sempre que as pessoas referidas no numero anterior sejam representantes de empresas,
designadamente fotdgrafos, jornalistas e editores ou livreiros, o seu acesso so sera permitido se, para

além do documento de identificacdo, forem também portadores de credencial emitida pela Diretora.
Secc¢ao Il — Plano de Emergéncia

Artigo 155.2 - Plano de Emergéncia

1. Todos os estabelecimentos de ensino do Agrupamento devem ter um plano de emergéncia, de

acordo com a legislacdo em vigor.

2. Dos planos de emergéncia, devem constar, entre outros, os procedimentos a ter em caso de:
a) Incéndio;
b) Evacuacdo da escola;

c) Atuagdo em caso de acidente ou doenga subita.



3. O disposto no numero anterior ndo invalida a obrigatoriedade de comunicacdo imediata aos
encarregados de educagdo em caso de acidente ou doenga subita, assim como os procedimentos

administrativos de comunica¢ao aos SASE ou outros previstos na Lei.

4. Os planos de emergéncia deverdo ser revistos de dois em dois anos e estar aprovados até 30 de

abril.
Seccao lll - Comunicagao online e utilizagao segura da tecnologia

Artigo 156.2 - Dados e imagens

1. Os detalhes de contacto no site escolar apenas poderdo ser o endereco fisico do agrupamento,

hiperligagdes autorizadas, enderecgo de correio eletrdnico oficial e nimero de telefone.
2. Nenhuma informacao pessoal dos alunos devera sera publicada.
3. No inicio do ano, todos os EE assinam a permissao para a utilizacdo de imagens de alunos.

4. Os nomes completos dos alunos ndo serdo utilizados em parte alguma do site do agrupamento,

em especial junto a fotografias.
Artigo 157.2 - Correio eletrdnico institucional

1. E atribuida uma conta de correio eletrénico institucional a todos os funciondrios do agrupamento
para fins profissionais que apenas esta ativa durante a permanéncia do funciondrio na instituicdo,
sendo arquivada dois meses apds o momento da sua saida, ficando inativas, sendo eliminadas

definitivamente a pedido do utilizador.

2. No primeiro ano de matricula é atribuida a cada aluno uma conta de correio eletrdnico institucional
gue terd a duracdo igual a da permanéncia do aluno na instituicdo. Esta conta sera utilizada para fins

pedagdgicos e administrativos.

3. A comunicag¢do com alunos, pais/encarregados de educag¢do e com instituicdes para tratamento

de assuntos oficiais deve ser realizada a partir de enderecos eletrénicos institucionais.



Artigo 158.2 - Utilizagao segura e adequada, em contexto de sala de aula, da

Internet

1. Os alunos deverdo desenvolver atividades online/offline, com recurso a ferramentas adequadas,

de acordo com a sua idade, e sempre de acordo com as orientacdes dos professores.
Artigo 159.2 - Utilizacao de redes sociais

1. A utilizacdo segura e responsdvel dos meios de comunicagdo social, nomeadamente as redes
sociais, sera preocupacao de todos os membros da comunidade educativa, como forma de proteger
a comunidade em geral, online e offline. Podem incluir-se nas redes sociais: blogues, wikis, sites de
redes sociais, féruns, painéis de mensagens, jogos multiplayer online, aplicativos de video/sites de

partilha de fotos, chats, mensagens instantaneas e outros.

2. Toda a comunidade educativa sera incentivada a envolver-se nas redes sociais de uma maneira

positiva, segura e responsavel, em todos os momentos.

3. Toda a comunidade educativa é aconselhada a ndo publicar detalhes especificos e privados,
pensamentos, preocupac¢des, imagens ou mensagens consideradas ameacadoras, prejudiciais ou

difamatdrias para com os outros, para com os membros da instituicdo e para com a instituicao.

4. 0 Agrupamento reserva-se ao direito de controlar e/ou vedar o acesso de alunos e restante pessoal
as diversas redes sociais e sites de redes sociais, quando realizado no local e se resultar do uso de

dispositivos ou sistemas escolares.

5. Os canais oficiais da agrupamento nas redes sociais deverdo ser configurados de forma segura,
sobria e institucional, destinando-se exclusivamente a fins educativos e a uma utilizagdo responsavel,

de acordo com a legislacdo local e nacional.

6. Qualquer publicacdo online em sites oficiais ou de rede social devera cumprir os requisitos legais,
incluindo a Lei de Protecdo de Dados, o direito a privacidade ou a obrigacdo em proteger informacao
privada e ndo devera violar qualquer dever de direito comum de confidencialidade, direitos de autor,

Cyberbullying, etc.



7. O(s) responsavel(eis) que gerem os canais oficiais do agrupamento, nomeadamente as redes
sociais, ndo devem divulgar informacgdes, fazer compromissos ou participar em atividades em nome
do agrupamento, a menos que estejam devidamente autorizados a fazé-lo, nem efetuar qualquer
comunicac¢do direta com pais, encarregados de educagao ou alunos através de qualquer canal de

rede social.
Secc¢ao IV - Politica de Privacidade

A Politica de Privacidade estabelece as regras de recolha, utilizagdo, conservacdo e protecdo dos
dados pessoais tratados pelo Agrupamento de Escolas Dr. Machado de Matos, Felgueiras, enquanto
responsavel pelo tratamento de dados pessoais de alunos, encarregados de educagdo, docentes, ndo
docentes, fornecedores e demais utentes dos seus servicos, em conformidade com o disposto no
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho (RGPD) e com a Lei n.2 58/2019,

de 8 de agosto.
Artigo 160.2 - Responsavel pelo Tratamento

1. O responsavel pelo tratamento de dados é o Agrupamento de Escolas Dr. Machado de Matos,
Felgueiras, com sede na Rua Pombeiro de Ribavizela, n.2 600 — 4610-642 Pombeiro de Ribavizela,
telefone: 255340310, e-mail: geral.2@aemachadodematos.pt. O representante legal é a Diretora do

Agrupamento.
Artigo 161.2 - Encarregado de Protegdo de Dados (EPD / DPO)

1. O Agrupamento designa um Encarregado de Protecdo de Dados (EPD), cujos contactos sdo:
rgpd@aemachadodematos.pt e Rua Pombeiro de Ribavizela n.2 600 — 4610-642 Pombeiro de
Ribavizela, telefone 255340313. O EPD é o ponto de contacto para quaisquer questdes relativas ao

tratamento de dados pessoais.
Artigo 162.2 - Principios de Tratamento

1. Os dados pessoais sdo tratados de forma licita, leal e transparente, recolhidos para finalidades
determinadas e legitimas, adequados e limitados ao necessario, exatos e atualizados, conservados

apenas pelo tempo necessario e protegidos com medidas adequadas.



Artigo 163.2 - Fundamentos Juridicos do Tratamento
1. O tratamento de dados pessoais baseia-se em:
a) cumprimento de obrigacao legal;
b) execucdo de missao de interesse publico;
c) execucdo de contrato;
d) consentimento;

e) protecdo de interesses vitais. O Agrupamento ndo se baseia no consentimento para

tratamentos necessarios ao cumprimento de obrigacdes legais.

2. Os tratamentos de dados relativos a provas e exames (ENEB, ENES, JNE) e a gestdo de vencimentos
de pessoal docente e ndo docente baseiam-se em obriga¢cdes legais decorrentes da legislagdao do

Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovagao e da Administracao Publica.
Artigo 164.2 - Categorias de Dados Pessoais Tratados

1- 0 Agrupamento trata dados de identificacdo, familiares, académicos, profissionais, financeiros, de

saude, imagem e som, e dados de autenticacado digital (Office 365, Inovar, SIGE, E360).
Artigo 165.2 - Finalidades do Tratamento

Os dados pessoais sdo tratados para as seguintes finalidades:

a) gestdo administrativa e pedagdgica de alunos, incluindo processos de matricula, avaliacao

continua e provas e exames nacionais;

b) gestdo de recursos humanos, incluindo processamento de vencimentos, avaliacdo de

desempenho e cumprimento de obrigacOes legais perante a Administracdo Publica;

c) comunicacdo institucional, seguranca e divulgacdo de atividades escolares.



Artigo 166.2 - Tratamento de Dados de Menores

1. A idade minima para consentimento em servicos da sociedade da informacdo é 13 anos. Para
menores de 13 anos, o consentimento deve ser prestado pelos titulares das responsabilidades

parentais.
Artigo 167.2 - Dados Sensiveis e de Saude

1. Os dados de saude sao tratados apenas quando estritamente necessarios e com base em obrigacao

legal ou consentimento explicito. O acesso é restrito e sujeito a medidas de seguranca reforcadas.
Artigo 168.2 - Subcontratantes e Processadores

1. O Agrupamento recorre a entidades subcontratantes (Microsoft, Inovar+, SIGE, Porto Editora,
Meta) que atuam como processadores, vinculados por contratos escritos conforme o artigo 28.2 do

RGPD.
Artigo 169.2 - Videovigilancia (CCTV)

1. A videovigilancia é usada exclusivamente para protecdo de pessoas e bens, cumprindo a Lei n.2

1/2005 e deliberagdes da CNPD. As gravacdes sdo conservadas por 30 dias.
Artigo 170.2 - Prazos de Conservagao dos Dados

1. Os dados sdo conservados apenas pelo tempo necessario, conforme a Portaria n.2 1310/2005. O

cronograma de conservacao consta no Anexo lll.

2. Os prazos de conservacdo sio definidos em conformidade com a Portaria n.2 1310/2005 e demais

normas especificas relativas a processos de pessoal e exames escolares.
Artigo 171.2 - Comunicacao e Transferéncia de Dados

1. Os dados podem ser comunicados a entidades publicas no cumprimento de obrigacdes legais.

Transferéncias internacionais ocorrem apenas com garantias adequadas.



2. Os dados podem ser comunicados, quando legalmente exigido, a entidades como o Ministério da
Educacao, Ciéncia e Inovagao, a Agéncia para a Gestao do Sistema Educativo, ADSE, Seguranga Social,

Autoridade Tributaria e outras previstas na lei.

3. O Agrupamento de Escolas partilha determinados dados pessoais de alunos e encarregados de
educagdao com a Camara Municipal de Felgueiras, no ambito da gestao das refei¢cdes escolares e dos

apoios sociais.

4. O tratamento é efetuado através da plataforma SIGA — Sistema Integrado de Gestdo Alimentar,
sob responsabilidade principal da Camara Municipal, com quem o Agrupamento mantém uma

cooperagao operacional, nos termos do artigo 26.2 do RGPD (responsabilidade conjunta).
Artigo 172.2 - Direitos dos Titulares dos Dados

1. Os titulares tém direito de acesso, retificacdo, apagamento, limitacdo, oposicdo, portabilidade e

de apresentar reclamacdo a CNPD. Os pedidos sdo dirigidos ao EPD e respondidos no prazo de um

A

mes.

Artigo 173.2 - Seguranga e Confidencialidade

1. O Agrupamento adota medidas técnicas e organizativas para garantir a confidencialidade,
integridade e disponibilidade dos dados, incluindo controlo de acessos, encriptacdo e registo de

acessos administrativos.
Artigo 174.2 - Avaliagdes de Impacto sobre a Prote¢ao de Dados (DPIA)

1. Serdo realizadas DPIA sempre que o tratamento possa implicar elevado risco (plataformas digitais,

videovigilancia, profiling).
Artigo 175.2 - Violacao de Dados Pessoais

1. Em caso de violacdo de dados, o Agrupamento registara o incidente, avaliara o risco, notificard a

CNPD em 72 horas e comunicara os titulares afetados, se necessario.



CAPITULO X - DOS DIREITOS E DOS DEVERES

Seccao | - Direitos e Deveres dos Membros da Comunidade Educativa

Artigo 176.2 - Direitos Gerais
S3o direitos de todos os elementos da Comunidade Educativa:

1. Receber um atendimento conducente a aproximacao entre os diversos elementos da comunidade

educativa;

2. Encontrar na Escola as condigdes de ambiente que garantam uma situacdao de bem- estar

compativel com o pleno rendimento da sua atividade;

3. Participar na vida da Escola, colaborando no dmbito das suas funcdes em todas as iniciativas de
cardter cultural e recreativo, ou quaisquer outras, que tenham como fim a valorizagdo do individuo

enguanto elemento da Escola ou elemento do meio em que ela esta inserida;

4. Ser informado e procurar informar-se sobre a legislacdo que direta ou indiretamente lhe diga

respeito;

5. Expressar livremente a sua opinidao, reconhecendo aos outros o direito de se expressarem também

livremente;

6. Ser ouvidos em assuntos que lhes digam respeito;

7. Usufruir de todos os servicos escolares;

8. Reunir-se e exercer atividades associativas de acordo com as normas em vigor;

9. Participar, através dos seus representantes, no processo de elaboracdo do Projeto Educativo do
Agrupamento e do Regulamento Interno e acompanhar o respetivo desenvolvimento e

concretizacao;

10. Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 177.2 - Deveres Gerais



Sao deveres gerais dos elementos da comunidade escolar:
1. Promover o sdo convivio entre todos, no mutuo respeito, disciplina e colaboragao;

2. Promover, sugerir e participar em todas as atividades que favoregam uma melhor aprendizagem
cientifica e pedagédgica, tanto dentro da Escola como no meio em que ela se insere, quer

individualmente quer em grupo;

3. Colaborar, no ambito das suas fung¢des, em todas as iniciativas de carater cultural, recreativo ou
guaisquer outras que tenham como fim a valorizacdo do individuo enquanto elemento da Escola ou

elemento do meio onde ela esta inserida;
4. Cuidar da conservacdo do patrimédnio escolar;

5. Ser assiduo e pontual, responsabilizando-se pelo cumprimento das tarefas que lhe estdo

atribuidas;

6. Usar de moderacao nas atitudes e nas palavras;

7. Usar vestuario e calcado adequado as atividades;

8. Conhecer a legislagdo em vigor que, direta ou indiretamente, Ihes diga respeito;

9. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.
Seccao Il - Alunos

Artigo 178.2 - Direitos dos Alunos
1. Sem prejuizo do disposto na Lei, cada aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualguer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, salde, sexo, orientacdo
sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convicgbes

politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em

condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;



c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menor, através dos seus pais ou encarregados de educagdo, o projeto educativo que lhe
proporcione as condices para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e

civico e para a formacdo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagao, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho

e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em ac¢des meritdrias, designadamente, o voluntariado em
favor da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na Escola ou

fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem

para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que |lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que

dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o

meérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos

especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na Escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros

da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido

ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

[) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo

individual, de natureza pessoal ou familiar;



m)Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgados de administracdo e
gestao da escola, na criagao e execugdo do respetivo Projeto Educativo, bem como na elaboragao

do Regulamento Interno;

n) Eleger os seus representantes para os érgdos, cargos e demais func¢des de representacdo no

ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da Escola;

o) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da Escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os

assuntos que justificadamente forem do seu interesse;
p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacao dos tempos livres;

g) Participar na elaboracdo do Regulamento Interno do Agrupamento, conhecé-lo e ser

informado de todos os assuntos que Ihe digam respeito;
r) Participar nas demais atividades da escola nos termos da Lei e do Regulamento Interno;

s) Participar no processo de avaliacdo, nos termos da Lei, nomeadamente através dos

mecanismos de auto e heteroavaliagao;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas

situagdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares;

u) Receber, gratuitamente, se solicitada, em suporte digital, cdpia do Regulamento Interno no

ato da primeira matricula no Agrupamento e sempre que seja objeto de atualizagao;

v) A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatdria

aplicada ao aluno.

w) Sé podem ser aplicados, no maximo, dois testes por semana no 2.2 Ciclo e Ensino Secundario
e trés testes por semana no 3.2 Ciclo. Nunca se devera realizar mais de um teste por dia. Nas
semanas em que se realizarem provas externas ndo se deverdo realizar outros testes, nos dias

gue os antecedem.



Artigo 179.2 - Modos de Representac¢ao dos alunos

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sao
representados pela associagao de estudantes, pelos seus representantes nos érgaos de Dire¢do da
Escola, pelo Delegado ou Subdelegado de turma e pela Assembleia de Delegados e Subdelegados de

turma, nos termos da lei e do Regulamento Interno da Escola.

2. A associacdo de estudantes e os representantes dos alunos nos érgdos de dire¢do da escola tém o
direito de solicitar a Diretora a realizacdo de reunides para apreciacdo de matérias relacionadas com

o funcionamento da escola, designadamente:
a) Projeto Educativo;
b) Regulamento Interno;
c) Plano de atividades e orcamento;
d) Projetos de combate ao insucesso e taxa de desisténcia;
e) Avaliacao;
f) Acdo social escolar;
g) Organizacdo das atividades de complemento curricular e do desporto escolar.

3. O Delegado e o Subdelegado sdo eleitos, em reunido para o efeito, na aula de DT Aluno, pelos
alunos da turma, sendo eleito Delegado o que tiver maior nimero de votos e Subdelegado aquele
gue se posicionar imediatamente a seguir. Da reunido sera lavrada uma ata a assinar pelo Delegado,

Subdelegado, Secretario e Diretor de Turma.

4. O Delegado e o Subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reunides da turma,

sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

5. Por iniciativa dos alunos ou por sua prdpria iniciativa, o Diretor de Turma ou o Professor Titular de
Turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos Pais ou Encarregados de Educacdo dos

alunos da turma na reunido referida no nimero anterior.



6. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas da Escola
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatdria superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade

por excesso grave de faltas.
Artigo 180.2 - Modos de Valorizagao de Comportamentos Meritdrios

1. A escola enaltece os comportamentos dos alunos que possam constituir um exemplo de

comportamento civico.

2. Qualguer membro da comunidade educativa que tiver conhecimento da iniciativa individual de
atitudes exemplares de solidariedade por parte de alunos (ajuda e apoio a alunos portadores de
deficiéncia, ajuda a familias carenciadas, ajuda a institui¢cdes de solidariedade do concelho ou outras
consideradas relevantes), devera propor a Diretora um louvor, a emitir apds parecer do Conselho
Pedagdgico, que ird anexo ao registo biografico do aluno e dado a conhecer através da sua afixacdo

em local préprio.

3. Os nomes dos alunos distinguidos pelo Quadro de Mérito serao divulgados na pagina eletrdnica

do Agrupamento de Escolas.

a) No 1.2 Ciclo os alunos terdao que ter Muito Bom a Portugués, Matematica, Estudo do Meio e
Inglés e para o0 2.2 e 3.2 Ciclos uma média minima de 4,5 (quatro virgula cinco) no conjunto das
disciplinas, apds conclusdo do processo avaliativo. Os alunos ndo podem ter nenhuma disciplina,
no 1.2 Ciclo com mencao inferior a Bom e nos restantes niveis de ensino com nivel inferior a
guatro. No Ensino Basico, a Educacdo Moral e Religiosa Catdlica é tida em consideracdo na
ponderacdao da média final, desde que o aluno se encontre inscrito. No Ensino Secundario, os
alunos deverdo ter uma média minima final de 18 (igual ou superior a dezassete virgula cinco)

valores no conjunto de todas disciplinas do curriculo.

b) O acesso ao Quadro de Mérito pelos alunos do Ensino Secundario que frequentam 0 11.2 ano
nos anos letivos 2025-2026 e o 12.2 ano de escolaridade no ano letivo 2025-26, obedece as
seguintes regras: nos cursos cientifico-humanisticos, os alunos deverao ter uma média minima

final de 17 (igual ou superior a dezasseis virgula cinco) valores no conjunto de todas disciplinas



do curriculo, exceto Educacdo Moral e Religiosa; nos cursos profissionais, os alunos deverao ter
uma média minima final de 16 (sem arredondamentos) valores no conjunto de todas disciplinas

do curriculo, exceto Educagao Moral e Religiosa.

c) No Ensino Secunddrio também serd tida em conta a realizagdo de trabalhos académicos e a
participagdo em atividades artisticas, literarias, desportivas e cientificas, a nivel nacional ou
internacional, que contribuam de forma positiva para a valorizacdo da Escola como instituicao

educativa.
d) Ndo ha limite de nimero de alunos a incluir no Quadro de Mérito;

e) Serd entregue um diploma individual a cada aluno e a men¢ao de mérito serd incluida no

registo de avaliacdo do aluno.

4. Os alunos mencionados no ponto anterior terdo um prémio didatico ou outro, dependendo da

intera¢do Escola/Meio.
Artigo 181.2 - Quadro de Valores

1. O Regulamento do Quadro de Valores surge na sequéncia da aprovac¢do da Lei n.2 51/2012, de 5
de setembro, EA e Etica Escolar que, no seu artigo 7.2, alineas d), e) e h) e artigo 9.2, institui o
reconhecimento e valorizacdao do mérito, dedicacao e esfor¢co no trabalho escolar, bem como das
acdes meritdrias desenvolvidas na comunidade em que o aluno estd inserido. O Quadro de Valores
reconhece os alunos que desenvolvam iniciativas ou acdes exemplares de beneficio social ou
comunitdrio, ou de expressao de solidariedade, na escola ou fora dela, e, igualmente, os alunos que

se destaquem em atividades de complemento curricular de relevancia.

a) O Quadro de Valores visa dar notoriedade publica e reconhecer alunos, turmas, equipas,
clubes ou outros grupos que, independentemente do rendimento escolar, contribuiram para a
dignificacdo da escola, pelo seu dinamismo e participacdao em atividades extracurriculares de
caracter desportivo, artistico, cientifico ou cultural, bem como a¢ées de cariz social em favor da

comunidade, praticados na escola ou fora dela.



Deste modo, pretende-se, distinguir os alunos que revelem atitudes de vivéncia de uma
cidadania consciente e responsavel, presenciada pelos diferentes elementos da comunidade

escolar e que possa servir de exemplo e inspiragao para outros.

Este reconhecimento conduzird a um melhor desenvolvimento do aluno, como cidadao capaz de

adotar atitudes dignas de elogio e cada vez mais préprias de um ambiente escolar harmonioso.
b) O aluno que integre o Quadro de Mérito podera acumular a distincdo no Quadro de Valores.

c) Aosalunos que integrem, no final de cada ano letivo, o Quadro de Valores, a mencgdo respetiva
sera registada no registo de avaliacdo do aluno (ponto 2, artigo 11.9, Lei n.2 51/2012, de 5 de

setembro).

d) S6 podem ser indicados dois alunos por turma para o Quadro de Valores. SituacGes
excecionais poderdo ser propostas, sendo posteriormente analisadas pela Comissdo de
Avaliacdo de Candidaturas aos QM/QV respetiva. Caso a proposta ndo seja aceite serdo

escolhidos somente os dois primeiros alunos da listagem apresentada.

e) Serd entregue um diploma individual a cada aluno e a mencdo de mérito sera incluida no

registo de avaliacdo do aluno.
2. Os critérios de acesso sdo:

a) Serassiduo e pontual e ndo apresentar, nesse ano letivo, qualquer infracdo disciplinar incluida

no artigo 22.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro (EA e Etica Escolar);
b) Participar em causas socialmente reconhecidas;

c) Ser sistematicamente solidario para com colegas, em especial os portadores de qualquer

deficiéncia;

d) Ajudar sistematicamente os colegas com dificuldades de aprendizagem;

e) Ter atitudes de tolerancia, capacidade de didlogo e resolucdo de conflitos;

f) Mostrar abertura e disponibilidade para a realizacdo de todas as tarefas propostas;

g) Ter atitudes de prevencao e resolucdo de problemas disciplinares;



h) Ter obtido uma apreciacdo global, relativamente ao comportamento, no minimo de Muito

Bom, unanimemente reconhecido por todos os professores, sem excecao.

3. Compete ao Conselho de Turma (no 2.2 e 3.2 ciclos e no ensino secunddrio), ao Professor Titular
de Turma do 4.2 ano (no 1.2 ciclo) ou outros elementos da comunidade escolar, no final do terceiro
periodo, proceder a recolha de informagao que permita elaborar a listagem, de alunos, possiveis

candidatos a este quadro, a qual devera ser registada em ata.

4. Compete ao Diretor de Turma, ao Professor Titular de Turma, ou outros elementos da comunidade
escolar, transmitir a informa¢do aos Coordenadores dos Diretores de Turma do Ensino Basico e
Secundario ou Coordenador do Departamento Curricular do 1.2 Ciclo que apresentara as propostas,

em documento préprio, em reunidao do Conselho Pedagdgico.
5. A entrega de certificados devera ocorrer no ano letivo seguinte.

6. O Quadro de Valores é homologado e organizado pelo Conselho Pedagégico sob proposta dos
Coordenadores dos Diretores de Turma e Coordenador do Departamento Curricular do 1.2 Ciclo. Das

decisGes tomadas nao havera recurso.
7. O Quadro de Valores devera ser divulgado na pagina eletrénica do Agrupamento.
8. As omissOes serdo decididas pela Diretora, sem possibilidade de recurso.

Artigo 182.2 - Deveres dos alunos

1. O sucesso da escolaridade realiza-se na perspetiva da formacdo integral dos alunos pela

corresponsabilizacdo destes no cumprimento e assuncdo dos seguintes deveres:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de

escolaridade que frequenta, na sua educacgao e formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das

atividades escolares;

c) Seguir as orientacoes dos professores relativas ao seu processo de ensino;



d) Fazer-se acompanhar do material necessario para a realizacdo das atividades letivas. Sendo a
falta de material uma situacgdo reincidente, registada na plataforma INOVAR, devera ser marcada

falta de presenca, a terceira vez que tal aconteca;

e) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientagao sexual,
idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convic¢des politicas,

ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;
f) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
g) Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;

h) Durante o horario de funcionamento do respetivo estabelecimento de ensino, incluindo nos
periodos ndo letivos, e em todo o espaco escolar, o aluno do 1.9, 2.2 ciclos e 3.2 ciclos tem o
dever de ndo utilizar equipamentos ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos de comunicagao
movel com acesso a Internet, designadamente telemdveis ou tablets ou smartwatch; No ensino
secundario, os alunos podem utilizar o telemdvel em contexto de sala de aula, sempre que

permitido pelo docente. Nos demais espacos escolares aconselha-se o seu uso com parcimadnia.

i) O disposto na alinea anterior nao se aplica quando se trate: de aluno com dominio muito
reduzido da lingua portuguesa; de um aluno que por razdes de saude care¢a das funcionalidades
do telemdvel; do desenvolvimento exclusivo de atividades pedagédgicas ou de avaliacdo, em sala
de aula ou fora dela, mediante informacao prévia do docente aos Encarregados de Educacao; a

participacdo dos alunos em visitas de estudo.

j) A violacdo do disposto na alinea h) determina a apreensdo dos aparelhos eletrénicos de
comunicacdo movel com acesso a Internet, designadamente telemdveis ou tablets ou
smartwatch para entrega na Direcao do Agrupamento e posterior entrega ao Encarregado de

Educacao.

k) Aviolacdo do disposto na alinea h) determina a aplicacdo de medidas disciplinares corretivas,
nomeadamente, a ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar ou, caso a violacdo decorra fora do ambito das atividades letivas, a realizacdo de tarefas

e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo para o efeito ser aumentado



o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no local onde

decorram as tarefas ou atividades.

[) O disposto na alinea k) ndo se aplica do ensino secundario, devendo o professor registar a

ocorréncia na plataforma INOVAR.

m) A responsabilidade em caso de dano, perda ou furto de equipamentos eletrénicos de
comunica¢do movel, nas escolas ou nos percursos para casa, € exclusivamente do aluno, nao

sendo imputada ao Agrupamento de Escolas Dr. Machado de Matos, Felgueiras.

n) Dentro dos recintos das escolas, os alunos ndo podem captar imagens, sons ou videos, seja
em atividades letivas ou ndo letivas, sem autorizacao prévia dos professores, da direcao, dos

responsaveis pela supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso.

o) Aguardar a chegada do professor, de forma disciplinada, no exterior da sala de aula, s6

abandonando o local quando tal lhe for solicitado pelo Assistente Operacional;
p) Entrar ordeiramente na sala de aula, logo que o professor dé autorizacao;

g) Aguardar a autorizacdo do professor para sair da sala da aula, apds a ordem de saida, tendo

o cuidado de deixar a sala sempre limpa e arrumada;

r) Durante os intervalos, ndo permanecer dentro dos corredores ou salas de aula, salvo por

indicacdo expressa do professor ou para utilizagdo das casas de banho;

s) Respeitar a ordem de chegada nas filas de espera do bufete, refeitorio e papelaria. No
refeitério, depois de ter lavado as maos, deve comer calmamente, comportar-se

adequadamente e colocar o tabuleiro devidamente arrumado no balcdo préprio para tal efeito;

t) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na Escola de

todos os alunos;

u) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na Escola, bem como nas

demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

v) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa,

ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos



meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores,

pessoal ndo docente e alunos;

w) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com

as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

x) Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalagdes, material didatico, mobilidrio e

espacos verdes da Escola, fazendo uso correto dos mesmos;
y) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
z) Entregar qualquer objeto encontrado aos Assistentes Operacionais;

aa) Permanecer na Escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do Encarregado

de Educacdo ou da Diretora;
bb) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

cc) Conhecer e cumprir as normas de funcionamento dos servicos da Escola e do Regulamento
Interno, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto

ao seu cumprimento integral;

dd) Ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem

promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

ee) N3do transportar, nem manusear, quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos,
instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento
das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer
outro membro da comunidade educativa, salvo se a utilizacdo de qualquer dos meios acima
referidos estiver diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente

autorizada pelo professor ou pela Diretora;
ff) Ndo utilizar boné na sala de aula e refeitdrio;

gg) Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem

autorizacdo prévia dos professores e da Diretora, bem como, quando for o caso, de qualquer



membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente,

ficar registada;

hh) Nao difundir, na Escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios
de comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacao

da Diretora;
ii) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

jj) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fungdo da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na

Escola;

kk) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades inerentes
a vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados

relativamente aos prejuizos causados;

Il) Fazer-se acompanhar do material necessario as diversas disciplinas (indicado por cada

professor no inicio do ano letivo), e do cartdo de estudante;
mm) Utilizar as portas situadas a oeste do edificio nas suas entradas e saidas;

nn) Colaborar no apuramento de responsabilidades em caso de estragos e / ou atitudes lesivas

praticadas;

00) Pagar todos os estragos que causar intencionalmente na Escola e / ou nos transportes

escolares;
pp) Efetuar a sua autoavaliacao;

gq) Usar sempre o cartdo de estudante, identificando-se quando tal Ihe for solicitado por

qualquer funcionario da Escola;
rr) No desempenho de fun¢bes de Delegado ou Subdelegado de Turma:

i. Ouvir e transmitir a opinido dos colegas que representa;



ii. Exercer e estimular entre os colegas relagcbes de camaradagem, moderando possiveis

conflitos que surjam;

iii. Comunicar ao Professor Titular de Turma / Diretor de Turma todas as ocorréncias que

perturbem o bom ambiente na turma.
Artigo 183.2 - Faltas e sua natureza

1. E considerada falta a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria
ou facultativa caso tenha havido lugar a inscri¢do, a falta de pontualidade ou a comparéncia, pela

terceira vez, sem o material didatico ou equipamento necessarios.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do

aluno.

3. As faltas sdo registadas pelo Professor Titular de Turma, pelo professor responsavel pela aula ou

atividade, em suportes administrativos adequados.

4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares

sancionatdrias, consideram -se faltas injustificadas.

5. Sempre que o aluno chegue atrasado, deverda entrar, permanecer na aula e justificar-se perante o
professor, que decidird pela marcacdo ou ndo de falta e comunicard a ocorréncia ao Diretor de Turma

e/ou ao Encarregado de Educacdo.

6. Se o0 atraso as aulas se repetir, o Diretor de Turma deve reencaminhar o sucedido ao Encarregado

de Educacdo, através da plataforma eletrénica ou do meio que considere mais expedito.

7. Apds a quarta falta de pontualidade marcada na plataforma eletrénica, a mesma disciplina, serd

marcada uma falta de presenca.

8. Compete a Diretora garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos
e respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades

pedagdgicas e administrativas.



9. A participagao em visitas de estudo previstas no Plano de Atividades Anual ndo é considerada falta
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das

referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

10. Em caso de falta do aluno em dia de realizacdo de momentos de avaliacdo a mesma sé devera ser
justificada por motivos inimputaveis a este, devidamente comprovada. Caso o aluno nao apresente
a justificacdo solicitada ndo realizard esse momento de avaliacdo, a ndo ser que o professor aceite

uma outra justificagao viavel.
Artigo 184.2 - Faltas por auséncia de material

1. E considerada falta de material a auséncia do mesmo indispensavel as atividades escolares,

previamente indicado pelo professor.

2. Nos 2.2 e 3.2 Ciclos e Ensino Secundario, sempre que o aluno compareca nas aulas sem o material
indispensavel e sem razao plausivel, o professor comunicara a ocorréncia na plataforma eletrdnica,

ao Encarregado de Educacao e ao Diretor de Turma.

3. Quando o aluno dos 2.2 e 3.2 Ciclos e Ensino Secunddrio totalizar trés ocorréncias de nao
apresenta¢do do material indispensavel e sem razdo plausivel, ser-lhe-a4 marcada / assinalada uma

falta equiparada a uma falta de presenca injustificada.

4. Ser-lhe-a marcada / assinalada nova falta equiparada a uma falta de presenca injustificada quando
o aluno voltar a totalizar trés ocorréncias de ndo apresentacao do material indispensdvel sem razao

plausivel.
Artigo 1852 - Dispensa de atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educacdo Fisica ou Desporto
Escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar

claramente as contraindica¢Oes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde

decorre a aula de Educacao Fisica.



3.Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espago onde decorre a aula de Educacgao Fisica deve ser encaminhado para um espago

em que seja pedagogicamente acompanhado.
Artigo 186.2 - Justificacao de faltas

1. Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Por doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo Encarregado de Educacao
ou pelo aluno, quando maior de idade, se determinar um periodo inferior ou igual a trés dias
Uteis, ou por médico, se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando
se trate de doenca de carater créonico ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a

totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicdo que a determinou;

b) Por isolamento profilatico determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite

com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c) Por falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento
de familiar previsto no regime de contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcdées

publicas;
d) Por nascimento de irmao do aluno (no dia do nascimento e no imediatamente posterior);

e) Para realizagdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que nao

possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Por assisténcia na doenca a membro do agregado familiar do aluno, desde que,

comprovadamente, esta ndo possa ser prestada por outra pessoa;

g) Por comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da

legislacdao em vigor;

h) Por ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas, se corresponder a uma pratica comummente

reconhecida como prdépria dessa religido;



i) Por participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos
da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades

escolares;

j) Por preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos

legais aplicaveis;

k) Por cumprimento de obriga¢Oes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das

atividades letivas;

I) Por outro facto impeditivo da presenca na Escola ou em qualquer atividade escolar, desde
que, comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno e considerado atendivel pela Diretora, pelo

Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de Turma;

m)As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no
caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, lhe ser aplicada
medida ndo suspensiva da Escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente

aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no Plano de Atividades da Escola, relativamente

as disciplinas ou areas disciplinares nao envolvidas na referida visita.
2. As faltas sdo justificadas pelos Encarregados de Educagao ou, quando maior de idade, pelo aluno.

3. A justificacdo é apresentada, referenciando-se os motivos justificativos da mesma ao Diretor de
Turma ou Professor Titular de Turma, com a indicacdo do dia, da hora e da atividade letiva em que a

falta se verificou.

4. A justificacdo deve ser apresentada, previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes

casos, até ao 3.2 dia util subsequente a mesma.

5. O Diretor de Turma, ou o Professor Titular de Turma, pode solicitar aos Pais ou Encarregado de
Educacdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada,

contribuir para o correto apuramento dos factos.



6. Quando ndo for apresentada justificacdo ou esta ndo for aceite, deve este facto ser comunicado e
devidamente justificado aos Pais e Encarregados de Educac¢do ou aluno, quando maior, no prazo

maximo de 3 dias Uteis.

7. Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas, a definir pelos professores responsaveis, adequadas a recupera¢do da aprendizagem em

falta, a saber:
a) Apoio individualizado na sala de aula;
b) Fichas de trabalho para consolidacdo de conhecimentos, a realizar em casa;

c) Proposta de elaboracdo de trabalhos que permitam ao aluno recuperar as aprendizagens.
Artigo 187.2 - Faltas injustificadas

1. Consideram-se injustificadas todas as faltas cujo motivo ndo se encontre incluido no artigo
anterior, bem como aquelas para as quais nao tenha sido apresentada nos prazos previstos a
respetiva justificacdo, a mesma nado tenha sido aceite ou resulte da aplicacdo da ordem de saida da

sala de aula ou de medida disciplinar sancionatéria.
2. A ndo aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos Pais ou Encarregados de Educacdo, ou ao aluno maior
de idade, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de Turma, no prazo maximo de trés dias

Uteis, pelo meio mais expedito.
Artigo 188.2 - Excesso grave de faltas

1. As faltas injustificadas ndo podem exceder 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 Ciclo do Ensino
Basico, ou o dobro do nimero de tempos letivos semanais, por disciplina, nos outros ciclos ou niveis

de ensino.

2. Quando for atingido metade do limite de faltas, os Pais ou o Encarregado de Educac¢ao ou o aluno
maior de idade sdo convocados a Escola, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma ou pelo

Professor que desempenhe fung¢des equiparadas ou pelo Professor Titular de Turma, para tomada de



conhecimento das consequéncias da violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo

gue permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

3. Caso se revele impraticavel o referido no numero anterior, por motivos ndo imputaveis a Escola, e
sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva Comissdao de Protecdo de
Criangas e Jovens em Risco devera ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim
como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotado pela Escola e pelos Encarregados de

Educacdo, procurando em conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.
Artigo 189.2 - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. Sempre que os alunos que frequentam o 1.2 Ciclo do Ensino Basico e os do 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino
Basico e Ensino Secundario, violem o limite de faltas injustificadas de acordo com o previsto no Artigo

19.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro dever-se-a proceder a:

a) Aplicacdo de Medidas de Recuperacdao de Aprendizagem, nos termos do Artigo 105.2 do

presente Regulamento, fixado pelo Conselho Pedagdgico.

2. Todas as situacbes, atividades, medidas ou suas consequéncias sdo obrigatoriamente
comunicadas, pelo meio mais expedito, aos Pais ou ao Encarregado de Educagdo ou ao aluno, quando
maior de idade, ao Diretor de Turma e ao Professor Tutor do aluno, sempre que designado, e

registadas no processo individual do aluno.

3. A ultrapassagem de seis faltas injustificadas relativamente as atividades de apoio ou
complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa, implica a imediata exclusdo do aluno das

atividades em causa.

Artigo 190.2 - Faltas as atividades de enriquecimento curricular
1. A frequéncia das atividades de enriquecimento curricular é obrigatdria para os alunos inscritos.
2. A justificacdo destas faltas é feita de acordo com o disposto no artigo 96.2 deste regulamento.

3. Na situacao de auséncia sistematica do aluno, de forma injustificada, devera cada Escola, pelos
meios que entender mais convenientes, confrontar o respetivo Encarregado de Educacdo com o

compromisso de frequéncia por ele assinado aguando da inscricdo do seu educando nas mesmas.



4. Atendendo a que, nos termos da legislacdo em vigor, os estabelecimentos de ensino se deverao
manter abertos, obrigatoriamente, pelo menos até as 17:30 horas e por um periodo minimo de oito
horas didrias, deve cada escola do Agrupamento responsabilizar-se pela ocupagao e/ou vigilancia das
criangas que ali permanecerem durante esse periodo, ainda que ndo inscritas nas atividades de

enriquecimento curricular.
Artigo 191.2 - Medidas de Recuperagao e de Integragao

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violagdo dos limites de faltas injustificadas pode obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pela
escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracdo escolar e comunitaria do

aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educag¢do sdo corresponsaveis.

2. As Atividades de Recupera¢dao da Aprendizagem previstas no n.2 3 do Artigo 20.2 do EA sao
decididas pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado
o limite de faltas, de acordo com as regras aprovadas em Conselho Pedagdgico e previstas no

presente Regulamento, as quais privilegiardo a simplicidade e a eficacia:

a) Incidirdo sobre a disciplina ou disciplinas em que o aluno ultrapassou o limite de faltas e que

permita recuperar o atraso das aprendizagens;

b) O recurso as Atividades de Recuperacdo da Aprendizagem pode ocorrer apenas uma Unica

vez no decurso de cada ano letivo;
c) As matérias devem incidir sobre o intervalo de tempo em que o aluno faltou;

d) O tipo de atividade a realizar serd decidido pelo professor, seguindo as orientacdes do

Conselho Pedagdgico: escrita e/ou oral;
e) O cumprimento das atividades realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo;

f) Devera ser elaborado um guido de orientacdo, aprovado em Conselho Pedagdgico,
mencionando os conteldos programaticos, atividades a desenvolver, periodo de realizacdo e

avaliacdo;



g) O Professor, através do Diretor de Turma, deve dar conhecimento ao Encarregado de
Educacao acerca do periodo de realiza¢ao da atividade e do guido de orientagdao de conteudos,
presencialmente ou por e-mail, e caso ndo seja possivel, por correio registado, com aviso de

rececao, desde que se faca registo desse facto.
3. As medidas corretivas sao definidas nos termos dos artigos 26.2 e 27.9, do Estatuto do Aluno.

4. Sempre que cesse o0 incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao

desconsideradas as faltas em excesso.

5. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagdo, sempre que
para o cOmputo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas
registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou

disciplinar sancionatéria de suspensao.
Artigo 192.2 - Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a sua ineficdcia ou impossibilidade de
atuacao determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicac¢do obrigatéria do facto a respetiva
Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal
de familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a
colaboracdo da Escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos Pais ou
Encarregados de Educacgdo, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercdo
social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno

para diferente percurso formativo.

2. A opcdo a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada

a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o
mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo da

Diretora, a prorrogagao da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.



4. Quando a medida a que se referem os niumeros 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado
para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o
ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por
causa nao imputavel a Escola determinam ainda, logo que definido pelo Professor Titular de Turma

ou pelo Conselho de Turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.2 Ciclo do Ensino Basico, a retencdo no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigacao de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até

ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o Ensino Basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o
excesso de faltas, tratando-se de alunos do Ensino Secundario, sem prejuizo da obrigacdo de
frequéncia da Escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao

encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

5. O aluno retido deverd continuar a frequentar as aulas até ao final do ano letivo, realizando todas
as atividades propostas pelo professor da(s) disciplina(s) em que ultrapassou o limite de faltas

injustificadas.

6. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas implica também restricdes a
realizacdo de provas de Equivaléncia a Frequéncia ou de Exames, sempre que tal se encontre previsto

em regulamentacao especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

7. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades propostas pode dar ainda

lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no EA.
Seccao lll - Disciplina
Artigo 193.2 - Qualidade da infragao

Sdo comportamentos eventualmente infratores aqueles que:

1. Contrariem as normas de conduta e de convivéncia estipuladas nos deveres dos alunos.



2.Sejam perturbadores do regular funcionamento das atividades da Escola ou das relagdes no ambito

da comunidade educativa.
3. Contrariem de forma especifica a legislagao em vigor.
Artigo 194.2 - Finalidades e determinag¢ao das medidas disciplinares

1. As medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias regem-se pelos seguintes principios:

a) Legalidade;

b) Igualdade;

c) Proporcionalidade;

d) Justica;

e) Imparcialidade.

2. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias tém finalidades pedagégicas
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, designadamente, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua
atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguran¢a de toda a comunidade

educativa.

3. As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal prosseguimento
das atividades da escola, a corre¢ao do comportamento perturbador e o refor¢o da formacgao civica
do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de

responsabilidade e da sua aprendizagem.

4. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e

a gravidade da infracdo praticada, tém ainda finalidades punitivas.

5. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias sdo aplicadas nos termos da lei em

vigor e deste regulamento.



Artigo 195.2 - Determinagao da medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em
consideragao a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes
apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e

demais condicGes pessoais, familiares e sociais.
2. S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno:
a) Bom comportamento anterior;
b) Bom aproveitamento escolar;
c) Reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.
3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno:
a) Premeditacdo;
b) Conluio;
c) Gravidade do dano provocado a terceiros;
d) Acumulacdo de infragdes disciplinares;
e) Reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 196.2 - Outras medidas

1. Para além das medidas previstas no EA, considera-se ainda medida corretiva:

a) O condicionamento no acesso a algumas atividades extracurriculares, como clubes, desporto
escolar e passeios escolares, conjugando-se esta acdo com o previsto nas alineas c) e d) do artigo

26.2do EA

2. Nos termos do n.2 9 do Artigo 26.2 do EA, consideram-se como tarefas e atividades de integracao

escolar:
a) A participacdo na manutencao dos espacos verdes;

b) A colaboracgdo na limpeza dos espacos comuns, quer interiores quer exteriores;



c) A colaboragdo na limpeza das salas de aula;

d) A participacdo em tarefas de reparagdo de instalagGes e/ou materiais;
e) Execugdo de tarefas nos servigos administrativos;

f) Execucdo de tarefas no Orgdo de Gest3o;

g) Acompanhamento por outros professores.

3. Tendo em vista a aplicacao e posterior execug¢ao, da medida corretiva prevista na alinea d) do n.2
2, artigo 26.2, do EA, ao infrator poderad ser interdito o acesso a espacos onde foi praticada a infracao

ou a outros que se julguem necessarios, tais como:
a) Laboratérios;
b) Sala de informatica;
c) Biblioteca;
d) Campos desportivos;
e) Pavilhdo gimnodesportivo;
f) Cantina e bar dos alunos.

4. Também lhes podera ser vedada a utilizacao de certos materiais e equipamentos, nos termos do

artigo citado no ponto anterior, a saber:
a) Equipamentos informaticos;
b) Jogos;
c) Material cientifico.

5. As medidas previstas nos anteriores pontos 2 a 4 serdo executadas em hordrio ndo coincidente
com as atividades letivas e decorrem, de segunda a sexta-feira, durante o periodo de funcionamento,
na Escola-Sede e na Escola Basica de Lagares, Felgueiras, conforme previsto no n.2 1 do Artigo 6.2
deste Regulamento e nos restantes estabelecimentos de ensino (1.2 Ciclo), nos termos do n.2 4 do

mesmo Artigo.



6. A aplicacdo, e posterior execucdo, da medida corretiva prevista na alinea b) do n.2 2, artigo 26.2,
do EA, correspondem a 60 minutos, tratando-se do 1.2 Ciclo, e ao tempo de duragao da respetiva

aula nos outros Ciclos.

7. A aplicacdo, e posterior execucdo, da medida corretiva prevista na alinea c) do n.2 2, artigo 26.9,

do EA, podem variar de acordo com a gravidade da situacdo, nunca ultrapassando quatro semanas.

8. A aplicagado, e posterior execucdo, da medida corretiva prevista na alinea d) do n.2 2, artigo 26.9,

do EA, ndo podem ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

9. A aplicacdo, e posterior execucdo, da medida corretiva prevista na alinea e) do n.2 2, artigo 26.9,

do EA, assumem cardter permanente.

10. Compete a Diretora do Agrupamento proceder a aplicacdo das medidas corretivas referidas nas
alineasc), d) ee)don.22, Artigo 26.2, do EA, que, para o efeito, procede sempre a audicdo do Diretor
de Turma ou professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da
equipa multidisciplinar, caso existam e comunicar aos Pais ou Encarregados de Educacdo, tratando-

se de alunos menores de idade.

Artigo 197.2 - Parcerias e protocolos no ambito da medida sancionatdria de

suspensao

1. Nos termos do n.2 5, do Artigo 28.2 do EA, a escola podera estabelecer eventuais parcerias ou

celebrar protocolos ou acordos, para a execug¢do da suspensao, com:

a) AssociacOes locais (Bombeiros, AssociacGes culturais, recreativas e desportivas, Associacdes

de cariz humanitario e Lares);

b) Servicos publicos (Centros de Saude, Juntas de Freguesia, Cimara Municipal, Guarda Nacional

Republicana, Biblioteca Municipal, estabelecimentos de ensino).

2. A execucgdo da suspensdo recorrendo ao estabelecido no ponto anterior, sé se pode verificar por

acordo entre a Escola, o Encarregado de Educacdo e as entidades publicas ou privadas envolvidas.
3. Desse acordo deve constar:

a) O local onde se executa a suspensao;



b) Os dias de suspensdo e o horario que o aluno terd que cumprir;

c) Tarefas a desenvolver pelo aluno, que incluird a obrigatoriedade do aluno apresentar um

relatdrio no final da suspensao sobre o que adquiriu e aprendeu;

d) Competéncias e responsabilidades de cada um dos intervenientes no acordo, bem como a sua

identificacdo.
Artigo 198.2 - Efeitos decorrentes das faltas por suspensao do aluno

1. Durante os dias de suspensdo do aluno serdo marcadas e injustificadas as faltas de presenca que
contam para o previsto no n.2 1, do Artigo 19.2 do EA e para os critérios de assiduidade. Durante o
periodo de suspensdo, o aluno, através do Encarregado de Educacdo, deve procurar informar-se
sobre os conteudos que estdo a ser lecionados em cada uma das disciplinas, junto do Diretor de

Turma, de forma a recuperar as aprendizagens nao realizadas durante esse periodo.
Artigo 199.2 - Efeitos decorrentes das faltas por suspensao preventiva

1. Nos termos do n.2 3 do Artigo 32.2 do EA, durante os dias de suspensdo preventiva do aluno serdo
marcadas faltas de presenca, que poderao ser justificadas se a decisdao que vier a ser proferida
demonstrar a sua inocéncia e contam para o previsto no n.2 3 do Artigo 20.2 do EA e para os critérios

de assiduidade.

Durante o periodo de suspensdo preventiva, o aluno, através do Encarregado de Educacdo, deve
procurar informar-se sobre os conteddos que estdo a ser lecionados em cada uma das disciplinas,
junto do Diretor de Turma, de forma a recuperar as aprendizagens nao realizadas durante esse

periodo.
Artigo 200.2 - Procedimento Disciplinar

1. O procedimento disciplinar rege-se pelo disposto nos Artigos 24.2 a 38.2 da Lei n.2 51/2012, de 2

de setembro.



Secc¢ao IV - Pessoal Docente

Artigo 201.2 - Direitos

1. O Pessoal Docente tem os direitos previstos no estatuto da carreira docente e ainda os previstos

neste Regulamento Interno, designadamente:
a) A participacdo no processo educativo;
b) A formac3o e a informac3o para o exercicio da funcdo educativa;
¢) Ao apoio técnico, material e documental;
d) A seguranca na atividade profissional;
e) A negociacdo coletiva;

f) A posse de uma chave-mestra que lhe sera entregue no inicio do ano letivo sob pagamento

de uma caucgao;
g) Ao apoio do Orgdo de Gestdo para poderem levar a cabo atividades determinadas;
h) A todas as informacdes que lhe digam respeito;

i) A colaboracio do pessoal auxiliar e administrativo sempre que seja necessario, solicitado e

possivel;

j) Ater acesso a legislagdo em vigor;

k) A participar em acbes de formacao;

l) A representacdo no Conselho Pedagdgico e Conselho Geral do Agrupamento;

m)A serem tratados com correcdo por parte dos colegas, alunos, pessoal ndo docente e pais /

encarregados de educacao;

n) A participacdo na elaboracdo do Regulamento Interno, Projeto Educativo, Planos de Estudo e

de Desenvolvimento do Curriculo e Plano de Atividades Anual;



o) A conhecer o Regulamento Interno, o Projeto Educativo, os Planos de Estudo e de

Desenvolvimento do Curriculo e o Plano de Atividades Anual.
Artigo 202.2 - Deveres

1. O Pessoal Docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres previstos no estatuto da carreira

docente e ainda aos previstos neste Regulamento Interno designadamente:
a) Ser assiduo e pontual;
b) Cumprir, dentro do possivel, os documentos de orientagao curricular;

c) Proceder ao registo da matéria de cada licdo ou sessao de trabalho e das faltas dos alunos, na

plataforma eletrénica a isso destinada;

d) Prestar aos colegas que tém funcdes de Direcdo das respetivas turmas, ou a qualquer érgao
competente que lhe solicite, todas as informacgdes acerca do aproveitamento e comportamento

dos alunos;

e) Colaborar com o Diretor de Turma e os restantes colegas na resolucdo de determinadas

situacOes e na promocao do sucesso escolar e educativo dos alunos;

f) Zelar pela conservacdo do material, verificando frequentemente o seu estado de

conservagao;

g) Manter nas suas atitudes, mas especialmente nas relacdes com os alunos, a maior dignidade

e compostura, dando-se como exemplo perante eles;

h) Comparecer nas reunides para que for convocado, nos termos da legislacdo em vigor,

participando nos trabalhos;

i) Cumprir as determinacOes superiores, respeitando e fazendo respeitar as disposi¢cdes legais,
apresentando a quem de direito, as observacdes e sugestdes que, em seu entender, possam

contribuir para o aperfeicoamento da organizacao escolar;

j) Dar o seu contributo, usando a persuasdo, no sentido da ordem, arranjo e limpeza, dentro e

fora das salas de aula;



k) Ndo deixar em caso algum, os alunos dentro da sala de aula, tendo o cuidado de deixar a porta

fechada apds o final da aula;
[) No final da aula, devera providenciar, para que a sala de aula fique limpa e arranjada;

m)N3o abandonar a sala durante as aulas. Em caso de extrema necessidade deve tomar todos

os cuidados para assegurar a ordem durante a sua auséncia;

n) Nao permitir a saida dos alunos durante o decorrer das aulas, salvo em casos excecionais, a

julgar pelo préprio professor;

o) Nao trocar de sala, salvo por motivos devidamente justificados, dos quais devera ser dado

conhecimento superior;
p) Estar disponivel para todos os alunos;

g) Conhecer e compreender os alunos, com vista a detetar possiveis necessidades e interesses,

de forma a ajudar e promover um desenvolvimento harmonioso da personalidade dos alunos;

r) Nao possuir e nao consumir durante o periodo de trabalho substancias aditivas, em especial
drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e

consumo das mesmas,

s) Interessar-se pelo meio cultural, recreativo e socioecondmico que rodeia o aluno, para que

possa estar apto a ser o seu «companheiro» de interesses;

t) Conhecer o Regulamento Interno, o Projeto Educativo, os Planos de Estudo e de

Desenvolvimento do Curriculo e o Plano de Atividades Anual;

u) Guardar sigilo dos assuntos tratados nas reunides e de tudo o que diga respeito a situacdo

dos alunos.

v) N3o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacdo prévia da Diretora, bem como, quando for o caso, de qualguer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar

registada;



w) Ndo difundir, na Escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios
de comunicagao, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagao

da Diretora.
Artigo 203.2 - Faltas

1. As faltas serdo justificadas nos termos da legislacdo em vigor, respeitando os respetivos prazos e

as situacOes de necessidade de apresentacdo de planos de aula.

2. Nas faltas por motivo de participagdo em atividades extracurriculares, incluindo visitas de estudo,

devem ter-se em conta os seguintes procedimentos:

a) Os docentes que apenas tenham aulas com os alunos que participam nas atividades
extracurriculares/visitas de estudo ndo necessitam de apresentar justificativo, registando

apenas, no sumario, essa atividade;

b) Os docentes que tenham aulas com turmas que ndo participam na atividade deverao justificar
a falta, devendo, para isso, preencher um boletim de comunicag¢ao de auséncia ao servigo, que

é disponibilizado gratuitamente nos servicos administrativos.

3. Em caso de falta prevista, seja por doenca ou outro motivo, o docente devera solicitar a Diretora

a permuta de aula com um professor do mesmo conselho de turma ou grupo disciplinar.

4. Em caso de falta prevista/imprevista o docente devera solicitar a Diretora a compensacdo de aula,

desde que acordado previamente com os alunos e respetivos Encarregados de Educacgao.

5. Sempre que necessario, o docente devera solicitar a Diretora a troca ou compensacao da

componente ndo letiva.

6. As faltas ao abrigo do artigo 102.2 do Estatuto da Carreira Docente, com o limite maximo de 1 dia

por més e 7 dias por ano, tém de ser apresentadas com o minimo de 3 dias Uteis de antecedéncia.

7. Na impossibilidade de cumprir o disposto no nimero anterior, por se tratar de um motivo
imprevisto, o docente deve comunicar a Diretora a auséncia no proéprio dia e justificar a mesma até

ao dia util seguinte.



8. Sempre que as faltas ocorram e sejam comunicadas de acordo com a regra geral, isto é,
apresentadas antecipadamente, os docentes terdo de apresentar nos servigos administrativos,

juntamente com a justifica¢cdo, o Plano de Aula.

Seccao V - Pessoal Nao Docente

Artigo 204.2 - Direitos

1. O Pessoal Ndo Docente tem os direitos previstos na legislacdo aplicavel e ainda os previstos neste

Regulamento Interno, designadamente:
a) Aos principios gerais estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em geral;

b) Participar em acbes de formacao, desde que ndo interfira no normal funcionamento dos

Servigos;

c) Ter uma sala de convivio, onde é afixada a legislacdo e outras informacdes que Ihes digam

respeito;

d) Participar no Conselho Geral do Agrupamento, de acordo com o expresso neste Regulamento

Interno;

e) Participar nas reunides plendrias ou de comissdes especializadas do Conselho Pedagdgico, de

acordo com o expresso neste Regulamento Interno;

f) Participar na elaboracdo do Regulamento Interno, Projeto Educativo e Plano de Atividades

Anual;

g) Ser tratados com correcdo por alunos, Professores e Pais / Encarregados de Educagéo;
h) Conhecer o regime de faltas e licencas;

i) Conhecer o Regulamento Interno;

j) Ser compensado das horas que excedam o horadrio normal de servico, previamente
autorizadas pelos seus superiores hierarquicos, no exercicio de atividades relevantes para a

escola, nomeadamente, mesas de assembleia de voto, processos eleitorais, Conselho Geral do



Agrupamento, Conselho Pedagdgico e outras atividades organizadas, desde que dai ndo resulte

prejuizo para o normal funcionamento dos servicos.

Artigo 205.2 - Deveres

1. O Pessoal Ndo Docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres previstos na legislagado aplicavel

e ainda aos previstos neste Regulamento Interno, designadamente:
a) Usar diariamente o cartdo identificativo da sua funcao;
b) Ser assiduo e pontual;
c) Permanecer no local do Servico que lhe foi destinado;
d) Tratar com correcdo qualquer elemento da Comunidade Educativa que a ele se dirija;

e) Guardar sigilo sobre os dados confidenciais de professores, alunos e restante pessoal nao

docente;

f) Tentar resolver os problemas com a maxima urgéncia, dentro das possibilidades e

disponibilidades dos servicos;

g) Zelar pelo bom comportamento dos alunos na Escola, principalmente nos intervalos e pelo

siléncio nas zonas de acesso as salas e patio interior durante as atividades letivas;
h) Zelar pela limpeza de toda a Escola;

i) Impedir que os alunos saiam da Escola, sem a devida autorizacao;

i) Encaminhar os visitantes da Escola para os servicos procurados;

k) Atender nos servicos de bar, biblioteca, papelaria, reprografia e outros;

I) Prestar apoio aos professores sempre que solicitados, nomeadamente nas acdes necessarias

ao normal decurso das atividades letivas e ndo letivas;



m)N3o possuir e ndo consumir durante o periodo de trabalho substancias aditivas, em especial
drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e

consumo das mesmas.
n) Junto a portaria deve evitar-se o consumo de tabaco.
o) Levar a cabo os servicos a executar fora do recinto da escola;

p) Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacdo prévia da Diretora, bem como, quando for o caso, de qualguer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar

registada;

g) Nao difundir, na Escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios
de comunicacgdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacao

da Diretora.
Artigo 206.2 - Faltas

1. As faltas serao justificadas nos termos da legislacdo em vigor, respeitando os respetivos

prazos.
Secc¢ao VI - Pais e Encarregados de Educagao

Artigo 207.2 - Direitos
1. Os Pais / Encarregados de Educacdo tém direito a:

a) Ser tratados com educacdo e correcao por parte de Professores, alunos e Pessoal ndo

Docente;
b) Ser eleitos para as Associacdes de Pais de acordo com os estatutos das mesmas;

c) Participar na vida das Escolas e nas atividades das Associacdes de Pais e Encarregados de

Educacao;

d) Informar-se, serem informados e informarem a Comunidade Educativa, sobre todas as

matérias relevantes no processo educativo do seu educando;



e) Ser informados, no inicio do ano escolar, do material necessario aos seus educandos para o
funcionamento de cada disciplina e ano de escolaridade ou area curricular e ano de escolaridade,

guando se tratar do primeiro ciclo;

f) Colaborar com os professores no ambito do processo ensino-aprendizagem do seu

filho/educando;

g) Ser informados, no final de cada periodo escolar, do aproveitamento e do comportamento do

seu educando;
h) Articular a educagao na familia com o trabalho na escola;

i) Cooperar com todos os elementos da Comunidade Educativa no desenvolvimento de uma

cultura de cidadania;

j) Participar nas reunides de carater disciplinar, de acordo com a Lei e desde que o seu filho /

educando ndo seja o aluno visado;
k) Pertencer ao Conselho Geral, de acordo com a lei e presente regulamento;

[) Participar nas reunides plendrias ou de comissdes especializadas do Conselho Pedagdgico, de

acordo com o expresso neste Regulamento Interno;

m)Ser recebidos pelo Diretor de Turma na hora de atendimento por ele indicada no inicio do

ano.

n) Solicitar ao Diretor de Turma que, mediante a disponibilidade do docente, os receba noutra
hora para além da marcada no inicio do ano, desde que o facam com antecedéncia e com a

devida justificacao;
o) Participar nas atividades ndo letivas;
p) Ver respeitada a confidencialidade de determinadas informacgdes relativas ao seu educando;

g) Conhecer o Projeto Educativo, os Planos de Estudo e de Desenvolvimento do Curriculo e o

Plano de Atividades Anual;

r) Participar na elaboracdo do Regulamento Interno;



s) Ter acesso ao Regulamento Interno;

t) Participar a titulo consultivo no processo de avaliagio do seu filho/educando,

designadamente, através do preenchimento dos documentos préprios.

Artigo 208.2 - Deveres / Responsabilidade dos Encarregados de Educagao

1. Aos Pais ou Encarregados de Educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder-dever de dirigirem a educa¢ao dos seus filhos e educandos no interesse destes e de

promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos Pais ou

Encarregados de Educacdo, em especial:
a) Acompanhar ativamente a vida do seu educando;
b) Promover a articulacdo entre a escola e a familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente EA, procedendo com

corregdo no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a elaborag¢do do Projeto Educativo e do Regulamento Interno e participar na

vida da Escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagdgica, em especial quando

para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente
e os colegas da Escola, contribuindo para a preservacao da disciplina e harmonia da comunidade

educativa;



g) Dirigir-se, exclusivamente, ao Diretor de Turma para obter informacdes ou acompanhar a vida
do seu educando. Se necessario, o Diretor de Turma tomara as diligéncias necessdrias junto de

outras instancias ou pessoas;

h) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado
e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para
gue a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacgao civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena

integragdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

i) Contribuir para a preservac¢do da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que

participam na vida da Escola;

j) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no

processo educativo dos seus educandos;
k) Comparecer na Escola sempre que tal se revele necessdrio ou quando para tal for solicitado;

I) Conhecer o presente Regulamento e subscrever declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e

de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;
m)Indemnizar a Escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

n) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefdonicos, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a Escola em caso de

alteracao.

3. Os Pais ou Encarregados de Educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos,

em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.
4. Os Pais / Encarregados de Educacdo tém o dever de:
a) Matricular os seus filhos / educandos quando menores e dentro da escolaridade obrigatéria;

b) Zelar pelo cumprimento da assiduidade do seu filho/educando;



c) Zelar pela alimentacdo, higiene e vestuario do(s) seu(s) filho(s)/educando(s);
d) Zelar pela satude dos seus filhos / educandos;

e) Facultar aos seus filhos/educandos, dentro das suas possibilidades, o material minimo

indispensavel a cada disciplina;
f) Esclarecer qualquer situacdao com o Diretor de Turma;

g) Cooperar com todos os elementos da Comunidade Educativa no desenvolvimento de uma

personalidade harmoniosa do seu filho/educando;

h) Acompanhar o percurso escolar dos seus filhos e educandos ajudando-os naquilo que lhes for

possivel;

i) Deslocarem-se com a frequéncia necessaria a Escola, solicitados ou ndo, a fim de se inteirarem

do percurso escolar dos seus filhos/educandos;

i. Na ultima semana de aulas de cada periodo ndo podem pedir informacgdes relativas a

avaliacao do seu educando.

j) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que

participam na vida da escola;

k) Estar presente em atividades ou reunides que envolvam a participacdo de pais e encarregados

de educagao;

[) Colaborar com o agrupamento na definicdo de estratégias, dirigidas ao seu filho/educando,

gue visem solucionar situacdes de cariz problematico;
m)Conhecer e cumprir o Regulamento Interno;

n) Subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus educandos, declaracdo anual de
aceitacdo do presente regulamento e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento

integral.

Artigo 209.2 - Incumprimento dos deveres por parte dos Pais ou Encarregados de

Educagao e Contraordenagoes



1. O incumprimento dos deveres por parte dos Pais ou Encarregados de Educacdo e

Contraordenacdes rege-se pelo disposto nos Artigos 44.2 a 45.2da Lein.251/2012, de 2 de setembro.

Secc¢ao VIl — Acesso aos Documentos Administrativos

Artigo 210.2 - Acesso a Documentos Administrativos

1. O acesso gratuito aos documentos administrativos, previstos na alinea a) do artigo 13.2, da Lei n2

26/2016 de 22 de agosto (LADA) exerce-se de acordo com o disposto na lei.

2. 0 acesso previsto nas alineas b) e c) do artigo 13.2, da Lei n226/2016 de 22 de agosto (LADA) cinge-
se aos servicos previstos na reprografia do Agrupamento, com os encargos fixados no referido

servigo.

3. Nos termos do artigo 9.2 da Lei n.2 26/2016, de 22 de agosto é nomeado pela Diretora um
responsavel pelo acesso a informacao (RAI), a quem compete organizar e promover as obrigacées de
divulgacdo ativa de informacdo a que estd vinculado o agrupamento de escolas, acompanhar a
tramitacdo dos pedidos de acesso e reutilizagdo e estabelecer a articulagao necessaria ao exercicio

das competéncias da Comissdo de Acesso aos Documentos Administrativos (CADA).

4. O requerimento previsto na alinea b), do artigo 10.2 da Lei n.2 26/2016, de 22 de agosto esta

disponivel na pagina eletrénica do agrupamento.



CAPITULO XI - AVALIACAO INTERNA

Artigo 211.2 - Equipa de Monitorizacao da Qualidade do Agrupamento

1. Com vista a criagdo de mecanismos sistematicos de autoavaliagdo e melhoria continua da
qualidade educativa, o AEDMM possui uma Equipa de Monitorizagdo da Qualidade do Agrupamento,
doravante designada por EMQA, cuja acao visa a consolida¢do do processo de autoavaliacdo interna,
através do qual potencia momentos de reflexdo sistemadtica e participativa nas diversas estruturas

educativas.

2. No processo de autoavaliacdo desenvolvido pela EMQA, a recolha de informacdo quantitativa e
qualitativa é continua e a subsequente analise sustentam os relatdrios apresentados e discutidos em
sede de Conselho Pedagdgico e de Conselho Geral. Da reflexdo e auscultacdo da comunidade
educativa, emergem os contributos que levam a elaboracdo de relatdrios relativos as areas de

anadlise, planos de melhoria e de monitoriza¢do. Neste sentido é da sua competéncia analisar:
a) Os resultados educativos e académicos dos alunos;
b) O grau de concretizacdo do Projeto Educativo;

c) O nivel de execuc¢do do Plano Anual de Atividades e a sua capacidade de contribuir para a

integracdo social, concretizacdo das aprendizagens e formacao integral dos alunos;
d) O desempenho dos érgdos de administracdo e gestdo do AEDMM;

e) A prestacdo do servico educativo e praticas educativas;

f) A lideranca e gestdo do Agrupamento;

g) A préatica de uma cultura de colaboracdo e melhoria continua entre os membros da

comunidade educativa.
3. A EMQA organiza-se em duas estruturas complementares:

a) Comissdo Permanente — composta, no maximo, por seis elementos do Agrupamento,

responsavel pela coordenacdo técnica e operacional do processo de autoavaliacdo;



b) Comissdo Alargada - integra representantes de toda a comunidade educativa, com funcdes de

participacdo, validacdo e divulgacao.

4. A Diretora designa os elementos da Comissdao Permanente, que deve integrar docentes de
diferentes niveis e ciclos de ensino, e o respetivo coordenador. A Comissao Alargada integra
representantes dos assistentes técnicos e operacionais, dos pais e encarregados de educagao e dos

alunos.

5. A Diretora pode estabelecer parcerias com instituicdes de ensino superior ou outras entidades
especializadas para colaborar e apoiar o trabalho desenvolvido pela EMQA, garantindo o rigor

cientifico e metodoldgico dos processos.

6. A EMQA define anualmente as metodologias e areas especificas que vao ser objeto de avaliacao
mais aprofundada, alinhando-se com os referenciais da Inspe¢cdo-Geral da Educacao e Ciéncia (IGEC),

tendo como fungdes:
a) Planear e coordenar o processo de autoavaliacdo do Agrupamento;
b) Conceber e aplicar instrumentos de recolha de dados quantitativos e qualitativos;
c) Envolver ativamente toda a comunidade educativa no processo de autoavaliacdo;
d) Tratar e analisar estatisticamente os dados recolhidos;
e) Realizar analise documental e verificagdao de conformidade com referenciais externos;

f) Apresentar, no inicio de cada ano letivo, os resultados da autoavaliagdo num relatério a ser

apresentado no Conselho Pedagédgico e no Conselho Geral;

g) Operacionalizar os resultados da autoavaliagdo em planos de melhoria das praticas educativas

do Agrupamento;

h) Acompanhar o desenvolvimento e concretizacdo dos documentos orientadores do

Agrupamento;
i) Desenvolver ferramentas digitais de apoio aos processos de autoavaliacdo e monitorizacdo;

j) Assegurar a divulgacdo dos resultados junto da comunidade educativa.



7.0 coordenador da EMQA, ou outro docente da equipa que o substitua, pode participar em reunides
do Conselho geral ou, ainda, de Departamento Curricular, a titulo de convidado, a fim de apresentar

conclusdes, documentos e informagdes pertinentes para os referidos 6rgaos;

8. A EMQA desenvolve o seu trabalho num ciclo continuo que inclui planeamento, recolha de dados,
andlise, sintese, divulgacdo, implementacdo de melhorias e monitorizacdo, garantindo a

sustentabilidade e eficicia dos processos de melhoria da qualidade educativa.

9. Cada ciclo de autoavaliacdo corresponde ao periodo temporal coincidente com o mandato da

Diretora.



CAPITULO XII - AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE

Artigo 212.2 - Objetivos da avaliagao do desempenho docente

1. A avaliagdao do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade do servigo educativo
e da aprendizagem dos alunos, a valorizacdo e o desenvolvimento pessoal e profissional dos
docentes, e o diagndstico das necessidades de formacdo dos docentes, a considerar no plano de

formacdo de cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.
Artigo 213.2 - Elementos de referéncia da avaliagao

1. A Avaliagao do Desempenho Docente tem por referéncia:
a) Os objetivos e as metas fixadas no Projeto Educativo do Agrupamento.

b) Os parametros estabelecidos para cada uma das dimensdes aprovados pelo Conselho

Pedagodgico;

2. Os parametros estabelecidos a nivel nacional para a avaliagdo externa serdo fixados pelo Ministério

da Educacao, Ciéncia e Inovacao.
Artigo 214.2 - Intervenientes na avaliagdao do desempenho docente

1. S3o intervenientes no processo de avaliagdao do desempenho docente:

a) O presidente do conselho geral, com a competéncia de homologar a proposta de decisdo do
recurso previsto no artigo 25.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro e
notificar a Diretora para os efeitos previstos no n.2 4 do artigo 25.2, do mesmo Decreto

Regulamentar.

b) A Diretora, a quem compete a responsabilidade de assegurar as condi¢cdes necessarias para o

processo de avaliacdo do desempenho do pessoal docente.

c) O conselho pedagodgico, com a competéncia de eleger os quatro docentes que integram a
secc¢ao de avaliagao do desempenho docente do conselho pedagdgico, aprovar o documento de

registo e avaliacdo do desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados nas dimensées



previstas no artigo 4.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro e aprovar os

parametros previstos na alinea b) do n.2 1 do artigo 6.2, do mesmo decreto Regulamentar.

d) A seccdo de avaliagdo de desempenho docente do conselho pedagdgico, constituida pela
Diretora que a preside e por quatro docentes eleitos de entre os membros do Conselho

Pedagdgico. Compete a sec¢do de avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagdgico:

i Aplicar o sistema de avaliagdo do desempenho tendo em consideragao,

designadamente, o projeto educativo do agrupamento e o servigo distribuido ao docente;
ii. Calendarizar os procedimentos de avaliagao;

iii.  Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das
atividades realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4.2 do Decreto

Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro;
iv.  Acompanhar e avaliar todo o processo;

V. Aprovar a classificacdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo

a aplicacdo dos percentis de diferenciacdao dos desempenhos;
vi.  Apreciar e decidir as reclamagdes, nos processos em que atribui a classificagao final;

vii. Aprovar o plano de formacdo previsto na alinea b) do n.2 6 do artigo 23.2 Decreto

Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, sob proposta do avaliador;
e) Os avaliadores externos e internos;
f) Os avaliados.
Artigo 215.2 - Avaliador Externo
1. O Avaliador Externo deve reunir os seguintes requisitos cumulativos;
a) Estar integrado em escaldo igual ou superior ao do avaliado;

b) Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento do avaliado;



c) Ser titular de formacdo em avaliacdo do desempenho ou supervisdo pedagdgica ou deter

experiéncia profissional em supervisdao pedagogica.

2. Ao Avaliador Externo compete proceder a avaliagao externa da dimensao cientifica e pedagdgica

dos docentes por ela abrangidos.

3. O Avaliador Externo integra uma bolsa de avaliadores, constituida por docentes de todos os grupos

de recrutamento.

4. O projeto docente tem carater opcional, sendo substituido, para efeitos avaliativos, se ndo for

apresentado pelo avaliado, pelas metas e objetivos do Projeto Educativo do Agrupamento.
Artigo 216.2 - Avaliador Interno

1. O Avaliador Interno é o Coordenador de Departamento Curricular ou quem este designar,
considerando-se, para este efeito, preferencialmente, os requisitos constantes do artigo anterior

para a selecdo do Avaliador Externo.

2. Na impossibilidade de aplicacdo dos critérios previstos no nimero anterior ndo ha lugar a

designacdo, mantendo-se o Coordenador de Departamento Curricular como avaliador.

3. Compete ao Avaliador Interno a avaliacdo do desenvolvimento das atividades realizadas pelos
avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de

fevereiro, através dos seguintes elementos:
a) Projeto docente, sem prejuizo do disposto do n.2 4 do artigo 17.9;
b) Documento de registo e avaliacdo aprovado pelo Conselho Pedagdgico para esse efeito;

c) Relatérios de autoavaliacdo.
Artigo 217.2 - Calendarizagao da Avaliacao

1. A calendarizacdo do processo de Avaliacdo do Desempenho Docente é decidida em cada
Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada pela Sec¢do da Avaliagdo do Desempenho Docente
do Conselho Pedagdgico, em coordenagdo com os avaliadores, devendo, de seguida, ser apresentada

em reunido do Conselho Pedagdgico e divulgada junto dos docentes.



Artigo 218.2 - Observagao de Aulas
1. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a observagao de aulas é facultativa.
2. A observacgao de aulas é obrigatdria nos seguintes casos:
a) Docentes em periodo probatério;
b) Docentes integrados no 2.2 e 4.2 escal®es da carreira docente;
c) Se necessario como requisito, nos casos de Reposicionamento na Carreira Docente;
d) Para atribuicdo da mencao de Excelente, em qualquer escaldo;
e) Docentes integrados na carreira que obtenham a mencdo de Insuficiente;
f) Se necessdrio, para efeitos de posicionamento remuneratério de Docentes Contratados;

3. A observacdo de aulas compete aos avaliadores externos que procedem ao registo das suas

observacgoes.

4. A observacgao de aulas corresponde a um periodo de 180 minutos, distribuido, no minimo, por dois
momentos distintos, num dos dois Ultimos anos escolares anteriores ao fim de cada ciclo de avaliacdo

do docente integrado na carreira.

5. A observacgao de aulas dos docentes integrados no 5.2 escaldao da carreira docente é realizada no

ultimo ano escolar anterior ao fim de cada ciclo avaliativo.

6. Para o efeito previsto na alinea c) do n.2 2, a observacao de aulas deve ser requerida pelo avaliado
a Diretora, através da plataforma Centro de Formacao de Associacdo de Escolas Sousa Nascente

(CFAE SN), até ao final do primeiro periodo do ano letivo da sua realizacao.

7. N3o ha lugar a observacdo de aulas dos docentes em regime de contrato a termo, com excecdo da

situacdo prevista na alinea f) do numero 2.

Artigo 219.2 - Relatdrio de Autoavaliacao



1. O relatério de autoavaliagdo tem por objetivo envolver o avaliado na identificacdo de
oportunidades de desenvolvimento profissional e na melhoria dos processos de ensino e dos

resultados escolares dos alunos.

2. O relatdrio de autoavaliacdo consiste num documento de reflexdo sobre a atividade desenvolvida,

incidindo sobre os seguintes elementos:
a) A préatica letiva;
b) As atividades promovidas;
c) A analise dos resultados obtidos;
d) O contributo para os objetivos e metas fixados no Projeto Educativo do Agrupamento;
e) A formacado realizada e o seu contributo para a melhoria da a¢cdo educativa.
3. O relatério de autoavaliagdo é anual e reporta-se ao trabalho efetuado nesse periodo.

4. O relatdrio de autoavaliagdao deve ter um maximo de trés pdaginas, nao lhe podendo ser anexados

documentos.

5. A omissdo da entrega do relatdrio de autoavaliagdo, por motivos injustificados nos termos do ECD,
implica a ndo contagem do tempo de servico do ano escolar em causa, para efeitos de progressao na

carreira docente.
Artigo 220.2 - Avaliagao Final

1. A classificacdo final corresponde ao resultado da média ponderada das pontuacdes obtidas nas
trés dimensdes de avaliagdo, previstas no artigo 4.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de

fevereiro.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior sdo consideradas as seguintes ponderagdes:
a) 60 % para a dimensao cientifica e pedagdgica;
b) 20 % para a dimensdo participagdo na escola e relagdo com a comunidade;

c) 20 % para a dimensao formagdo continua e desenvolvimento profissional.



3. Havendo observacdo de aulas, a avaliacao externa representa 70 % da percentagem prevista na

alinea a) do numero anterior.

4. A Secgao de Avaliagdo do Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico atribui a classificagao
final, apds analisar e harmonizar as propostas dos avaliadores, garantindo a aplicacdo das
percentagens de diferenciagdo dos desempenhos, previstas no artigo 20.2 do Decreto Regulamentar

n.2 26/2012, de 21 de fevereiro.

5. A avaliacao final é comunicada, por correio eletrdénico institucional, ao avaliado.
Artigo 221.2 - Avaliagao da Diretora

1. A avaliacdo da Diretora rege-se pela Portaria n.2 266/2012, de 30 de agosto.



CAPITULO XIII - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 222.2 - Informagao

1. Qualquer comunicado, aviso ou ordem de servigo s6 podera ser lido nas aulas ou afixado depois

de devidamente autorizado pela Diretora.

2. Qualquer oficio, solicitacdo, informacdo ou documento, sé poderd ser enviado depois de assinado
pela Diretora, e qualquer assunto a tratar deve passar através dos escalGes hierarquicos

estabelecidos e pela forma legalmente prescrita.
Artigo 223.2 - Responsabilidade civil

1. A aplicacao de qualquer medida educativa disciplinar ndo isenta o infrator da responsabilidade civil

por danos causados ao lesado.

2. Os direitos e deveres constantes no presente Regulamento Interno ndo excluem quaisquer outros

direitos e deveres previstos nos normativos da lei vigente.
Artigo 224.2 - Convocatdrias

1. Todas as convocatdrias devem ser comunicadas com o minimo de dois dias Uteis, antes da

realizacdo do ato a que respeitam e enviadas por correio eletrénico institucional.
Artigo 225.2 - Reunides

1. As reuniGes de natureza pedagogica deverdo ter a duracdo de uma a duas horas. Em caso de
reunido mais demorada, ela apenas devera continuar se a previsao referente a essa demora nao for

superior a uma hora. Caso contrdrio, devera ser convocada nova reunidao no prazo de 48 horas.
Artigo 226.2 - Imagem dos alunos

1. A utilizacdo de imagens dos alunos na pagina da Escola so podera ser feita mediante a autorizacédo

escrita, prévia, do Encarregado de Educacao.

2. Em qualquer situacdo, é vedada a identificacdo individual das imagens dos alunos.



Artigo 227.2 - Informatizacao de atas

1. As atas sdo elaboradas em formato digital na plataforma INOVAR. Nas reunides presenciais, a folha
de presenca é impressa e assinada por todos os intervenientes. Nas reunides online, a folha de
presenca é impressa, para que seja assinalada a presenga/auséncia dos intervenientes. Em ambas as
situagdes, é criado um documento digital com a ata e a folha de presencgas, que é assinada
digitalmente pelo Presidente e o Secretario da reunido. Depois de assinada, a ata é enviada como

anexo para a ata no INOVAR e para o email atas@aemachadodematos.pt.

Artigo 228.2 - Incompatibilidades
1. S3o incompativeis os seguintes cargos:
a) Membro do Conselho Pedagdgico e membro do Conselho Geral;

b) Adjuntos e Assessores da Diretora e membro do Conselho Geral.
Artigo 229.2 - Mandatos e cessa¢ao de fungoes

1. Para efeitos do disposto no n.2 3 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, o
numero de mandatos comeca a contar-se para os mandatos iniciados apds a entrada em vigor do

referido diploma.
Artigo 230.2 - Revisao do Regulamento Interno

1. Arevisao do Regulamento Interno far-se-a por proposta do Conselho Geral ou da Diretora.

2. As propostas de alteracdo deverdo ter a aprovacado da maioria absoluta dos votos dos membros

do Conselho Geral em efetividade de funcdes.

3. Em caso de publicacdo de legislacdo que contrarie este Regulamento Interno, a Diretora deve
tomar as medidas transitérias necessarias, devendo este Regulamento ser revisto, nos termos do

numero 2, para ficar em conformidade com a Lei.
Artigo 231.2 - Outras disposigoes finais

1. Aaprovacgdo do presente Regulamento Interno, pelo Conselho Geral, vinculara todos os elementos

da comunidade educativa ao seu cumprimento.
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2. Todas as omissGes a este regulamento deverdo ser colmatadas pelo Conselho Geral do
Agrupamento ou por outro Orgio de Administragdo e Gestdo, atendendo a natureza do assunto e as

competéncias de cada Orgdo, em observancia a legalidade.
3. Constituird competéncia do Conselho Geral a interpretacao do presente regulamento.

4. A divulgacdo do presente regulamento sera feita de modo a ser garantido o seu perfeito

conhecimento a todos os elementos da comunidade educativa.

5. O cumprimento das disposicdes constantes do presente regulamento serd elemento referencial

na avaliagdo dos elementos da comunidade escolar.
Artigo 232.2 - Entrada em vigor

1. Este Regulamento entrard em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao em reunido de Conselho

Geral.

O Presidente do Conselho Geral



