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Introducao
O combate a fraude e a corrupcdo foi estabelecido como uma prioridade do XXII Governo

Constitucional, através da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 37/2021, de 16 de abril. Para
concretizar esse objetivo, foi aprovada a Estratégia Nacional Anticorrup¢ao 2020-2024, sendo o
Regime Geral da Prevengao da Corrupgdo (RGPC), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de
9 de dezembro, republicado pelo Decreto-Lei n.2 70/2025, de 29 de abril, e o Regime Geral de
Protecdo de Denunciantes de Infragcdes (RGPDI), estabelecido pela Lei n.2 93/2021, de 20 de
dezembro, os principais instrumentos normativos associados a essa estratégia. O RGPC visa
prevenir a corrupc¢do e promover a integridade no setor publico, enquanto o RGPDI, ao transpor
a Diretiva (EU) 2019/1937 do Parlamento e do Conselho Europeu, assegura a protecdo de
denunciantes de infra¢cdes, criando um ambiente mais seguro para a denuncia de
comportamentos corruptos e criminosos. Juntos, esses mecanismos visam fortalecer a
transparéncia, a confianca publica e a responsabilidade nas instituicGes, alinhando-se com os

principios de justica, imparcialidade e boa administragao.

O Mecanismo Nacional Anticorrup¢ao (MENAC), detentor de poderes de iniciativa, controlo e
sanc¢ao, visa contribuir para a construcao de uma sociedade mais justa e inclusiva, restaurando a

confianca entre cidaddos e instituicdes publicas, particularmente aquelas de interesse publico.

No ambito do previsto no RGPC, e em conformidade com os principios de interesse geral das
entidades publicas, impde-se dotar esta unidade organica de um instrumento orientador que
contribua para o reforco de uma cultura administrativa de rigor e transparéncia. Assim, tendo
também presente o quadro normativo de controlo dos conflitos de interesses, do qual merece
especial destaque o Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LGTFP), bem como os principios consagrados na Carta Etica da Administragio
Publica, o presente Cédigo de Conduta do Agrupamento de Escolas Dr. Machado de Matos,
Felgueiras (AEDMM), surge em articulagdo com os demais documentos estruturantes e reflete
os valores éticos essenciais para a acao publica e visa promover boas praticas e comportamentos
alinhados com a ética e integridade, contribuindo para a exceléncia na administracdo da
instituicdo, reforcando a confianca da sociedade na qualidade e boa gestdo dos servicos
prestados.

Em situacGes de incumprimento ao estabelecido no presente Cédigo de Conduta, aplicar-se-do

sangOes disciplinares e/ou criminais de acordo com a gravidade da infragdo, devidamente

identificadas no Decreto-Lei atras mencionado e demais hormativos considerados essenciais.
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1. Missao e Visao do AEDMM
1.1. Missao

“A nossa Visdo para o AEDMM centra-se na criacdo de um ambiente educativo em que o
centro é o aluno e em que, através da promogao de uma cultura de inclusdao, democracia e
integridade, cada interveniente do processo educativo seja valorizado na sua
individualidade, potencialidades e dedica¢ao, contribuindo para uma comunidade
educativa coesa, construtiva e solidaria. A empatia sera um pilar fundamental, fomentando
vinculos construtivos entre os atores da comunidade educativa, o que conduzird a um
contexto de felicidade e bem-estar para todos. Através do incentivo a praticas pedagdgicas
inovadoras e da promocao de atividades que integrem todos os membros da comunidade,
pretendemos construir um percurso educativo que, para além do sucesso académico,
desenvolva competéncias socio emocionais essenciais para a formagdo integral de

cidad3dos.” (Projeto Educativo 2025-2028, p. 14)

1.2. Visao

“A Missao do Agrupamento define-se pela criacdo de um ambiente educativo centrado no 4
aluno, onde a inclusdo, a democracia e a integridade sejam valorizadas de modo que seja
possivel prestar um servigo publico de qualidade reconhecida a nivel educativo e formativo,
gue favoreca o desenvolvimento das capacidades socio emocionais essenciais, preparando
cidaddos conscientes, autéonomos, participativos e ativos na sociedade. Pretendemos
impulsionar e consolidar a identidade do Agrupamento, promovendo um forte sentido de
pertenca e compromisso por parte de toda a comunidade educativa, onde cada individuo
seja reconhecido como protagonista da sua prdépria histéria de sucesso, numa perspetiva
deinclusdo, valorizacdo pessoal e realizacdo plena. O AEDMM assume como missao formar
cidadaos responsaveis, criticos e solidarios, capazes de contribuir para uma sociedade mais
justa e inclusiva.” (Projeto Educativo 2025-2028 do Agrupamento de Escolas Dr. Machado

de Matos, Felgueiras, p. 14)

2. DisposigOes gerais
2.1. Objeto

O Cddigo de Conduta do AEDMM define os valores, principios e regras de atua¢do que orientam
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o comportamento ético e profissional dos seus dirigentes e trabalhadores, tendo em conta as
normas penais relativas a corrupcdo e as infracdes conexas, bem como os respetivos riscos de

exposicdo, sem prejuizo do cumprimento de outras normas de conduta legalmente aplicaveis.

Este documento visa ainda contribuir para o reforco da cultura organizacional, promovendo uma

politica de responsabilizacao, tanto a nivel individual como coletivo.

2.2. Ambito de aplicagdo

Nos termos do artigo 7.2 do RGPC, o Cddigo de Conduta aplica-se a todos os trabalhadores que
exercam funcdes no AEDMM, independentemente da respetiva funcdo ou vinculo, incluindo

estagiarios e outros colaboradores, bem como aos representantes dos érgaos de gestao.

Importa salientar que a aplicagao do presente documento nao substitui nem exclui o dever de

cumprimento da legislagdo em vigor, nem dos demais documentos orientadores do AEDMM.

3. Valores fundamentais e principios orientadores

3.1. Valores fundamentais

Os trabalhadores do AEDMM devem orientar o exercicio da sua atividade profissional pelo

respeito dos seguintes valores:

Respeito — tratar todos os membros da comunidade educativa com educacdo, reconhecendo e

valorizando as suas diferencas, individualidade, ideias e perspetivas;

Compromisso — desempenhar as suas fungdes com rigor, competéncia e dedicagao, procurando

a atualizacdo continua de conhecimentos, com vista a melhoria e a qualidade do servigo prestado;

Cooperacao — incentivar o trabalho colaborativo e a partilha de conhecimentos, de modo a

alcancar objetivos comuns;

Inovacdo — envolver-se na procura de métodos e estratégias inovadoras, com o propdsito de

concretizar as metas e os objetivos do projeto educativo;

Transparéncia — participar ativamente nas matérias inerentes a organica interna do AEDMM,
promovendo a divulgacdo de documentos que assegurem a transparéncia das atividades

desenvolvidas e da utilizacdo dos respetivos recursos;
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Inclusdo — Assumir o compromisso com a diversidade e a pluralidade, reconhecendo em cada
membro da comunidade o direito a ter lugar, voz e oportunidade de sucesso num ambiente

educativo verdadeiramente integrador.

Democracia — Pautar a conduta pela participa¢do ativa e corresponsdvel na vida institucional,
fomentando uma cultura de transparéncia e o envolvimento critico de todos na construcao e

melhoria da identidade coletiva do Agrupamento.

Bem-Estar — Valorizar a saide mental e a harmonia nas relacGes interpessoais, zelando por um
contexto profissional e educativo que promova o equilibrio entre a vida pessoal e a carreira, como

base para a realizacao plena de cada individuo

Responsabilidade social e ambiental — empenhar-se na identificacdo e resposta as necessidades

basicas dos alunos e das suas familias, promovendo a sustentabilidade e a otimiza¢cdo dos

recursos disponiveis.

3.2. Principios orientadores

No exercicio das suas fungdes, todos os trabalhadores do AEDMM devem adotar elevados 6
padrdes de ética profissional, desempenhando, de forma eficiente, diligente e responsavel, as
tarefas que lhes sao confiadas. Devem ainda atuar em conformidade com o disposto no CPA

(Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro), observando os seguintes principios gerais:

Principio da boa administracdo — pautar a sua atuacdo por critérios de eficacia, eficiéncia e

celeridade;

Principio do servico publico — exercer fungdes ao servigo exclusivo da comunidade e dos cidadaos,

fazendo prevalecer, em qualquer circunstancia, o interesse publico sobre interesses particulares

ou de grupo;

Principio da competéncia e da responsabilidade — exercer as suas fun¢des de forma competente,

critica, responsavel e com empenho na valorizagdo e no desenvolvimento profissional continuo,
contribuindo para o funcionamento eficaz e para a boa imagem do AEDMM, bem como

respondendo, nos termos da lei, pelos danos causados;

Principio da informacdo e da qualidade — prestar informagGes e esclarecimentos de forma clara,
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simples, compreensivel, cortés e célere, assegurando a sua veracidade e legalidade;

Principio da justica e da imparcialidade — tratar todos os cidaddos de forma justa, neutra e

imparcial, prevenindo e eliminando quaisquer situagdes de favorecimento ou discriminagao;

Principio da igualdade — ndo privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de qualquer direito ou

isentar alguém de qualquer dever em razdo de ascendéncia, descendéncia, sexo, raga, lingua,
territério de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrugao, situagdo econdmica,

condicdo social ou orientacdo sexual;

Principio _da proporcionalidade — garantir que as medidas adotadas s3o adequadas e

proporcionais aos objetivos prosseguidos, evitando restricdes desnecessdrias aos direitos dos

cidaddos ou a imposi¢cao de encargos excessivos;

Inclusdo - Garantir que o Agrupamento seja um espaco onde todos tém lugar, voz e oportunidade,
respeitando a diferenca e a diversidade como fundamentos essenciais de uma vivéncia

democratica ativa.

Principio da integridade e honestidade — reger a sua conduta por critérios de honestidade e

integridade pessoal e profissional, fazendo prevalecer o interesse publico sobre interesses

privados;

Principio da colaboracdo e da boa-fé — colaborar com todos os intervenientes de acordo com o

principio da boa-fé, promovendo o interesse geral e incentivando a participacdo ativa na

concretizacdo das atividades pedagdgicas e administrativas;

Principio da lealdade — empenhar-se na salvaguarda da credibilidade, do prestigio e da imagem

do AEDMM, atuando de forma leal, solidaria e cooperante;

Principio da legalidade — zelar para que as decisdes que afetam os direitos e interesses dos

cidadaos tém fundamento legal e que o seu conteldo se encontra em conformidade com a lei;

Principio da protecdo de dados pessoais — assegurar o direito a protecdo dos dados pessoais, bem

como a seguranca e integridade dos suportes, sistemas e aplicacdes utilizados para o seu

tratamento, nos termos da lei.
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4. Regras de atuagao

Todos os trabalhadores do AEDMM devem exercer a sua atividade profissional em conformidade
com os deveres gerais previstos na LGTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,

designadamente os seguintes:

4.1. Acumulagao de fungbes

1. Os docentes, bem como os técnicos superiores e especializados que exercam funcdes no
AEDMM, podem acumular funcdes em instituicdes publicas ou privadas, desde que tal
acumulacdo seja devidamente autorizada pela Diretora, nos termos do Despacho n.2

3423-B/2026, de 16 de margo

2. No caso dos Assistentes Técnicos e dos Assistentes Operacionais, a acumulacdo de
funcdes deve ser devidamente autorizada pela Camara Municipal de Felgueiras, mediante

parecer favoravel da Diretora e de acordo com as situagdes previstas na lei.

3. Os docentes e os técnicos superiores especializados com acumulagdao de fungbes
autorizada devem cumprir o disposto nas alineas 2 e 4 do ponto 4.2 do presente Cédigo g
de Conduta, relativo a “Conflito de interesses, incompatibilidades e impedimentos”, de

modo a garantir a transparéncia e a imparcialidade no exercicio das suas fungdes.

4. Sempre que ocorram alteragdes as condi¢des que fundamentaram a autorizacao da

acumulacdo de fungdes, deve proceder-se a revisdao das autorizacdes concedidas.

4.2. Conflito de interesses, incompatibilidade e impedimentos

1. Entende-se por conflito de interesses qualquer situacdo em que a conduta ou decisdo do
trabalhador, no exercicio das suas funcdes, possa afetar ou colocar em causa interesses
particulares prdprios ou de terceiros e que prejudique, ou seja suscetivel de prejudicar, a
isencdo e o rigor das decisGes a tomar, ou ainda suscitar dividas quanto a imparcialidade que

Ihe é exigida, nos termos da Recomendagdo n.2 3/2020, de 8 de janeiro.

2. Sempre que os trabalhadores do AEDMM se encontrem, ou prevejam vir a encontrar-se, em
situacdo de conflito de interesses, devem comunicar por escrito tal situacdo a Diretora, por

correio eletrénico ou entrega de documento nos Servicos Administrativos, competindo a esta
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adotar as medidas necessdrias para prevenir, sanar ou fazer cessar o conflito.

3. Para efeitos do disposto no numero anterior, o declarante deve solicitar a respetiva escusa,
nos termos legais, designadamente quando exista relagdo de parentesco ou especial relagao
de amizade ou inimizade com as pessoas ou entidades envolvidas, relativamente ao exercicio

das fungdes inerentes ao servigo atribuido.

4. O disposto no n.2 2 é igualmente aplicdvel aos trabalhadores relativamente aos quais se
verifique a existéncia de situacdo de incompatibilidade ou de impedimento, de forma a ndo

comprometer a isen¢ao, o rigor e a integridade da sua atuacao.

4.3. Ofertas, convites e outros beneficios

1. Os trabalhadores do AEDMM ndo podem solicitar, receber ou aceitar, para si ou para
terceiros, quaisquer ofertas, beneficios, dadivas, compensagdes ou vantagens, incluindo de
natureza monetdria, em razdo do exercicio das suas funcdes, nos termos legalmente
previstos, sempre que tais atos possam comprometer os deveres de isen¢do, transparéncia

e integridade.

2. Excetuam-se do disposto no niumero anterior as seguintes situacdes:

a. o recebimento de ofertas no ambito da representagdao institucional do AEDMM,
designadamente livros, brochuras, artigos de artesanato, galhardetes, medalhas ou

outros itens de natureza idéntica;

b. asolicitacdo, o recebimento ou a aceitacao, por parte dos drgaos de gestao, de pequenas
ofertas destinadas a partilha com os trabalhadores em ocasides culturais e festivas de

carater interno;

c. a aceitacdo de convites, hospitalidades ou outros beneficios associados a participacao
em ceriménias oficiais, conferéncias, congressos, semindrios, reunides ou outros
eventos de interesse publico, para os quais tenham sido oficialmente convidados, desde

gue previamente autorizados pela Diretora;

d. o enderecamento de convites e/ou hospitalidades a entidades externas para

participacdo em cerimodnias, conferéncias, congressos, semindrios ou outros eventos
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organizados pelo AEDMM.

3. E expressamente proibido o recebimento de subornos, independentemente do seu valor ou

natureza, constituindo a sua pratica um crime.

4.4, Utilizagao dos bens materiais e equipamentos

1. No exercicio das suas funcdes, os trabalhadores do AEDMM devem zelar pela conservacao e
utilizacdo adequada dos bens e equipamentos que lhes estejam confiados, prevenindo danos

e desgaste desnecessarios.

2. Os recursos disponiveis devem ser utilizados de forma responsavel, de modo a minimizar
riscos, designadamente quedas, impactos ou exposi¢ao a condi¢gdes adversas, entre outros,

gue possam comprometer a funcionalidade e a durabilidade dos bens e equipamentos.

3. Os bens e equipamentos apenas podem ser utilizados pelos trabalhadores no ambito do
exercicio das suas fungbes, ndo sendo permitido o seu uso para beneficio préprio ou de

terceiros.
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4. Evedada a apropriacdo indevida de bens materiais ou equipamentos que se encontrem sob

a responsabilidade dos trabalhadores ou a que estes tenham acesso em virtude das suas

fungdes, para fins alheios aqueles a que se destinam, em beneficio prdprio ou de terceiros.

5. Os trabalhadores devem adotar praticas conscientes e responsaveis de racionalizacdo de
recursos, com vista a minimizacdo de custos, designadamente no consumo de papel, agua,

energia e na producao de residuos, bem como a reducdo do impacto ambiental.

6. Qualquer anomalia, defeito ou necessidade de manutencao relativa a bens ou equipamentos

deve ser prontamente comunicada a Direcdo.

7. Os trabalhadores devem cumprir o disposto no Regulamento Interno do AEDMM no que
respeita a utilizacdo responsavel das instalagdes e dos equipamentos associados.
4.5. Seguranca na gestao e nos acessos informaticos
4.5.1. Acesso a servidores

1. A ligagdo de computadores pessoais a rede por cabo do AEDMM apenas é permitida
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mediante autorizacdo da Diretora e apds a devida configuragao por pessoal devidamente

autorizado.

2. Os computadores disponibilizados pelo AEDMM destinam-se exclusivamente ao exercicio
das atividades profissionais da escola, ndo podendo ser utilizados por terceiros nao

autorizados.

3. O acesso aos servidores e aos bastidores técnicos do AEDMM é restrito ao pessoal

expressamente autorizado pela Diretora.

4. Para o acesso do exterior aos servidores tem que ser pedido um acesso temporario, com

palavra-passe proviséria, restrita ao periodo da intervencao técnica.

5. As palavras-passe principais de acesso as plataformas encontram-se na posse exclusiva do

pessoal autorizado pela Diretora.

6. Existe uma configuragao interna assente na segmentacao de redes e servidores, distinguindo
a rede da Direcdo/Servicos Administrativos, da rede de professores, da rede de

R 11
colaboradores e da rede de alunos, encontrando-se a rede Wi-Fi isolada destas.

4.5.2. Utilizacdo das contas Office 365

1. Todos os trabalhadores, alunos e membros das associacdes de pais e encarregados de
educacdo recebem uma conta na plataforma Office 365, que deve ser utilizada
exclusivamente para fins profissionais, em particular para atividades educacionais, sendo

cada utilizador responsdavel pela sua correta utilizacao.

2. A palavra-passe atribuida aguando da criacdo da conta deve ser alterada no primeiro acesso.
A nova palavra-passe deve apresentar elevada complexidade para reduzir o risco de ser

descoberta e ndo deve ser partilhada com terceiros.

3. O utilizador deve assegurar que, ao introduzir a sua palavra-passe para autenticacdo na

plataforma, esta em local seguro, de modo a que terceiros ndo a possam conhecer.

4. Apds a utilizagdo da plataforma, o utilizador deve efetuar sempre o logout e encerrar o

browser utilizado para acesso.
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O AEDMM nunca solicita, por correio eletrénico, telefone ou qualquer outro meio, as

credenciais de autenticacdo dos utilizadores.

Todos os utilizadores devem adotar medidas para proteger dados e informagdes contra
acessos ndo autorizados, danos, perdas, abusos ou roubo. Qualquer desaparecimento, falha

de segurancga ou roubo de informagdes deve ser imediatamente reportado.

E expressamente proibida a utilizacdo da plataforma para envio de mensagens ou partilha

de materiais ilegais ou que violem os bons costumes.

O acesso a informacdo deve respeitar as permissdes atribuidas a cada utilizador da

comunidade escolar.

A utilizagcdo dos servicos da plataforma para fins publicitarios s6 é permitida para divulgacado
de atividades préprias ou de entidades externas diretamente relacionadas com a atividade

profissional ou para fins pedagégicos.

As contas de antigos utilizadores sdo arquivadas apds 60 dias, ficando inativas, pelo que ndo
é possivel receber ou enviar mails ou aceder a documentos partilhados, apenas é possivel
realizar consultas e preservar dados, sendo eliminadas a pedido do prdéprio utilizador ou caso

as contas passem a ter custos para o AEDMM;

Nao devem ser abertas mensagens ou anexos provenientes de enderegos desconhecidos,
pois constituem meios frequentes de disseminac¢do de virus, malware e phishing. Nestes
casos, o utilizador deve denunciar a tentativa de phishing, bloquear o remetente e eliminar

a mensagem.

Ao receber mensagens de correio eletrénico de carater geral, o utilizador ndo deve utilizar a

opgdo “responder a todos”, evitando o envio desnecessdrio de e-mails em massa.

E vedada a utilizacdo dos servicos da plataforma Office 365 de forma contraria as normas
deste documento ou as disposicbes legais em vigor, incluindo a Lei da Criminalidade

Informatica (Lei n.2 109/2009, de 15 de setembro).

O AEDMM reserva-se o direito de analisar denulncias de incumprimento das normas aqui

estabelecidas. Em caso comprovado, os utilizadores sdo notificados para regularizar a

12
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situagdo. Em situagdes graves, as contas institucionais podem ser bloqueadas para prevenir

danos maiores.

15.0 AEDMM nado assume qualquer responsabilidade legal pelo uso da plataforma em

1.

4.

6.

7.

8.

desconformidade com este regulamento ou com a lei, sendo os utilizadores os Unicos

responsdveis pelo seu uso.

4.5.3. Utilizagdo das plataformas

Todos os trabalhadores recebem uma conta nas plataformas Inovar + (Inovar Alunos e outra
que posteriormente venha a ser oportuna), sendo cada utilizador responsdvel pela sua

correta utilizagao.

Algumas plataformas, como Inovar (ASE, Inovar Correio, Inovar Inventario e Inovar
Contabilidade) ou outras disponibilizadas pelo Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo ou
pelo AEDMM, destinar-se-dao exclusivamente aos membros da Direcdao e aos Assistentes

Técnicos devidamente credenciados.

A palavra-passe atribuida aquando da criagdao da conta deve ser alterada no primeiro acesso,
sempre que possivel, pois em algumas plataformas pode ser palavra-passe partilhada por

pessoal autorizado pela Diretora.

A nova palavra-passe deve apresentar elevada complexidade para reduzir o risco de ser

descoberta e ndo deve ser partilhada com terceiros.

O utilizador deve assegurar que, ao introduzir a sua/partilhada palavra-passe para
autenticacdo nas plataformas, se encontra em local seguro, de modo a que terceiros ndo a

possam conhecer.

Apds a utilizacdo das plataformas, o utilizador deve efetuar sempre o logout e encerrar o

browser utilizado para acesso.

O AEDMM nunca solicita, por correio eletrénico, telefone ou qualquer outro meio, as

credenciais de autenticacdo dos utilizadores.

Todos os utilizadores devem adotar medidas de prote¢do de dados e informagdes contra

13
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acessos ndo autorizados, danos, perdas, abusos ou roubo. E responsabilidade de cada
utilizador reportar qualquer desaparecimento, falha de seguranca ou roubo de informacao

acessivel.

9. O acesso a informacado deve respeitar as permissdes atribuidas a cada utilizador em funcao

do posto de trabalho que ocupa.

10. No inicio de cada ano letivo, habitualmente até ao final de outubro, as contas de antigos

utilizadores sao desativadas.

11. E proibido retirar para o exterior, por qualquer meio eletrénico, informagdo que seja
propriedade do AEDMM sem autorizacdo prévia da Diretora, sob pena de aplicacdo de

procedimento disciplinar e/ou criminal.

12. E vedada a utilizagdo das plataformas Inovar + ou outras em desconformidade com as normas
deste documento ou com as disposicdes legais em vigor, incluindo a Lei da Criminalidade

Informatica (Lei n.2 109/2009, de 15 de setembro).

14
13. O AEDMM reserva-se o direito de analisar denuncias de incumprimento das normas aqui

previstas. Em caso comprovado, os utilizadores sdo notificados para regularizar a situacao.

Em situacOes graves, as contas podem ser bloqueadas para prevenir danos maiores.

14. O AEDMM ndo assume qualquer responsabilidade legal pelo uso das plataformas, como
Inovar +, em desconformidade com este regulamento ou com a lei, sendo os utilizadores os

Unicos responsaveis.

4.6. Sigilo e confidencialidade

1. Os trabalhadores do AEDMM estdo sujeitos ao dever de sigilo profissional relativamente as
informacdes e dados pessoais a que tenham acesso no exercicio das suas funcdes. Nao
podem divulgar, disponibilizar ou utilizar, para beneficio préprio ou de terceiros, direta ou

indiretamente, informacdes que ndo se destinem a ser de dominio publico.

2. No término das fung¢des, o trabalhador deve continuar a observar o dever de sigilo

profissional em relacdo a toda a informacdo obtida durante o exercicio das suas fungdes.
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A violagao do dever de sigilo profissional constitui infragao disciplinar.

Protecao de dados e tratamento de informagao

As regras de recolha, utilizagdo, conservagao e prote¢ao dos dados pessoais tratados pelo

AEDMM estdo estabelecidas na respetiva politica de privacidade.

O AEDMM, enquanto responsavel pelo tratamento de dados pessoais, deve informar o titular
sobre a(s) finalidade(s) do tratamento, os destinatdrios dos dados recolhidos e o prazo
previsto para a sua conservagao, sendo necessario obter o consentimento explicito do titular

para o tratamento dos dados.

O responsavel pelo tratamento dos dados esta obrigado ao dever de sigilo profissional e deve
garantir a seguranca dos dados, protegendo-os contra perda, uso indevido ou acesso nao

autorizado.

Os trabalhadores que tém acesso a dados pessoais de pessoas singulares devem respeitar as

disposicoes legais relativas a protecdo de dados, incluindo o dever de sigilo profissional.

E vedado aos trabalhadores revelar informagdes a que tenham acesso ou utiliza-las em

beneficio prdprio ou de terceiros.

Promocgao de cultura organizacional positiva

O AEDMM deve assegurar condi¢cdes adequadas de saude, higiene e seguranca, bem como
disponibilizar os recursos materiais necessarios ao cumprimento das func¢des de cada

trabalhador.

Os trabalhadores devem cumprir as normas legais, regulamentares e as instrugdes internas
relativas aos procedimentos de seguranca no trabalho, tendo em conta as especificidades de

cada espaco, conforme estabelecido no Regulamento Interno.

O cumprimento das regras de seguranca é dever de todos os trabalhadores, cabendo-lhes
informar a Diretora e a sua equipa sobre qualquer situagdo que possa colocar em risco a

seguranca de pessoas, instalagdes ou equipamentos.

Os trabalhadores devem promover um ambiente de trabalho saudavel, fomentando o

15
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trabalho em equipa, a cooperagao e a entreajuda, pautando a sua conduta pelo respeito,

lealdade, confianca, transparéncia e integridade.

5. Os trabalhadores devem fornecer todas as informacdes e esclarecimentos solicitados,

salvaguardando sempre a confidencialidade e o sigilo profissional a que estdo obrigados.

6. Os trabalhadores devem manter comportamento ético e respeitoso em relacdo a todos os

membros da comunidade educativa, nomeadamente:
i. ndo emitindo comentarios preconceituosos ou desrespeitosos;

ii. ndo participando na propagacdo de boatos ou calinias que prejudiquem a

reputacdo de outros;

iii. ndo praticando atos discriminatdrios, intimidatdrios ou de assédio de qualquer

natureza.

7. Todas as formas de assédio, praticadas por trabalhadores ou por pessoas externas, devem
ser denunciadas.

16
8. Os trabalhadores que tomem conhecimento da pratica de assédio no trabalho tém o dever

de denuncia-la, sob pena de violagao dos seus deveres profissionais.

9. Cabe a Diretora instaurar processo de inquérito e/ou disciplinar sempre que tiver
conhecimento da pratica de assédio, mesmo que de forma indireta, visando apurar os factos
e, se for caso disso, aplicar as medidas disciplinares adequadas, sem prejuizo do direito de

defesa dos envolvidos.

10. Quando o assédio seja praticado por terceiros ao AEDMM, A Diretora deve assegurar

medidas que evitem o contacto direto entre o infrator e a vitima em situagdes futuras.

11. A pratica de assédio constitui contraordenacdao muito grave e pode implicar responsabilidade

criminal, nos termos do Codigo Penal (Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de margo).

12. Nos procedimentos de contratacdo publica (fornecedores e prestadores de servicos) e de
recrutamento de recursos humanos, os trabalhadores devem garantir os principios da

transparéncia e da concorréncia, cumprindo a legislacdo em vigor.
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5. Canal de dentincia

De acordo com o presente Cédigo de Conduta, os trabalhadores do AEDMM tém o dever de
comunicar a Diretora e/ou através do Canal de Denuncia qualquer irregularidade de que

tenham conhecimento e que possa constituir violagao do cédigo.

O Canal de Denuncias do Agrupamento tera a seguinte estrutura:

Canal de Denlincias

aro

DEI]IIICIEIS Plataforma de
{DECFIF:‘ID, Datas ou - nhamento de
P'E"m da Denuncias
ocorréncia, provas
\, documentais) \

Responsavel pelo
Cumprimento 17
Normativo

Instrutor do Processo

Dendincia

Provas documentais

Atas de audicdo
(Infrator{es))

Esclarecimentos Atas de audicdo

provas documentais (Instituigdo) (Testemunha(s))

[Denunciante )

Relatério(s)
Parcial{ais)
|Dilig&ncias/Atas)

Relatdrio Final
[Sangdes disciplinares)
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Intervenientes no Canal de Denuncias:

=)

sPreenche e submete formulario
de denuncia, com os documentos
pertinentes
*Faz download do recibo, com
cédigo de acesso a Plataforma de
Acompanhamento da Dendncia
*Na Plataforma de
Acompanhamento da Dentncia:
*Notificado:
eDenuncia invalida
»Justificagdo
eDenuncia valida
sInstrutor nomeado
eColaborar com o Instrutor:
*Prestar esclarecimentos
eSubmeter documentos
*Acompanhar o processo:
sConsultar documentacao
*Tomar conhecimento de
diligéncias
eConsultar relatdrios parciais
eConsultar Relatorio Final

*Notificado da recegdo da
dendncia (inicio dos prazos)
sAprecia¢do da validade da
dentincia (7 dias)
e Dendncia invalida
eJustifica - FIM
sDendncia valida
*Nomeagao de Instrutor
*Notificado das interagdes
Instrutor - Denunciante
*Acompanha todo o processo de
instrugdo
*Valida as fases de instrugdo do
processo:
eDiligéncias
*Relatdrios parciais
*Relatario Final
*Valida e submete o Relatério
Final a Diretora (prazo de 3
meses)

*Notificado da nomeagdo
*Submete declaragdo de
inexisténcia de conflitos de
interesses / Solicitagdo de escusa
por conflitos de interesses
*Acesso a denuncia e
documentagdo, podendo:
*Pedir esclarecimentos ao
denunciante

Denunciante

ePedir documentagao/provas

adicionais
*|nstruir o processo
eindicar e proceder a diligéncias
*Quvir testemunhas
*Solicitar acesso e recolher
documentagao
*Quvir o(s)/a(s) visado(s)/a(s)
*Qutras diligéncias
eElaborar Relatério(s)
parcial(ais)
*Elaborar Relatério Final

Instrutor do Processo

Responsavel pelo Cumprimento Normativo

Em cumprimento do Art.2 8.2 do Regime Geral de Prevencao da Corrupgdo (anexo ao Decreto-
Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro), o AEDMM disponibiliza aos seus trabalhadores um 18
formuldrio para denudncias, acessivel na pdagina eletrénica do agrupamento

(https://aemachadodematos.pt/agrupamento/canal-de-denuncias/).

A denuncia de qualquer situacdo deve estar devidamente enquadrada, devendo conter:
e a identificagdo e contactos do denunciante (nome, fungdo, endereco de correio
eletrénico e contacto telefénico) — podendo ser anénima;
e adescrigao detalhada da situagao;
e 0 momento em que a situagdo ocorreu, se decorre ou se prevé que possa Vir a ocorrer;
e aidentificacdo do(s) infrator(es);
e aindicacdo de se a informacao ja foi transmitida a responsaveis ou outras pessoas e,

em caso afirmativo, a quem, quando e a resposta dada a informacgao;

e outras informacdes que o denunciante entenda ser relevantes para a anadlise e
seguimento da situacgdo, incluindo, caso existam, provas documentais ou outros

elementos que sustentem a denuncia.
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Nao constituem nem serdo consideradas como denuncias, reclamacodes, opiniées ou desabafos

realizados através do canal atras referido.

O Canal de Denuncia funciona numa Plataforma que permite a submissdao da denuncia e de

respetivo acompanhamento através do seguinte fluxo e tratamento da informacao:

Instrugao do

~ ~ P Relatorio Final

eInstrugdo da dendincia
*Area da dentncia
*Tipos de riscos
*Descrigdo da dentincia
+Identificacdo dos Suspeitos
*Datas ou periodo

Processo e ™

sDentincia e documentos
sRegistos de esclarecimentos e

eDiligéncias do Instrutor: -i?::g‘:;::ﬂ?gﬁo de eSancdes disciplinares

*Pedido de testemunhas *Repreensdo escrita

esclarecimentos ao sDocumentacdo relevante *Multa

*Anonimato
*Provas documentais

(Responsavel pelo
Cumprimento Normativo)

*Prazo de 7 dias para validacdo

denunciante
*Ouvir testemunhas
*Recolha de provas

documentais

*Atas de audi¢do de possiveis
infratores

*Suspensdo
*Despedimento disciplinar ou
demissdo

*Prazo de 3 meses, desde a

apresentagdo da dentncia,
para validacdo (Responsavel
pelo Cumprimento
Normativo)

*Ouvir infrator(es)

\ Relatérios
parciais

N

Denuncia AN /

Em consondncia com o RGPDI, o denunciante estd protegido desde que apresente uma
denuncia de boa-fé, tenha motivos sérios e apresente informacgdes verdadeiras sobra a situacao o
gue pretende reportar. A protecao aplica-se igualmente aos casos em que o denunciante tenha
apresentado uma denuncia de forma andnima e a sua identidade venha a ser revelada
posteriormente por si, no decorrer de um processo judicial ou mediante uma obrigacao legal. A
protecdo conferida ao denunciante estende-se também as pessoas que (i) auxiliem o
denunciante no procedimento de denuncia e cujo auxilio deva ser confidencial, incluindo os
representantes sindicais ou os representantes dos trabalhadores, e (ii) a quem esteja ligado ao

denunciante, designadamente colega de trabalho ou familiar, e possa ser alvo de retaliagao em

contexto profissional.

A plataforma que suporta o Canal de Denuncias permite as funcionalidades apresentadas no

seguinte esquema:
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Funcionalidade da Plataforma

Subrete Dendncia e
Frovas Docurmentals r

-

Gera recibo datada (pdf:

+ Codign de apessa para

Wiualza redbo
Faz Doramrmiboac

Visualiza Rebtdrias
Pardais

{apds valicacio)

e

Acompanhamenta + Dendncia +
dacumentas [/ Provas anexadas

Infarmagio = Nome de Utilizador

Hatifica Respansivel pela
Cumprimento Normativo via a-
il

e

Responsavel pelo

Cumprimento
Mormativo

Riecebss natificasda
pore-mail

"Eurmu lario de Validacda da
Dendncia:

Gera Relatdria:
Se MNia \Valida -

Fundamentaciaf/Reencaminham
enta para & Diretora

S& Walida - Permite Selegio do
Instrutor

Gera codigo de dendncia

-Kf-:h:ll:lfu:a Instrutor do Pracesso J

Cansuita Dendnca o
Prondas Dooumenkats

Preenche formuldrio
] Ao da

[Eonsersa = anexos):

Instrutar - Denundiante [vice-
warkal

Geral Relatdrio Parcial

‘Gera Farmulirio de Camunicacia xﬂ—

Fermularia de Comunicas S
Institucional - Motificagio da
Diretora wia e-mail (codigo)
Formularis Instrutor - Diretara
fEarmerss + anesns |

JGera Relavdrio Parcial

Derrincia

B

@ REPUBLICA

A PORTUGUESA
EDUCACAO, CIENCIA
EINOVACAO

Instrutor do

—

Formuldrio de audicia de
testemunhas

[submissEo de ata)

Geral Relatorio Parcial

Apreci e valida
[ Ailatdnics Fardais

Formuldrio de audicia de
Infratartes)

[submissEo de ata)

-

Visualiza Relatdrio

Firal

|apds validagdal

Geral Relatdrio Parcial

—

-

Formuldrio de Relatdrio Final

Gera Relatério Final

_|

.

—
-
=
A
h
=
-+
N o
Aprecia, valica e
submete Relabdno

Fird

6. Quadro sancionatério disciplinar e criminal

Firal para a Dirctora

L

.,

-

Recebe notificagso
por e-mail

Consulta Recibo de
Dendmcia

Pode sclicitar
esclarecimenios
&f'ou mais prosas
dooumentats

Congulta Relatdnic
xP:m:IH

¢Bhre formuddria de
Comundcagda
Institucional

(submissd de
gacurmerhoesfdados
Instibucionais
Lammnimizados
._\n:unﬁn:n:n:lih:accl

— 23 3 %
ahre formuldrio de
Aucicds de
testemunkas

Submibsda de ata

abre formubinio de
Aok de
rifrartoa{es|

Subemissdo de ata

Ahre & precriche
zebtdrio Final

Processa

-

%

—

O incumprimento das regras e dos principios constantes do presente Codigo de Conduta origina

diferentes tipos de responsabilidade. Neste caso, o AEDMM procederad as diligéncias necessarias
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para se efetuar o devido apuramento dos factos, incorrendo os visados em san¢des disciplinares

e/ou criminais, conforme o definido na LGTFP, no Cédigo Penal e no Cédigo do Trabalho

(aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro).

E, assim, fundamental, que os trabalhadores estejam cientes do seguinte:

1. A determinacdo e aplicacdo da sancao disciplinar sera em conformidade com a lei vigente,
tendo em consideragdo a gravidade da mesma e as circunstancias em que foi praticada,
nomeadamente o seu carater de dolo ou negligente, pontual ou sistematico, podendo

configurar, de acordo com o previsto no Art.2 238.2 da LGTFP:

Re preenSEO + N&o prevista na legislagio - consiste num reparo oral

* Consiste num mero escrito reparo pela irregularidade praticada e arquivado no respetivo
processoindividual

Repreensao registada

» Serd fixada uma quantia certa que ndo pode exceder seisremuneragios base didrias por
cada infragiio e um valor correspondente & remuneragio base de 90 dias por ano

Sancdo pecuniaria

# Sancdodisciplinar direta - Conveniéncia da administraco (Pode gozar, pelo menosmetade dos dias) 2 1
# Faltas injustificadas podem resultar em perda de remuneracdo e, reflexamente, na perdado direitoa

férias, ou na suamarcacdo porconta do periodode fériasdo ano seguinte, dependendo da gravidade e

duracio
* A perda de diasndopodeviolaro direito ao gozode, pelo menos, 10 dias dteis consecutivos

Perda de dias de férias

Suspensao com perda de
retribuicao e de antiguidade

*\Varia entre 20 e 90 dias por cada infragio, num maximo de 240 dias por ano

Cessacao de Comissao de
Servico

» Sessacdo compulsiva do exercicio de cargo dirigenteou equiparado

 Decisdo do trabalhador:
Dem | ssado » Afastamento definityivo do orgdo ou servigodo trabalhador nomeado
» Cessaa o vinculo de emprego publico

= Afastamento definitive do argdo ou servigo dotrabalhador com contrate de trabalhoem fungdes publicas

* Cessaovinculode emprego pablico - Imediato - sem aviso prévio

# Sem indemnizac&oou compensacdo (tem direitoa receberos diasde trabalho, fériasndogozadaze
proporcionais de Natalfférias)

Despedimento disciplinar

2. Nao pode ser aplicada mais de uma sangao disciplinar por cada infragao, pelas infragdes
acumuladas que sejam apreciadas num Unico processo ou pelas infracGes apreciadas em
processos apensado.

3. Assang0es disciplinares sao registadas no processo individual do trabalhador.

4. Quando os factos praticados pelo trabalhador forem passiveis de serem considerados
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infracdao penal, sdo obrigatoriamente reportados ao Ministério Publico, competente para

promover o procedimento criminal.

Assim, apresentam-se:

e (Quadro de infracdes disciplinares do setor publico e correspondente quadro sancionatério

e Tipologias criminais previstas no RGPC e correspondente quadro sancionatorio

22
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QUADRO DE INFRACOES DISCIPLINARES NO SETOR PUBLICO
Violagdo dos deveres dos trabalhadores em fungdes publicas, designadamente agueles a que se refere o art® 73° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (Lei n.® 352014, de
20 de junho) — aos quais podem / devem ser acrescidos os deveres especiais de cada funcao / instituicdo, quando existam

Deveres gerais

Exemplos ilustrativos de situagoes

Deveres Definicao legal e quadro punitivo praticas

Atuar de forma deliberada, por agdo ou
Respeito pela Constituicdo, pelas leis e pelos direifos e interesses legalmente profegidos dos cidaddos omiss&o, contra a lei, as normas e os
deveres funcionais

Prossecu¢do do interesse
publico

Receher subomos no exercicio de
fungdes, ou apropriar-se de bens ou
valores da entidade na qual se exercem
fungdes

Isen¢io Néo refirar vantagens, direfas ou indirefas, pecuniarias ou oultras, para si ou para terceiro, das fungbes que exerce

Operar num procedimente de modo a
Desempenhar as fungfes com equidistancia relativamente aos inferesses com gue sefa confrontado, sem privilegiar ou heneficiar determinados
discriminar positiva ou negativamente qualquer deles, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidaddos interesses processuais em detrimento de
outros

Imparcialidade

Recusar prestar informagdes sobre
Prestar ao cidaddo, nos termos legais, a informagdo que seja solictada, com ressalva daguela que, nagueles | procedimentos aos interessados ou aos

Informagao termos, ndo deva ser divulgada cidaddos em geral quando ndo haja
impedimento legal que o jusiifique
Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem | Desrespeitar ou n3o cumprir as normas
Zelo como exercer as fungbes de acordo com os objetivos que fenham sido fixados e ufilizando as competéncias que | que tem de assegurar, ou instrugdes
tenham sido consideradas adeguadas legitimas dos superiores hierarquicos
. ] . _ NP - - Incumprir ou desrespeitar uma ordem
Obediencia Acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores hierarquicos, dadas em objefo de servigo e com a forma legal legitima do superior hierarquico
L ealdade Desempenhar as fungdes com subordinacdo aos objetivos do drgdo ou servigo ggrgga: i‘;::gis contrarias aos objetivos
Adotar condutas e atitudes
Corregio Tratar com respeito os utentes dos drgdos ou servigos e os restantes trabalhadores e superiores hierarguicos desrespeitosas no relacionamento com os

utentes, com os colegas de frabalho ou
com as chefias e os dirigentes

Nao estar no local de trabalho nos dias e
horas determinados sem apresentar uma
explicagdo legitima as situacdes de
auséncia

Assiduidade e pontualidade Comparecer ao servigo regular e continuamente e nas horas que esfejam designadas

Outros deveres especiais (a acrescer gquando existam)
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Quadro de sangoes legalmente previstas para a violagao dos deveres (art.°s 180" e 181° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas)

Artigo 180.°

Escala das sangdes disciplinares
1- As sangGes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores em fungbes piblicas pelas infragbes que cometam séo as seguintes:
a) Repreensdo escrita
b) Muflta;
c) Suspensido;
d) Despedimento disciplinar ou demissdo.
2 - Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados € aplicavel a sangdo discipiinar de cessagdo da comissdo de servigo, a titulo principal ou acessorio.
3 - Nédo pode ser aplicada mais de uma sancdo disciplinar por cada infragdo, pelas infragdes acumuladas que sejam apreciadas num dnico processo ou pelas infragdes apreciadas em processos
apensados.
4 - As sangdes disciplinares sdo registadas no processo individual do frabalhador.

Artigo 181.%
Caracterizacao das sangtes disciplinares
1 - A sangdo de repreensdo escrita consiste em mero reparo pela ireguiaridade praticada.
2 - A sangdo de multa é fixada em guantia cerfa e ndo pode exceder o valor correspondente a seis remuneragdes base didrias por cada infragdo e um valor fofal correspondente & remuneracdo
base de 90 dias por ano.
3 - A san¢do de suspensdo consiste no afastamento completo do trabalhador do drgdo ou servigo durante o periodo da sangéo.
4 - A sangdo de suspensdo varia enfre 20 e 90 dias por cada infragdo, num maximo de 240 dias por ano.
5 - A sangdo de despedimento disciplinar consiste no afastamento definitivo do drgdo ou servigo do trabalhador com contrato de trabalho em fungbes pablicas, cessando o vinculo de emprego
piiblico.
6 - A sangdo de demissdo consiste no afastamento definitivo do drgdo ou servigo do trabalhador nomeado, cessando o vinculo de emprego publico.
7 - A sangdo de cessacdo da comissdo de servigo consiste na cessacdo compulsiva do exercicio de cargo dirigente ou equiparado.
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QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPGAO
previstos no art.” 3° do Decreto-Lei n.” 109-E/2021, de 9 de dezembro
ANEXO 3.1

Crimes previstos pelo Decreto-Lei n.” 48/95, de 15 de margo (Codigo Penal) com a subsequentes alteragoes
Aplicivel a funcionarios e trabalhadores de entidades e organizagdes do seter publico, de natureza pablica ou que, de algum modo, exer¢am atividades, no todo ou em parte, que

sirvam o interesse publico ou que beneficiem de apoios publicos

(ver no final da tabela a norma interpretativa sobre o conceito de funcionario para efeito de aplicagdo da lei penal)

Crime

Definig3o legal e quadro punitive

Exemplos ilustrativos de situagdes praticas

Corrupgao (art.® 373%)

1 - O funciondrio que por si, oU por interposta pessoa, com o seu consenfimento ou ratificagdo,
solicitar ou aceifar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo pairimonial, ou a sua
promessa, para a pratica de um gualquer acfo ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda
que anteriores aquela solicifacdo ou aceifacdo, é punido com pena de prisdo de um a oito anos.

2 - Se o acto ou omissdo ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem ndo lhe for
devida, 0 agenfe é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizacao solicita ou recebe um suborno, ou a
sua promessa, em troca de tomar uma deciséo,
no ambito das suas fungdes, que beneficie
indevidamente quem o subornou

Recebimento e oferta indevidos
de vantagem (art.® 372°)

1 - O funcionario gue, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que nédo Ihe seja devida, € punido com pena de prisdo até
cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por inferposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer
a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimenfo daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que ndo Ihe seja devida, no exercicio das suas fungfes ou por causa delas, é punido
com pena de prisao até frés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos nimeros anferiores as condutas socialmente adequadas e conformes aos Uso0s
& costumes.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizagdo, no exercicio das suas fungdes,
solicita ou recebe de outra pessoa, direta ou
indiretamente, um bem patrimonial ou financeiro
que ndo Ihe & devido e que & suscetivel de
condicionar os seus deveres de integridade e
isen¢do

Peculato (art.” 375%)

1 - O funcionédrio que ilegitimamente se apropriar, em proveifo proprio ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualguer coisa movel ou imével ou animal, pdblicos ou particulares, gue ihe fenha sido
entregue, esteja na sua posse ou Ihe seja acessivel em razdo das suas fungdes, € punido com pena
de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposigao legal.

2 - Se os valores ou objectos referidos no ndmero anterior forem de diminuto valor, nos fermos da
alinea c) do arfigo 202.°, 0 agente & punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de mulfia.

3 - Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualguer forma, onerar valores ou
objectos referidos no n.® 1, € punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena
mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposigao legal.

Quando um dirigente ou funcicnario de uma
organizagao se apropria de bens ou valores
patrimoniais pertencentes a organizacao onde
exerce fungdes

Peculato de uso (art.” 376%)

1 - O funciondrio que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a
que se destinem, de coisa imdével, de veiculos, de oufras coisas movels ou de animais de valor
apreciavel, publicos ou particulares, que Ihe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem
acessiveis em razdo das suas fungbes, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de
muilta até 120 dias.

2 - Se o funciondario, sem que especiais razdes de inferesse publico o justifiguem, der a dinheiro
publico destino para uso piblico diferente daquele a que esta legalmente afectado, & punido com
pena de prisdo até 1 ano ou com pena de muita até 120 dias.

Quando um dirigente ou funcicnario de uma
organizagdo ufiliza em seu favor, ou autoriza a
que terceiros o fagam, bens patrimoniais,
equipamentos ou valores, materials ou
financeiros, pertencentes a organizag&o onde
exercem fungdes ou que se encontram a sua
guarda
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| Crime

Definigdo legal e quadro punitivo

Exemplos ilustrativos de situagdes praticas

Participagéo econdmica em
negdocio (art.® 377°)

1 - O funcionarie que, com intengdo de obler, para si ou para terceiro, participagdo econdmica ilicita,
lesar em negocio juridico os interesses patrimoniais gue, no todo ou em parte, the cumpre, em razdo
da sua fungdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena de prisdo até 3 anos.

2 - O funcionario gue, por gualguer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
por efeito de acto juridico-civil relativo a inferesses de que finha, por forca das suas fungdes, no
momento do acto, tofal ou parcialmente, a disposicdo, administracdo ou fiscalizacdo, ainda gue sem
os lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no nomero anferior &€ também aplicavel ao funcionario que receber, para si ou
para terceiro, por gualguer forma, vantagem patrimonial por efeifo de cobranga, arecadacdo,
liquidagdo ou pagamento que, por forca das suas fungdes, tofal ou parcialmente, esteja encarregado
de ordenar ou fazer, posto gue ndo se verifigue prejuizo para a Fazenda Poblica ou para os
interesses que the estdo conflados.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizag 30, no exercicio das suas fungdes,
toma decisdes que beneficiem um determinado
interesse particular, do proprio ou de terceiro,
lesando o interesse ou provocando prejuizos
para a organizag3o ou entidade

Concussao (art.” 379°)

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facio delas decorrentes, por
si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou rafificagdo, receber, para si, para o Estado
ou para ferceiro, mediante indugdo em ero ou aproveitamento de ero da vitima, vanfagem
pafrimonial gue he ndo seja devida, ou seja superior 4 devida, nomeadamente contribuicdo, taxa,
emolumento, multa ou coima, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de muita até
240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposizdo legal

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaca com mal importante, o agente é punido
com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave the ndo couber por forga de outra disposicdo
fegal.

CQuando um dirigente ou funcionario de uma
organizag 3o, no exercicio das suas fungdes, se
apropria de um valor ou bem patrimonial que ndo
seja devido, e cuja existéncia decorra de um emo
circunstancial ou gue tenha sido por si
deliberadamente induzido

Abuso de poder (art.” 3827)

O funciondrio gue, fora dos casos previstos nos artigos anferiores, abusar de poderes ou violar
deveres inerentes as suas fungdes, com infengdo de obfer, para si ou para lerceiro, beneficio
flegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de prisdo afé 3 anos ou com pena
de muita, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de oufra disposicdo legal.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizag 3o se prevalece do poder funcional de
que dispoe para satisfag3o indevida de
interesses proprios ou de terceiros

Trafico de influéncia (art.® 335°)

1 - Quem, por 5i ou por inferposta pessoa, com o seu consentimento ou rafificagdo, solickar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo pafrimonial, ou a sua promessa, para
abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de gqualguer entidade poblica, nacional ou
esfrangeira, & punido: a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por
forga de outra disposicdo legal, se o fim for o de obter uma gualguer deciséo ilicita favoravel; b) Com
pena de prisdo afé 3 anos ou com pena de muita, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de
outra disposicdo legal, se o fim for o de obfer uma qualguer decisdo licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial 45 pessoas referidas no nimero anterior a) Para os fins
previstos na alinea a), é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa; b) Para os
fins previstos na alinea b), & punide com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240
dias.

CQuando alguém solicitar ou receber um bem ou
valor material ou financeiro em troca de mover as
suas influéncias junto de uma entidade ou
servigo publico tendo em vista um determinado
proposito ilicito dessa entidade ou servigo

Branqueamento (art.” 368 A)

1- .

2- .

3 - Quem converler, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagdo de conversdo ou transferéncia
de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indirefamente, com o fim de dissimular a sua
origem licita, ou de evifar que o aufor ou parficipante dessas infragdes sefa criminalmente
perseguido ou submetido a uma reagdo criminal, € punido com pena de prisdo até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizacdo,
disposicdo, movimentacdo ou titularidade das vantagens, ou os direfos a ela relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as
vantagens, as adguirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momenfo da aguisicdo ou no
momento inicial da detengdo ou utilizagdo, dessa qualidade.

6-...

CQuando alguém procede de modo intencional
para ocultar a origem ilicita de bens e valores
patrimoniais, financeiros ou materiais
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QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPGAOQO
previstos no art.” 3° do Decreto-Lei n.” 109-E/2021, de 9 de dezembro

ANEXO 3.3
Crimes previstos na Lei n.° 100/2003, de 15 de novembro, com as subsequentes alteragdes

(Codigo de Justiga Militar)

Crime Definigao legal e quadro punitivo Exemplos de situagoes praticas

1 - Aquele que, infegrado ou ao servigo das Forgas Armadas ou de outras forgas militares, por
si ou por inferposta pessoa com 0 seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para
si ou para terceiro, sem que lhe seja devida, vanfagem pafrimonial ou ndo patrimonial ou a
Sua promessa, como contrapartida de acto ou omissdo contrdrios aos deveres do cargo e de Quando o militar solicita ou recebe um subomo, ou a
gue resulffe um perigo para a seguranga nacional, & punido com pena de prisdo de 2 a 10 =
Corrupgio (art. 36°) anos. @uab_?rom?sa, em trocafﬁe tomar uma decblsaoé_ no

2 - Se o agente, antes da pratica do facto, voluntariamente repudiar o oferecimento ou a i?:i‘e:.ri(:i am eﬁfe quseL::So sub;%%?r que Eneticie
promessa que acertara ou restituir a vantagem ou, tratando-se de coisa fungivel, o seu valor,
& dispensado de pena. 3 - Consideram-se ao servigo das Forgas Armadas ou de outras forgas
militares os civis gque sejam seus funcionarios, no sentido do artigo 386.° do Codigo Penal, e
integradas as pessoas referidas no artigo 4.°
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7. Revisao

O Cddigo de Conduta aqui apresentado, e de acordo com o definido no RGPC, é revisto a cada
trés anos ou sempre que se verifiguem alteracdes nas atribuicdes ou na estrutura orgéanica do
AEDMM que justifiquem a revisdo dos principios, valores e regras de atuagdo em matéria de ética
profissional, tendo em consideragdo as normas penais referentes a corrupgao e as infragGes

conexas e os riscos de exposi¢cdo do agrupamento a estes crimes.

8. Divulgagdo e publicitagao

O presente Cddigo de Conduta deve ser divulgado internamente a todos os trabalhadores através
do e-mail institucional. A sua explanacdo serd efetuada em reunides proéprias integradas num
programa de formacao e integracao.

A divulgacdo a comunidade escolar serd feita através da sua publicacdo na pagina eletrénica do

AEDMM.

9. Compromisso e cumprimento

Todos os Trabalhadores, independentemente do vinculo ou situacdo laboral, devem tomar 28
conhecimento do conteludo do presente cédigo, assinando, como compromisso, um documento

onde declaram que tomaram conhecimento do mesmo.
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